
                                                                      
 

 
 

ประกาศจังหวัดชลบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 

ด้วยจังหวัดชลบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท      
พนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ      
ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ    
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕54 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 
นายช่างเทคนิค จ านวน  1 อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ 13,800 บาท 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)          

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ  

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิด ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่อง
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง       
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง           
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค                       
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที ่3 (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย 
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สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรร             
เป็นพนักงานราชการได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่               
27 มิถุนายน พ.ศ. 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2538 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
อาคารอำนวยการ ชั้น ๒ โรงพยาบาลชลบุรี ตั้งแต่วันที่  1 - 11 เมษายน 2567 ในวันและเวลาราชการ  

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไว้             

ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
(๒)  สำเนาแสดงผลการศึกษา (ทรานสคริป) และ สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนา

ประกาศนียบัตร (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่ง    
ที่สมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ (พร้อมเอกสารตัวจริงมาแสดง) โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ        
จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคือวันที่  11  เมษายน 2567 ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชา      
ที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร           
มายื่นแทนก็ได ้

(๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
(4)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน

ชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕)  สำเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
(6)  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)  จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

3.๓  ค่าสมัครสอบ  
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร     100  บาท 

เมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     
แต่ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 

3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจังหวัดชลบุรี จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย 
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 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน เวลาสถานที่      
ในการประเมินสมรรถนะ 

จังหวัดชลบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ทาง www.cbh.moph.go.th และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ในวันที่  1 พฤษภาคม  ๒๕67  และจะท าการสอบข้อเขียน วันที่ 8  
พฤษภาคม  2567 ณ ห้องประชุมส านักงานผู้อ านวยการชั้น 2 อาคารอ านวยการ โรงพยาบาลชลบุรี           
เวลา 09.00 – 12.00 น.  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ  และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี้  

 
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

100 
(40) 
(60) 

 
สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

100 
(๑๐๐) 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 2๐๐  

จังหวัดชลบุร ีจะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ ๑  
จะต้องเข้ารับการประเมินในข้อที่เหลือในครั้งท่ี ๒ ต่อไป 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้  

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ   

ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑       
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ                 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่   
ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน จะพิจารณา      
จากล าดับที่ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
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รหัส  11 

ฉบับแกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 3 : วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
 

กลุมงาน เทคนคิ 

 

ชื่อสายงาน   ปฏิบัติงานชางเทคนิค 

 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นายชางเทคนคิ 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางเทคนิค ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการซอม สราง ประกอบ ดัดแปลง 

ออกแบบ  ติดต้ัง เครื่องจั กร เครื่องยนต เครื่องมือ และอุปกรณ ต าง ๆ  ให เป นไปตามแบบแปลน  

และรายละเอียดท่ีกําหนด ควบคุมระบบงานท่ีใชเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ หลายชนิดรวมกัน 

คํานวณรายการและประมาณราคาเก่ียวกับงานดังกลาว ชวยงาน ตรวจสอบ การประกอบวิชาชพีวิศวกรรม 

ควบ คุม ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรมตามท่ีได รับมอบหมาย สํารวจทองท่ีเพ่ือกําหนดเขต 

และสถานท่ีเก่ียวกับการประกันภัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจํา เปนตองใชผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค  ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 

ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต 

เครื่องมือ อุปกรณ ตาง ๆ วัสดุและครุภัณฑอ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและ 

พรอมในการใชงาน 

  (2) ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดต้ัง เครื่องจักร เครื่องยนต 

เครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ รวมท้ังการทดลองใชเครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งกอสราง เพ่ือใหเปนไปตาม 

หลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย 

 2. ดานการบริการ 

  (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา จัดทําขอมูล ถายทอดความรูท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะ

ท่ัวไปใหแกบุคลากรภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือใหมีความรู  

ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 






