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ประกาศ สถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 

เรื่อง การรับสมัครผู>ปฏบิัติงานของสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 

ด$วยสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา ต$องการรับสมัครผู$ปฏิบัติงาน เพื่อปฏิบัติงานฝEายวิจัย

และพัฒนา (สัญญาจ$าง 6 เดือน) จำนวน 1 อัตรา คือตำแหนMง พนักงานโครงการ “การศึกษาเปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพการบริหาจัดการโรงพยาบาลสMงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที่ถูกถMายโอนภารกิจและยังไมMได$

ถูกถMายโอนภารกิจไปยังองคYกรปกครองสMวนท$องถิ่น ในการให$บริการสาธารณสุขรองรับสังคมสูงวัย” โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

ฝDายวิจัยและพัฒนา 

1. ตำแหนKง พนักงานโครงการ  จำนวน 1 อัตรา 

1.1 หน-าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

- สนับสนุนการดำเนินโครงการในข้ันตอนตMาง ๆ ได$แกM ทบทวนวรรณกรรม เก็บรวบรวมข$อมูลตาม

ระเบียบวิธีวิจัย ถอดเทปที่ได$จากการสัมภาษณY/สนทนากลุMม ลงรหัสข$อมูล วิเคราะหYข$อมูล 

อภิปรายผลการศึกษา รวมถึงสรุปผลการศึกษาและจัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณY 

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการวิจัยทั้งในและนอกสถานที่ เชMน งานเสวนา งานแถลงผล

การศึกษา 

- ติดตMอประสานงานกับหนMวยงานที่เกี่ยวข$องที่เปcนกลุMมเปdาหมายในการเก็บรวบรวมข$อมูลของ

โครงการ หรือจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข$องกับโครงการ 

- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข$องตามท่ีได$รับมอบหมาย 

1.2 คุณสมบัติ 

- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกวMา ทางด$านรัฐศาสตรY รัฐประศาสนศาสตรY 

เศรษฐศาสตรY สังคมศาสตรY หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข$อง 

- มีประสบการณYทำงานท่ีเก่ียวข$องกับการทำวิจัย เชMน ทบทวนวรรณกรรม เก็บรวบรวมข$อมูลตาม

ระเบียบวิธีวิจัยโดยการสัมภาษณYหรือการสนทนากลุMม สรุปประเด็นท่ีได$จากการสัมภาษณY/

สนทนากลุMม ลงรหัสข$อมูล และวิเคราะหYข$อมูล เปcนต$น 

- มีทักษะการคิดและวิเคราะหYอยMางเปcนระบบ 

- มีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถสื่อสารเพื่อสร$างความเข$าใจในการติดตMอประสานงานกับบุคคล

ภายในและภายนอกองคYกร 

- มีทักษะในการใช$คอมพิวเตอรYโปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft Office 

- มีความรับผิดชอบสูง มีวินัยในการทำงาน ละเอียดรอบคอบ ตรงตMอเวลา มุ Mงมั ่น อดทน 

กระตือรือร$น และรักการเรียนรู$ 
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- มีมนุษยสัมพันธYท่ีดีและสามารถทำงานเปcนทีมได$ 

- สามารถเดินทางไปปฏิบัติงานตMางจังหวัดได$ 

เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

1. ใบสมัครตามแบบฟอรYมของสถาบันฯ (ดาวนYโหลดใบสมัครได$ท่ี https://ippd.or.th) 

2. รูปถMายหน$าตรงไมMสวมหมวกและไมMสวมแวMนตาดำ ขนาด 1 น้ิว จำนวน 1 รูป (ถMายมาแล$วไมMเกิน 

6 เดือน) 

3. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ$าน อยMางละ 1 ชุด (พร$อมรับรองสำเนาถูกต$อง) 

4. สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) (พร$อมรับรองสำเนาถูกต$อง) 

5. หนังสือรับรองการฝ}กอบรม (ถ$ามี) 

6. หนังสือรับรองการผMานเกณฑYทหารสำหรับผู$สมัครเพศชาย (พร$อมรับรองสำเนาถูกต$อง) 

7. สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ$ามี) เชMน ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล 

การสมัคร 

ผู$ประสงคYจะสมัครงาน กรุณากรอกใบสมัครให$ครบถ$วนพร$อมทั้งสMงประวัติสMวนตัว (resume) มาทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกสYท่ี hr@ippd.or.th ต้ังแตMบัดน้ีเปcนต$นไป จนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

การคัดเลือกและผลการคัดเลือก 

1. สถาบันฯ จะพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู$สมัคร โดยจะแจ$งผู$ผMานการพิจารณา

คุณสมบัติและความเหมาะสมของผู$สมัครเบ้ืองต$นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสY 

2. สถาบันฯ จะนัดหมายผู $ท ี ่ผ Mานการพิจารณาคุณสมบัต ิและความเหมาะสมในเบ ื ้องต$น 

เพ่ือทำการสัมภาษณY 

3. สถาบันฯ จะแจ$งผลการคัดเลือกเฉพาะผู$ผMานการคัดเลือกให$ทราบทางอีเมล 

สถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา ขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาเฉพาะผู$มีคุณสมบัติและความ

เหมาะสมตามท่ีสถาบันฯ กำหนด และการตัดสิน ถือเปcนท่ีส้ินสุด 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี   3    เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 

 

 

 

(นายศรัณยY สัมฤทธ์ิเดชขจร) 

กรรมการบริหารสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 

รักษาการผู$อำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 

https://ippd.or.th/
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