
 
 
 
 
 

 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลอุตรดิตถ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 
  ดวยโรงพยาบาลอุตรดิตถ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จัดจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหา
และเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจาง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การกําหนดประเภท ตําแหนง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวไป โดยมรีายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

1.  ชื่อตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 
         1.1 ชื่อตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ 
        กลุมตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ  ปฏิบัติงานท่ี  กลุมการพยาบาล  
               ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

       ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ โดยผูไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรถชั้นหนึ่ง ที่เก่ียวของโดยตรงตอชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยใหการพยาบาลและการผดุงครรภตามกฎหมายวิชาชีพ ชวยเหลือแพทยกระทําการรักษา
โรค ทําหนาที่เปนผูใหบริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัย
ปญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการใหการพยาบาลและผดุงครรภ ศึกษา วิเคราะห 
คิดคน พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพและอยูในมาตรฐาน สงเสริมและ
พัฒนาความรูความสามารถทางการพยาบาลใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และ
เตรียมอุปกรณที่ใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษา จัดเตรียมและสง
เครื่องมือในการผาตัด ชวยแพทยในการใชยาระงับความรูสึกหรือใชเครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัย
และบําบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ การสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรค การฟนฟูสภาพผูปวย และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเก่ียวของ 
                อัตราวาง ๑ อัตรา 

       คาจาง 18,000 บาท  
       สิท ธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2556  
       ระยะเวลาการจาง  วันท่ีเร่ิมจาง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
       คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

ไดรบัปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาล-
ศาสตรและไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
 
 

/1.๒ ชื่อตําแหนง... 
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      1.๒ ชื่อตําแหนง  นักทัศนมาตร 
  กลุมตามลักษณะงาน  วิชาชีพเฉพาะ ปฏิบัติงานท่ีกลุมงานจักษุวิทยา 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ    
          ปฏิบัติงานดานทัศนมาตร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการทําหนาที่ตรวจและทดสอบ
ระบบการมองชัดของสายตา ทดสอบระบบการเคลื่อนไหวของดวงตา ตรวจคัดกรองสายตาท่ีผิดปกติกอนสงตอ
แพทย และแกไขฟนฟูความผิดปกติของการมองเห็นโดยการใชแวนตา เลนสสัมผัส หรือคอนแท็กตเลนส  
และการฝกการบริหารกลามเนื้อตา ซึ่งไมรวมถึงการแกไขความผิดปกติ เนื่องจากระบบประสาทตาหรือโรคทาง
ตาที่ไมไดเกิดจากความผิดปกติของการหักเหของแสง การแกไขความผิดปกติโดยการใชยาหรือการผาตัด  
และการใชเลเซอรชนิดตางๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
                    อัตราวาง  1  อัตรา 

คาจาง  18,000 บาท 
สิท ธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง          

สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจาง  วันท่ีเร่ิมจาง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทัศนมาตร  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ทางวิทยาศาสตรสายตา และไดรับหนังสืออนญุาตใหทําการประกอบโรคศลิปะ
โดยอาศัยทัศนมาตรศาสตร 

 

   1.๓ ชื่อตําแหนง  พนกังานการแพทยและรังสีเทคนิค 
  กลุมตามลักษณะงาน  บริการ ปฏิบัติงานที่กลุมงานรังสีวิทยา 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ    
          ปฏิบัติงานใหบริการทางรังสีการแพทย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสี
รักษา เวชศาสตรนิวเคลียร ในการเตรียม อุปกรณ เคร่ืองมือ ดานรังสี และเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีใชตรวจ
วินิจฉัยโรค ชวยเหลือรังสีแพทย หรือเจาพนักงานรังสีการแพทย ในการจัดเตรียมผูปวยเขารับบริการและ
ตรวจสอบบํารุงรักษาทําความสะอาด อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องถายรังสีตางๆ ภายในหองรังสีใหอยูใน
สภาพปลอดภัยและใชงานได ทําความสะอาดอาคารและสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในหนวยงาน เก็บขยะ ทิ้งขยะ 
กําจัดขยะสิ่งปฏิกูลในหนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

อัตราวาง  ๒ อัตรา 
คาจาง  8,690 บาท 
สิท ธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง          

สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง  วันท่ีเร่ิมจาง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน 
 
 
 
 
 
 

/1.๔ ชื่อตําแหนง... 
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1.๔ ชื่อตําแหนง  พนกังานประจําตึก 
  กลุมตามลักษณะงาน  บริการ ปฏิบัติงานที่กลุมการพยาบาล 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ    
          ปฏิบัติงานดานอาคาร สถานที่ในการดูแล ทําความสะอาดบริเวณสถานที่ สิ่งแวดลอมและเก็บ
รักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชของหนวยงานใหสะอาด ปลอดภัย รวมทั้งอํานวยความสะดวกติดตองานระหวาง
หนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
                    อัตราวาง  2  อัตรา 

คาจาง  8,690 บาท 

สิท ธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง          
สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจาง  วันท่ีเร่ิมจาง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบตัรมัธยมศึกษาตอนตน 

 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
                   คุณสมบัติทั่วไป    
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบรบิูรณ  
  (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟ น
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน     
  (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ ในพรรค
การเมือง 

  (6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  (8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน     
ของรฐั รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
  (9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจําเปนหรือเหมาะสม
กับภารกิจของสวนราชการนั้น 
 

3.  การรับสมัคร 
 3.1 ผูประสงคจะสมัครสอบ ใหสมัครไดทางอินเตอรเน็ต (Internet) ตลอด 24 ชั่วโมง ต้ังแตวันที่        
25 เมษายน 256๗ - 2 พฤษภาคม 2567 ไมเวนวันหยุดราชการ (ปดรับสมัครสอบวันที่ 2 พฤษภาคม 
2567 เวลา 16.30 น.) ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) เปดเว็บไซต uttaradit-hosp.moph.go.th/UTTH_Job/Job_app.php เลือกรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป เลือกตําแหนงที่ตองการ และเลือกหัวขอ 
“กรอกใบสมัครออนไลน” 

  (2) อานข้ันตอนการกรอกใบสมัครและขอควรระวังใหครบถวนแลวจึงกดปุม “ดําเนินการ
กรอกใบสมัครออนไลน” 
  (3) กรอกขอความใหถูกตองครบถวน และปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนด 
 

/๓.2 ผูสมัคร... 
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   3.2 ผูสมัครสามารถตรวจสอบสถานะการรับสมัคร โดยเลือกหัวขอ “ตรวจสอบสถานะ 
การรับสมัคร” โดยกรอกเลขที่ บัตรประจําตัวประชาชน และสามารถเขาไปพิมพ ใบสมัครสอบพรอม 
เลขประจําตัวสอบหลังจากที่ โรงพยาบาลอุตรดิตถไดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เรียบรอยแลว (ตั้งแตวันที่ 8 พฤษภาคม 256๗ เปนตนไป) 

3.3 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัครในวันที่เขารับประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน/ปฏิบัติ) 
               (๑) ใบสมัครที่พิมพจากอินเตอรเน็ต (Internet) ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวม  
แวนตาดํา ซึ่งถายไวไมเกิน 1 ป ขนาด 1 นิ้ว พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบใหครบถวน 
             (2) สําเนาแสดงผลการศึกษา ใบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนผลการเรียน 
(Transcript) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 2 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมอีํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมคัร คือ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 
                      ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรและระเบียน
ผลการเรียน (Transcript) ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรบัสมัครมายื่นแทนก็ได 
                  (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
                  (4) สําเนาหลักฐานอื่นๆ  เชน  กรณีระบุในใบสมัครสถานะสมรส ใหยื่นสําเนาทะเบียนการ    
สมรส กรณีระบุสถานะหยาราง หรือเปนหมาย ใหยื่นใบสําคัญการหยาหรือใบมรณบัตรและในกรณีที่          
ชื่อ–นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน ใหยื่นหนังสือเปลี่ยนชื่อ-สกุล อยางละ 1 ฉบับ 
                  (5) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน 1 ฉบับ (ถามี) 
                  (7) หลักฐานการเกณฑทหาร (เพศชาย)   

(8) หนังสืออนุญาตใหทําการประกอบโรคศิลปะโดยอาศัยทัศนมาตรศาสตร (เฉพาะตําแหนง 
นักทัศนมาตร) 

(๙) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ
ชั้นหนึ่ง 
 

 

                ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับ
ไวดวยและสมัครไดคนละหนึ่งตําแหนง (หากหลักฐานการสมัครไมครบจะไมรับสมัครทุกกรณี) 
หมายเหตุ  ผูผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน
หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถิ่น และจะตองนํา
ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ.๒๕66)    
มาย่ืนดวย 
                 3.4 เงื่อนไขในการรบัสมัคร 
                 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน
ผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอก                          
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

/4. ประกาศ... 
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๔. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา
สถานท่ีในการประเมินฯ ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 256๗ ทาง uttaradit-hosp.moph.go.th เพจ facebook   
กลุมงานทรัพยากรบุคคล และทาง uttaradit-hosp.moph.go.th/UTTH_Job/Job_app.php 

 

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
               ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  และการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 1. ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ กลุมการพยาบาล 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  
   - ความรู 
   - มนุษยสัมพันธ  
   - ความคดิริเริ่ม 
   - ทัศนคติแรงจูงใจ 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ 
 

  

  ๒. ตําแหนงพนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค กลุมงานรังสีวิทยา 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  
   - ความรู 
   - มนุษยสัมพันธ  
   - ความคดิริเร่ิม 
   - ทัศนคติแรงจูงใจ 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ 
 

  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพและพนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค จะดําเนินการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร เม่ือผานเกณฑที่กําหนด จึงจะ
ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
 

  ๓. ตําแหนงนักทัศนมาตร กลุมงานจักษุวิทยา  

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คร้ังที่  1 
1. ความรูความสามารถทั่วไป 
2. ความรูเฉพาะตําแหนง 

 
 

๑๐๐ 
 

 
 

สอบขอเขียน 

การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คร้ังที่  2     
   - ความรู 
   - มนุษยสัมพันธ  
   - ความคดิริเริ่ม 
   - ทัศนคติแรงจูงใจ 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ 
 

  
 
 
 
 
 

/4. ตําแหนง... 
 



(นายอายุส ภมะราภา) 
ประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
 
 
 
 

- ๖ – 
 

๒. ตําแหนงพนักงานประจําตึก กลุมการพยาบาล  

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คร้ังที่  1 
1. ความรูเฉพาะตาํแหนง 
2. แบบทดสอบสมรรถภาพ (IQ) 

 
 

๑๐๐ 
 

 
 

สอบปฏิบัติ 

การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คร้ังที่  2     
   - ความรู 
   - มนุษยสัมพันธ  
   - ความคดิริเริ่ม 
   - ทัศนคติแรงจูงใจ 

 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ 
 

  ตําแหนงนักทัศนมาตรและพนักงานประจําตึก จะดําเนินการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะ ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร เมื่อผานเกณฑที่กําหนด จึงจะมีสิทธิรับการประเมิน
ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะครั้งที่ ๒ ตอไป 

 

6. เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ แตละคร้ัง ไมตํ่ากวารอยละ 60       
 

7. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
               ๑) โรงพยาบาลอุตรดิตถ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ จะประกาศรายชื่อผูผาน
เลือกสรรโดยจะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ให
ผูสอบไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสม
กับตําแหนงเทากันใหผูที่ไดรบัเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
                   ๒) การข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรร จะขึ้นไว ๒ ป แตถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก 
และไดประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรไดคร้ังน้ีเปนอันยกเลิก 

 

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
               ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีโรงพยาบาลอุตรดิตถ สํานักงานสาธารณสุข       
จังหวัดอุตรดิตถ กําหนด 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี       เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
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