
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านบาโหย 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
………………………………………………………………………….. 

ด้วยโรงเรียนบ้านบาโหย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ ได้รับจัดสรร
ต าแหน่งว่างเพ่ือจ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติงาน ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู                 
ขั้นวิกฤต จ านวน ๑ อัตรา โรงเรียนจึงด าเนินการรับสมัครบุคคลเ พ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ประเภทจ้างเหมาบริการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อ  จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ศธ 0๔๐๐9/ว4822     
ลงวันที่  11 กันยายน 2566 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐          
ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๓๔0/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐          
เรื่องการมอบอ านาจเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต                       
ประเภทจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 
  
1. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

๑.๑ ชื่อต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จ านวน ๑ อัตรา 
(ปฏิบัติงานให้กับโรงเรียนบ้านบาโหย ดูแลนักเรียนหอพักหญิง ในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดน
ภาคใต้) 

๑.๒ ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
- ปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ดูแลนักเรียนหอพักหญิง          

ในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๑.๓ ค่าจ้าง 1๕,๐๐๐.- บาท/เดือน 

 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) เพศหญงิ  
(๓) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒0 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

/(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้อง... 
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 (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา  

                เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(1) มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติ เฉพาะ                 

คุณวุฒิศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ (สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์  สาขาวิชาประถมศึกษา)                 
หรือสาขาที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ 

(2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ คุรุสภาออก 
ให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน ก่อนการจ้างเป็นพนักงานจา้งเหมาบริการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษา
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
 (3) เพศหญิง (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนหอพักหญิง ในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้) 
 (4) สามารถพักนอนอยู่กับนักเรียนหญิงในหอพักได ้

 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านบาโหยหรือ

ดาวน์โหลดเอกสารทางเพจ Facebook โรงเรียนบ้านบาโหยและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ห้องส านักงาน
โรงเรียนบ้านบาโหย ระหว่างวันที่ 1 – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา 08.๓๐ - ๑๖.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
3.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้                          
ไม่เกิน 6 เดือน (จ านวน 3 รูป)  
3.2.2 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติก่อนวันรับสมัครวันสุดท้าย  
3.2.3 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุสาขาวิชา หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร  
3.2.4 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภา  

ออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน (ยังไม่หมดอายุ)  
3.2.5 ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  
3.2.6 บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร หรือใบแทน (ยังไม่หมดอายุ)  
3.2.7 ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 30 วัน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค  
ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ซึ่งได้แก่  
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(2) วัณโรคในระยะติดต่อ  
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
3.2.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส หลักฐานทางทหาร (ถ้ามี)  
ทั้งนี้ หลักฐานตามข้อ 3.2.2 - 3.2.8 ให้น าฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และส าเนาเอกสารให้ผู้สมัคร เขียน

ค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า  
           /อนึ่ง... 
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อนึ่ง กรณีที่ตรวจสอบพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือมีคุณสมบัติการ สมัครไม่

ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศการสอบแข่งขันฯ โรงเรียนบ้านบาโหย จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้ งแต่ต้น จะไม่มีสิทธิ์ ได้รับการจ้างและเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น หลักฐานตามข้อ                   
3.2.2 - 3.2.6 ให้ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านบาโหย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก โดยเรียงล าดับตามใบสมัคร 

ภายในวันพุธที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านบาโหย เพจ Facebook โรงเรียนบ้านบาโหย                        
สพป.สงขลา 3 และทางระบบ E-office ของเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 
 

๕. วิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านบาโหย จะด าเนินการสอบแข่งขัน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

วัน / เวลา ที่สอบ หลักสูตร / วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 
วันพฤหัสบดี ที่ ๙ พฤศจิกายน 2566 
09.00 - 11.30 น. 

สอบสัมภาษณ์ (ประเมินจาก)  
- ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน  
- ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์  
- ทัศนคติ จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
คุณธรรม จริยธรรม  
ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ               
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ     
(๑๐0 คะแนน) 

- ห้องประชุมโรงเรียนบ้านบา
โหย(ห้องประชุมสันกาลาคีรี) 

๗. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗0 
7.1 โรงเรียนบ้านบาโหย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับที่สอบได้                           

ภายในวันศุกร์ ๑๐ พฤศจิกายน 2566  ณ โรงเรียนบ้านบาโหย เพจ Facebook โรงเรียนบ้านบาโหย สพป.
สงขลา 3 และทางระบบ E-office ของเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 

 
8.รายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 

๘.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกล าดับที่ ๑ รายงานตัว ในวันจันทร์ที่ ๑๓ พฤศจิกายน 2566  เวลา 09.๐0 น.  
ณ โรงเรียนบ้านบาโหย 

๘.๒ การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตาม
ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกตามส าดับมาจัดท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไข
ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตและให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่ประกาศให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่
ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

                                                                                                      /๘.๓ ผู้ได้รับ... 
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๘.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษา           
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง ตามก าหนดเวลาที่โรงเรียนประกาศ ถ้าพ้นเวลา
ดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

๘.๔ การจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษา           
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤตไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/
พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

๙. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ ถือเป็นที่สิ้นสุดผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ ณ วันที่ 2๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                                                 

                  (นางวาสนา  ช านาญกิจ) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโหย 
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ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
โรงเรียนบ้านบาโหย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 
 

วันที่ 2๗ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ประกาศรับสมัคร 
วันที่ 1-๗ พฤศจิกายน 2566 วันรับสมัคร (เว้นวันหยุดราชการ) 
วันที่ ๘ พฤศจิกายน 2566 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่ ๙ พฤศจิกายน 2566 สอบสัมภาษณ์ 

วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 2566 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน 2566 รายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 
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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ต าแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
โรงเรียนบ้านบาโหย อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๓ 
...............................................................................................  

เขียนที่................................. 
วันที่.................เดือน........................พ.ศ. ................... 

 

ข้าพเจ้า........................................................................ อายุ................ปี วัน/เดือน/ปีเกิด..... ..................................... 
อยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ที่...................ต าบล............................อ าเภอ............................จังหวัด............................ 
รหัสไปรษณีย์....................เบอร์โทร................................... ปัจจุบันประกอบอาชีพ.............................. ...................... 
สถานภาพ ( ) โสด ( ) สมรส ( ) หย่าร้าง ( ) อ่ืนๆ........... 

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ ครูรายเดือนแก้ไขปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านบาโหย อ าเภอสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลา พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้ 
( ) ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  จ านวน 1 ฉบับ 
( ) ทะเบียนบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
( ) บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
( ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 x 1.5 นิ้ว เป็นรูปถ่ายคราวเดียวกัน   

 ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 2 รูป 
( ) ใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ 
( ) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
     หากมีการตรวจสอบคุณสมบัติปรากฏภายหลังว่าขาดคุณสมบัติ ข้าพเจ้ายินยอมให้ทางโรงเรียนตัดสิทธิ์             
ในการคัดเลือก 
      

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

(ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัคร 
       (..............................................) 
............................................................................................................................. ................................................. 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
( ) หลักฐานครบถ้วน ( ) หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
( ) เห็นควรให้รับสมัคร ( ) เห็นควรส่งเอกสารเพ่ิมเติม 
       (ลงชื่อ).....................................................เจ้าหน้าที่  
                                                                        (..............................................) 

     

รูป ขนาด 1 นิ้ว 

หมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
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