
 

 

 

ประกาศจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

..................................................... 

ด้วย จังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล    
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการ  
บริหารพนักงานราชการ เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ       
และแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน 
และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม คำสั ่งสำนักงานสถิติแห่งชาติ            
ที่ ๓๔๔/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ ในการบริหารพนักงานราชการ และคำสั่ง จังหวัดอุดรธานี ที่ 9742/2569     
ลงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เรื ่อง การมอบอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี ภาคผนวก 3 การมอบอำนาจ        
ของผู้ว่าราชการจังหวัดให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน  
  ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยพนักงานสถิติ  
  กลุ่มงาน   บริการ 
  สังกัด   สำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี 
  จำนวน    1 อัตรา  
  อัตราค่าตอบแทน  13,660 บาท  
 รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดอุดรธานี (เอกสารหมายเลข 1) 

สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕4๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ.  ๒๕54 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕71 ทั้งนี้ จะต้องผ่านเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี (มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง) และอาจมีการต่อระยะเวลา  
การจ้างได้อีกไม่เกินคราวละ ๔ ปี หากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด ทั้งนี้ กรณีพนักงานราชการอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์  
สัญญาจ้างจะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่พนักงานราชการผู้นั้นอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
 

/2. คุณสมบัติ... 
 

สำเนาคู่ฉบับ 



-2- 
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
  (๑) มีสัญชาติไทย  
  (๒) อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร  
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  

  (๔) ไม่เป็นผู ้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัต ิหน้าที ่ ได ้ ไร ้ความสามารถ            
หรือจิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

  (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือไม่เป็นผู ้บกพร่อง            
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียรติของสังคม 

  (7) ไม่เป็นผู ้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

  (8) ไม่เป็นข้าราชการการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น หรือไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  

  (9) ผู้สมัครเพศชายต้องพ้นภาระเกณฑ์ทหารแล้ว  
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องนำใบรับรองแพทย์ 

ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 มายื่นด้วย  
สำหรับภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบเพื่อการเลือกสรร    

เป็นพนักงานราชการทั ่วไปได้ ทั ้งนี ้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที ่ น.ว. 85/2501             
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 
ในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังสมณเพศ
อยู่ในวันสอบ  

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  ผู ้สมัครเข้ารับเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั ่วไป ตำแหน่ง ผู ้ช่วยพนักงานสถิติ        

ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 
๓. การรับสมัครสอบ  

 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถ Download ใบสมัครไดท้างทางเว็บไซต์สำนักงานสถิติจังหวัด

อุดรธานี  https://udon.nso.go.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” ในระหว่างวันที่ 2 - 13 พฤศจิกายน 2569           
หรือขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี ชั้น 7 
ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000 ในระหว่างวันที่ 9 - 13 พฤศจิกายน 2569          
ในวันและเวลาราชการ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
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 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
  ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕x๑.๕ นิ้ว โดยถ่าย   

ครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี จำนวน ๓ รูป 
  (๒) สำเนาใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)        

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก         
ผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือ วันจันทร์ที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕๖9 จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  

  (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื ่นที ่ทางราชการออกให้ซึ ่งมีรูปถ่าย  
ลายมือชื่อ และมีเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น จำนวน ๑ ฉบับ  
  (๔) สำเนาทะเบียนบ้านฉบับปัจจุบัน จำนวน ๑ ฉบับ  
  (๕) สำเนาหลักฐานการแสดงการพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.๘ หรือ สด.๔๓    
หรือได้รับยกเว้น จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีผู้สมัครเพศชาย) 
  (6) หลักฐานอื่น ๆ เช่น กรณีที่หลักฐานและเอกสารการสมัครสอบไม่ตรงกัน ใบเปลี่ยน
ชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ - สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวนละ ๑ ฉบับ  
  (๗) สำเนาหนังสือประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี) ทั้งนี้ ให้จัดทำสำเนาหลักฐานทุกฉบับ
โดยใช้กระดาษ เอ ๔ และให้ผู้สมัครเขียนคำ รับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อกำกับเอกสารทุกฉบับ  
 ๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร  
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ  
จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน ในการสมัคร  
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษา  
ไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที ่สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ ่งผู ้สมัครสอบ  นำมายื ่นไม่ตรง         
หรือไม่เป็นตามประกาศรับสมัครของจังหวัดอุดรธานี อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาตามประกาศ     
รับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปครั้งนี้เป็นโมฆะ
สำหรับผู้นั้น ทั้งนี้ ผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใดๆ ได้กรณีเลขประจำตัวประชาชนที่ใช้ในการสมัครไม่ตรง   
ตามหลักฐานการแสดงตน เพื่อเข้าสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด ยกเว้นในกรณี ชื่อ นามสกุล ของผู้สมัคร
ไม่ตรงตามข้อมูล หลักฐานการแสดงตนเข้าสอบ ผู้สมัครจะต้องมีหลักฐานอื่นที ่ทางราชการออกให้ไปยืนยัน 
มิฉะนั้น จะไม่มีสิทธิเข้าสอบ 
 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนด วัน เวลา สถานที่ และระเบียบที่เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ  
 จังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ และ กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบที่เกี ่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ครั ้งที ่ ๑ ให้ทราบ           
ในวันจันทร์ที่ 16 พฤศจิกายน ๒๕๖9  ณ สำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี ชั้น 7 
ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมืองอุดรธานี จ ังหวัดอุดรธานี และทางเว ็บไซต์สำนักงานสถิติจ ังหวัดอุดรธานี 
https://udon.nso.go.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัครงาน” 

/5. หลักเกณฑ์... 
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 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  
  ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ  
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน และเมื่อผ่านการประเมิน
สมรรถนะ ครั้งที่ ๑ แล้วจึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ต่อไป  
 ๕.๑ การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (คำแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) จะทำการทดสอบ ความรู้ 
ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ ดังนี้  
   ๕.๑.1 ความรู้เกี ่ยวกับงานสารบรรณ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานธุรการ การเงิน 
บัญชี พัสดุ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  5.1.2 ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานสถิติแห่งชาติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์โครงสร้างอำนาจหน้าที่ ภารกิจ พระราชบัญญัติสถิติ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
  5.1.3 ความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในจังหวัดอุดรธานี สถานการณ์ปัจจุบัน ทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข และเทคโนโลยีของประเทศไทยและต่างประเทศ  
  5.1.4 ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติการสถิติ เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การบันทึกข้อมูล การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ เป็นต้น  
  5.1.5 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ เช่น ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๕.๒ การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) จะทำการ
ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว แฟ้มผลงาน (Portfolio) 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏ ทางอื่น ๆ รวมทั้งจากการสัมภาษณ์ เพื่อความเหมาะสม
ในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ 
อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึก  การให้บริการ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการ มีทัศนคตทิี่ดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นต้น  
 6. หลักฐานที่ต้องใช้แสดงตนในวันเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ และครั้งที่ ๒  
 ผู้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ จะต้องแสดง
บัตรประจำตัวผู้สมัคร พร้อมบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นที่ราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่าย ลายมือชื่อ และมี    
เลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเท่านั ้น (ฉบับจริง)  ซึ ่งยังไม่หมดอายุมาแสดงตนเพื ่อเข้ารับ           
การประเมินสมรรถนะด้วย หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่าวมาแสดงตนในการเข้าห้องสอบ  กรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ   

 ๗. เกณฑ์การตัดสิน  
  7.๑ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้สอบ ได้คะแนน
ในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

/7.2 ผู้ที่ถือ... 
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  7.๒ ผู้ที ่ถือว่าผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ  
จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินสมรรถนะ 

7.3 การทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ จะเป็นไปตามลำดับที่ผ่านการเลือกสรร   

 8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
  8.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถติิ  
จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) และการประเมินสมรรถนะ     
ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) สูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู ้ที ่ได้คะแนนการประเมิน  
สมรรถนะครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าอยู่ลำดับที ่สูงกว่า หากคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒        
(สอบสัมภาษณ์) เท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้ลำดับที่เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นอยู่ลำดับที่สูงกว่า  
  ๘.2 บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไป เมื่อการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ ครบกำหนด ๒ ปี นับตั้งแต่ วันประกาศ ขึ้นบัญชี แต่หาก
มีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ ้นบัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ตำแหน่งผู้ช่วย
พนักงานสถิติ ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ ครั้งนี้ 
เป็นอันยกเลิก 

 9. การทำสัญญาจ้างการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
  9.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ จะได้รับ   
การจัดจ้างตามลำดับที่ ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ 
  9.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ จะต้องทำสัญญาจ้าง
ตามท่ีจังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานีกำหนด  
  9.๓ ในวันที่ทำสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วย
พนักงานสถิติ จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์  เพื่อประกอบ     
การทำสัญญาจ้างด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.  ว่าด้วยโรค       
พ.ศ. ๒๕66 คือ  
   - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
   - โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง  
   - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น  อุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ๑๐. การเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  
   จังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี จะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ ในลำดับที่ ๑ รายงานตัว เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ  

/ในกรณี... 
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   ในกรณีท่ีพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ ผู้ได้รับการจัดจ้าง ลาออกก่อน
ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง จังหวัดอุดรธานี จะเรียกตัวผู้ขึ้นบัญชี ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ ที่อยู่ในบัญชีเพ่ือจัดจ้างทดแทนตามลำดับ  
   ในกรณีที่ผู ้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ 
มากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่าง จังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี       
อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที ่ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ ที่เหลืออยู่
ดังกล่าว หรือดำเนินการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ ใหม่ก็ได้  
 จังหวัดอุดรธานี โดยสำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี จะดำเนินการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือให้ผู้สมัครได้รับ การขึ้นบัญชีได้ หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้      
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี ทราบด้วย เพื่อดำเนินการตามกฎหมายต่อไป   

     ประกาศ  ณ  วันที่         ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายจักรพันธ์  จันทรภูมิ) 
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานี 

นายจักรพันธ์ จันทรภูมิ
 30/10/2569

add_date: ๓๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๙
 30/10/2569
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เอกสารหมายเลข 1  
 

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 

แนบท้ายประกาศจังหวัดอุดรธานี  ลงวันที่  30  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
.......................................... 

 

กลุ่มงานบริการ  
ตำแหน่ง     ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 
อัตราค่าตอบแทน    ๑๓,๖๖๐ บาท 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา 
อัตราว่าง     1 อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. ปฏิบัติการสำรวจ จัดเก็บ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลสถิติที่มีความซับซ้อนไม่มากนัก ในระดับ

พ้ืนที่ เพ่ือเป็นฐานข้อมูล หรือข้อมูลสนับสนุนในการจัดทำเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ 
2. ปฏิบัติภารกิจหรือประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานในกำกับกระทรวงดิจิทัลฯ 

ที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม
วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื ่อน การถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ  
ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวข้องกับการป้องกันการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์สู ่ประชาชน โดยบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานและเครือข่ายที่เก่ียวของในพ้ืนที่ 

4. ปฏิบัติภารกิจเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายที่สำคัญ เช่น นโยบายรัฐบาลดิจิทัล เป็นต้น 
5. ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนภารกิจหลัก และภารกิจอื่น ๆ ของ

สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์ในการประกาศจังหวัดอุดรธานีและ 

วิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกำหนด ดังนี้  
๑. การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 ทดสอบความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ ดังนี้  
 1.1 ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานธุรการ การเงิน บัญชี พัสดุ 
และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 1.2 ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานสถิติแห่งชาติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์โครงสร้างอำนาจหน้าที่ ภารกิจ พระราชบัญญัติสถิติ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
 1.3 ความรู้เกี ่ยวกับสภาพแวดล้อมในจังหวัดอุดรธานี สถานการณ์ปัจจุบัน  ทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข และเทคโนโลยีของประเทศไทยและต่างประเทศ  
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 1.4 ความรู้เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติการสถิติ เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล      
การบันทึกข้อมูล การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ เป็นต้น  
 1.5 ความรู้เกี ่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ เช่น ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี ระเบียบสำนักนาย กรัฐมนตรี      
ว่าด้วยพนักงานราชการ  

 2. การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
  ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว       

แฟ้มผลงาน (Portfolio) ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น ๆ รวมทั้งจากการ  
สัมภาษณ์ เพื่อความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรมจริยธรรม และ  
จรรยาบรรณข้าราชการ มีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นต้น 
 



  

ใบสมัครเลขที…่…………………………………….. 
 

ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป 
----------------- 

 
1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล สมัครตำแหน่ง 
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………… ……………………………………………………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้…………………………………………...……………… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
…………………………………………………………………….…………… ………………….……….… ……………………………………. 
หมายเลขโทรศัพท์……………………………………………………….   สถานที่เกิด เชื้อชาติ 
E-mail Address…………………………………………………………. ……………….……………. …………………………………… 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน…………………………………. สถานภาพ สัญชาติ 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต……………………………………………….……
จังหวัด……………………………………………………………………… 

……………………………… …………………………………… 

วันเดือนปีที่ออกบัตร…….…………………………………….……... การรับราชการทหาร ศาสนา 
หมดอาย…ุ………..………………………………………………………… ……………………………… ………………………..………… 
 

อาชีพปัจจุบัน…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน………………………………………………………………………………………………..……………….… 
 
2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    
    
    
    

     หลักสูตรเพิ่มเติม     การฝึกอบรม 
  
  
  
  
 
3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3  ปีย้อนหลัง) 

ป ีพ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ตำแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ เงินเดือน 

สาเหตุที่ออก 
จากงาน จาก ถึง 
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     โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้าม)ี 
 
 
 
 
 
     โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องาน      
ที่สมัครในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุ 

ชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 
ชื่อและนามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและ

โทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์กับ

ท่าน 
    
    
    

 
6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของสำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี       

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2569 
 
  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ

หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
 
       ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้สมัคร 
              (…………………………………………………..) 
               ยื่นใบสมัครวันที่…………….เดือน………………….พ.ศ………………. 
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7. สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

หลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร  มีดังนี้ 

 สำเนาหลักฐานการศึกษา 

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

 สำเนาทะเบียนบ้าน 

 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 

  สำเนาใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต์ หรือใบอนุญาตขับรถยนต์ 

  ใบรับรองแพทย์ 

 อ่ืน ๆ ........................................................................................  

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครแล้ว 
 ครบถ้วน 

 ไม่ครบถ้วน  ขาด

............................................................................................................................. ................................... 

 

 

                                                                             (ลงชื่อ)............................................................ผู้รับสมคัร 

                                                                                     (.................................................................) 

                                                                        วันที่สมัคร...............เดือน..................................พ.ศ............... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองและลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 


