
     (สําเนา) 

                                               ประกาศโรงพยาบาลพัทลุง 
           เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

  ........................... 
           ดวยโรงพยาบาลพัทลุง  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานกระทรวง

สาธารณสุขทั่วไป  ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขการสรรหาและเลือกสรร 
รวมทั้งแบบสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                     
เรื่อง  การกําหนดประเภท  ตําแหนง  ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุม  และการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๕๖  จึงประกาศรับสมัครบุคคล  เพื่อเลือกสรรเปนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ช่ือตําแหนง  กลุมตามลักษณะงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
  ๑.๑ กลุมตามลักษณะงาน  เทคนิค 
  ช่ือตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของสวนราชการ  ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา  
จัดซื้อการเบิกจาย  การเก็บรักษา  การซอมแซมและบํารุงรักษา  การทําบัญชี  ทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษา
ใบสําคัญ  หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  การแทงจําหนายพัสดุที่ชํารุด  การทําสัญญา  การตออายุสัญญา  
และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ  หรือสัญญาจาง   และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
  อัตราวาง  จํานวน  ๑  อัตรา  ตําแหนงเลขที่  11745  กลุมงานพัสดุ 
  คาจาง เดือนละ 11,500 บาท 
  สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง                
สทิธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  พ.ศ. ๒๕๕๖   
  ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕72 

๑.2 กลุมตามลักษณะงาน  เทคนิค 
  ช่ือตําแหนง  นายชางเทคนิค 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางดานชางเทคนิค  ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานชาง  ควบคุม  ดูแลบํารุงรักษา  
ตรวจ  ซอม  ซอมสราง  ประกอบ  ดัดแปลง  ติดตั้ง  ทดสอบ  สํารวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค  
เครื่องจักร  เครื่องยนต  เครื่องทุนแรง  เครื่องมืออุปกรณ  วัสดุ  ครุภัณฑ  ที่เกี่ยวกับโลหะ  ชวยคํานวณราคา
รายการ  และประมาณราคา  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
  อัตราวาง  จํานวน  1  อัตรา  ตําแหนงเลขท่ี 111820  กลุมงานโครงสรางพื้นฐานและ
วิศวกรรมทางการแพทย 
  คาจาง เดือนละ 11,500 บาท 
  สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                  
เรื่อง  สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  พ.ศ. ๒๕๕๖   
  ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕72 

2. คุณสมบัติ... 
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๒. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการ 
เลือกสรรคุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟน 

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรค 

การเมือง 
(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทาง 

อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น 
ของรัฐ 
  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานอื่น     
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
  (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอ่ืนตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหา  และ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  ทั้งนี้  ตองเปนไปเพื่อความจําเปน  หรือ
เหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการนั้น (ถามี) 
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจาง                
ของราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  และแสดงวาไมเปนโรค               
ท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นดวย 

  2.1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
       2.1.1 ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 
        - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาการบัญชี  
สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ  หรือทางการบัญชี  ทางบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาไฟฟากําลัง  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชา
หนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวขางตน 
       2.1.2 ตําแหนงนายชางเทคนิค 
        - ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาดาน                 
การกอสราง  สาขาวิชาดานโยธา  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวขางตน 
 

3. การรับสมัคร... 
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๓. การรับสมัคร 

           ๓.๑  วัน  เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
           ใหผูประสงคจะสมัคร  สามารถสมัครไดทางอินเตอรเน็ตเทาน้ัน ต้ังแตวันที่ 18 มีนาคม 2569 
ถึงวันท่ี 27 มีนาคม 2569  ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ตามขั้นตอนดังนี้ 
      3.1.1 เปดเว็บไซตรับสมัครที่ ที่เว็ปไซต https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/ หรือ 
https://ptlhosp.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป” 
      3.1.2 กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด  ระบบจะกําหนด 
QR Code ใบแจงการชําระเงินใหโดยอัตโนมัติ 
 3.2 การชําระเงินคาธรรมเนยีมการรับสมัคร 
 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการรบัสมัคร  จํานวน 130 บาท ประกอบดวยคาธรรมเนียม
สมัครสอบ จํานวน 100 บาท และเปนคาธรรมเนียมระบบรบัสมัคร Online จํานวน 30 บาท ตามขั้นตอนดังนี้ 
       3.2.1 ชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครโดยใช QR Code ที่ไดรับทางระบบรับสมัครออนไลน
ผาน Application ทางการเงินของทุกธนาคาร  ในกรณีท่ีแบบฟอรมการชําระเงินชํารุดสูญหาย หรือ สงใบสมัคร
แลวแตยังไมได QR Code ผูสมัครสามารถคนหาในเมนู “พิมพใบชําระเงิน” ที่เว็บไซตรับสมัครสอบ  โดยกรอก                     
เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  แลวสามารถขอ QR Code ใบแจงการชําระเงินใหมทันที 
       3.2.2 ผูสมัครสามารถชําระเงินได  ต้ังแตวันท่ี 18 มีนาคม 2569 ถึงวันท่ี 28  มีนาคม  
2569 ภายในเวลา 22.00 น. โปรดเก็บหลักฐานการชําระเงินไวเพ่ือตรวจสอบสถานะการชําระคาสมัคร 
  ท้ังนี้  การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ  เมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว  
และไดดําเนินการครบทกุขั้นตอนภายในวัน เวลา ท่ีกําหนด 
  เมื่อสมัครสอบแลว  คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนให  เวนแตมีการยกเลิกการคัดเลือก
ครั้งน้ีทั้งหมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรอืสอไปทางทุจริต  จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมการสอบแกผูสมัครเฉพาะผูที่มี
สวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้น 

  3.3 การพิมพบัตรประจําตัวสมัครเขารับการคัดเลือก 
       ผูสมัครที่ชําระคาธรรมเนียมสอบแลวจะไดรับเลขประจําตัวสอบ  โดยจะกําหนด                 
เลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบ  และใหผูสมัครสอบเขาไปพิมพบัตร
ประจําตัวสอบได ตั้งแตวันที่ 10 เมษายน  2569 ท่ีเว็ปไซต https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/ 
หรือ https://ptlhosp.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน                  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป” เพ่ือใชเปนหลักฐานในการเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ
และสมรรถนะ  
   3.4 หลักฐานที่ตองยื่นในวันเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ 
        3.4.1 ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต  ใหติดรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวม
แวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)  และลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
        3.4.2 สําเนาแสดงผลการศึกษา  ตัวอยางเชน  ปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน  
(หากเรียนหลักสูตรตอเน่ืองใหแนบมาพรอมนี้) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร                    
จํ านวนอย า งน อย  ๒  ฉบับ   โดยจะตองสํ า เ ร็ จการศึกษาและ ได รับอนุมัติ จ ากผู มี อํ านาจอนุ มั ติ                          
ภายในวันปดรับสมัคร  คือวันที่  27  มีนาคม  ๒๕69 
 

ในกรณีที่... 
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ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือ

รับรองคณุวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศกึษา และวันท่ีที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร                   
ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 
                 3.4.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

                3.4.4 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมคัรเพศหญิง) ใบเปลี่ยน
ชื่อ – นามสกุล  (ในกรณทีี่ชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ ๑  ฉบับ 
                 3.4.5 หนังสือรับรองการผานงาน  (ถามี)  จํานวน ๑ ฉบับ   
                 3.4.6 หลักฐานการผานการเกณฑทหาร (เพศชาย)  จํานวน 1 ฉบับ 
ท้ังนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง  และลงชื่อกํากับไวดวย 

๓.5  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
           ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง              
วาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงท่ีสมัคร           
อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการ
สรรหา  และเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูน้ัน  และโรงพยาบาลพัทลุงจะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี 

๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด
วัน  เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
  โรงพยาบาลพัทลุง  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรู  ความสามารถ                  
ทักษะ  และสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินฯ  ในวันที่ 10 เมษายน  ๒๕69                               
ณ  ปายประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลพัทลุง (ชั้น 5) อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 7 ชั้น) หรือทาง  
https://ptlhosp.thaijobjob.com หรือ https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/  โรงพยาบาลพัทลุง 

๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ
และสมรรถนะ  ดวยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 
  5.1 ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1 
     - ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
100 
100 

 
สอบขอเขียน 
สอบคอมพิวเตอร 

การประเมินครั้งที่ 2 
     - ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม 300  

 

5.2 ตําแหนง... 
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5.2 ตําแหนงนายชางเทคนิค 
หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ 1 
     - ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
100 

 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
     - ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม 200  

๖. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผู ท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู

ความสามารถทักษะ  และสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได  ถาไดคะแนนเทากันจะพิจารณาจากลําดับที่
ในการรับสมัคร 

๗. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลพัทลุง   จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ                       
ณ ปายประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลพัทลุง (ชั้น 5) อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 7 ชั้น) หรือทาง 
https://ptlhosp.thaijobjob.com และที่ https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/ โดยบัญชีรายชื่อดังกลาว                
ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด  ๑  ป  นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศ              
รับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่โรงพยาบาลพัทลุงกําหนด 

        ประกาศ  ณ  วันที่  2  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕69 

                                                           (ลงชื่อ)  สุทธิรักษ  บัวแกว 
                                    (นายสุทธิรักษ  บัวแกว) 
                                ผูอํานวยการโรงพยาบาลพัทลุง 

 

                   สาํเนาถูกตอง                       
     (ลงชื่อ)  วรรณฤดี  เหตุทอง 
            (นางวรรณฤดี  เหตุทอง)   
กลุมงานทรพัยากรบุคคล  โรงพยาบาลพัทลุง    
            2  มีนาคม  2569                                     


