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ประกาศจังหวัดแพร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  

------------------------------------------- 
ดวย จังหวัดแพร ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาฯ และเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ

ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ลงวันที ่
11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง กําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาฯ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้
1. ชื่อตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

1.1 ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ กลุมงานประกันสุขภาพ 
กลุมงาน  บริการ 
อัตราวาง  1 อัตรา 
อัตราคาตอบแทน 13,800 บาท 
สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันที่ทําสัญญาจาง ถึงวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2567 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาการเลขานุการ การตลาด การบัญชี การเงินและ

การธนาคาร คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการราง โตตอบ บันทึกยอเรื่อง 
ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพยสินของทางราชการ การดําเนินการเกี่ยวกับ พัสดุครุภัณฑ
การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือ
จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุมและปฏิบัต ิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

2.คุณสมบัติทั่วไป สําหรับผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
(1) มีสัญชาติไทย 

 (๒) มีอายุไมนอยกวา ๑๘ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี
จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 
 

(๗) ไมเปนผู... 
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 (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 (๘) ไมเปนภิกษุหรือสามเณร 
 หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎหมาย 
ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดที่กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 7 
อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาลแพร ตั้งแตวันที่ 25 – 31 ตุลาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ (วันจันทรถึง
วันศุกร ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ) ภาคเชาเวลา 08.30 – 11.30 น. ภาคบายเวลา 13.00 – 15.30 น. โดยตอง
สวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาดวยทุกครั้ง หากเดินทางมาจากพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเขมงวดหรือพื้นที่
ควบคุมสูงสุด หรือตางจังหวัดอื่นนอกเหนือจากพื้นที่ขางตน โปรดแจงเจาหนาที่กอนขอและยื่นใบสมัคร พรอม
ทั้งปฏิบัติตามมาตรการที่จังหวัดแพรกําหนดอยางเครงครัด 

๓.๒ หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว โดยถายไมเกิน ๑ ป (นับถึง
วันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

(๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนแสดงผล
การเรียน หรือ สําเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) ที่แสดงวาเปน
ผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ ๒ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ
จากผูอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่ง
จะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
  (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

(๔) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-
นามสกุล (ในกรณีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑ ฉบับ (ถามี) 
ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

๓.๓ คาสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ตองเสียคาสมัครสอบในอัตรา 100 บาท เมื่อสมัคร

สอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตทั้งนี้จะตอง
ดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 

 
 
 
 

๓.๔ เงื่อนไข... 
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๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ 
ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น
และจังหวัดแพรจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครดวย 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
  จังหวัดแพร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 ผาน 4 ชองทาง ณ ทางเว็บไซต
สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร https://www.doe.go.th/prd/phrae ทางเว็บไซตกลุมงานทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลแพรhttps://www. facebook.com/hr.phraehospital.3/ ทางเพจกลุมงานทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลแพรhttps://www. facebook.com/กลุมงานทรัพยากรบุคคล-โรงพยาบาลแพร-102477718 
782366 และทางเว็บไซตโรงพยาบาลแพร http://www.phraehospital.go.th 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ ดวยวิธีประเมิน ดังนี้ 

จังหวัดแพร จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ กอน หากผานการประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ 1 ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และจะตองเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ตอไป 

๖. เกณฑการตัดสิน 
  ๖.๑ ผูที่จะถือวาเปนผูที่มีสิทธิเขารับการประเมินครั้งที่ ๒ จะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการ
ประเมินครั้งที่ ๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐  
  ๖.๒ ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรฯ จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในแตละครั้ง ไมต่ํากวา
รอยละ ๖๐ 

 
๖.๓ การจัดจาง... 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ ๑ 

- ความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

100 สอบขอเขียน/
ปฏิบัติ 

หรือทั้งสองอยาง 

การประเมินครั้งที่ ๒ 

- ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับตําแหนง 
มนุษยสัมพันธ การประสานงาน การคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค การสื่อสารโดยการพูด 

 

100 

 

สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
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 ๖.๓ การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้งจะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะครั้งที่ ๑ และ ครั้งที่ ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากันจะใหผูที่ได
คะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวาและ
หากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เทากันจะพิจารณาจากลําดับที่
ในการสมัครเขารับการเลือกสรร ผูที่ยื่นใบสมัครคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
  จังหวัดแพรจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบผาน 4 ชองทาง ณ ทางเว็บไซต
สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร https://www.doe.go.th/prd/phrae ทางเว็บไซตกลุมงานทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลแพรhttps://www. facebook.com/hr.phraehospital.3/ ทางเพจกลุ มงานทรัพยากรบุ คคล 
โรงพยาบาลแพรhttps://www. facebook.com/กลุมงานทรัพยากรบุคคล-โรงพยาบาลแพร-102477718 
782366 และทางเว็บไซตโรงพยาบาลแพร http://www.phraehospital.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรฯ ครบกําหนด ๒ ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครใน
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ี

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 ผูผานการเลือกสรรฯ จะตองทําสัญญาจางตามที่จังหวัดแพรกําหนด 

๙. ขอมูลอื่นๆ 
  จังหวัดแพร ดําเนินการเลือกสรรฯ ดังกลาวในรูปของคณะกรรมการฯ โดยยึดหลักความรู
ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือผูที่
อางวาสามารถชวยเหลือทานเขาทํางานได หากมีกรณีดังกลาว จังหวัดแพรจะไมรับผิดชอบ 

 ประกาศ  ณ  วันที ่       ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 
 

 

 

 

 

 

 


