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ประกาศจังหวัดแพร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  

------------------------------------------- 
ดวย จังหวัดแพร ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาฯ และเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการ

ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ ลงวันที ่
11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง กําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาฯ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้
1. ชื่อตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

1.1 ชื่อตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ กลุมงานประกันสุขภาพ 
กลุมงาน  บริการ 
อัตราวาง  1 อัตรา 
อัตราคาตอบแทน 13,800 บาท 
สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันที่ทําสัญญาจาง ถึงวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2567 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาการเลขานุการ การตลาด การบัญชี การเงินและ

การธนาคาร คอมพิวเตอรธุรกิจ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการราง โตตอบ บันทึกยอเรื่อง 
ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพยสินของทางราชการ การดําเนินการเกี่ยวกับ พัสดุครุภัณฑ
การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของทางราชการ การรวบรวมขอมูลหรือ
จัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุมและปฏิบัต ิหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

2.คุณสมบัติทั่วไป สําหรับผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
(1) มีสัญชาติไทย 

 (๒) มีอายุไมนอยกวา ๑๘ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี
จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
 
 

(๗) ไมเปนผู... 
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 (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 (๘) ไมเปนภิกษุหรือสามเณร 
 หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎหมาย 
ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดที่กลุมงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 7 
อาคารผูปวยนอก โรงพยาบาลแพร ตั้งแตวันที่ 25 – 31 ตุลาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ (วันจันทรถึง
วันศุกร ยกเวนวันหยุดนักขัตฤกษ) ภาคเชาเวลา 08.30 – 11.30 น. ภาคบายเวลา 13.00 – 15.30 น. โดยตอง
สวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาดวยทุกครั้ง หากเดินทางมาจากพื้นที่ควบคุมสูงสุดและเขมงวดหรือพื้นที่
ควบคุมสูงสุด หรือตางจังหวัดอื่นนอกเหนือจากพื้นที่ขางตน โปรดแจงเจาหนาที่กอนขอและยื่นใบสมัคร พรอม
ทั้งปฏิบัติตามมาตรการที่จังหวัดแพรกําหนดอยางเครงครัด 

๓.๒ หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว โดยถายไมเกิน ๑ ป (นับถึง
วันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 

(๒) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนแสดงผล
การเรียน หรือ สําเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) ที่แสดงวาเปน
ผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ ๒ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ
จากผูอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่ง
จะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
  (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

(๔) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-
นามสกุล (ในกรณีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน ๑ ฉบับ (ถามี) 
ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 

๓.๓ คาสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ตองเสียคาสมัครสอบในอัตรา 100 บาท เมื่อสมัคร

สอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตทั้งนี้จะตอง
ดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 

 
 
 
 

๓.๔ เงื่อนไข... 
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๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ 
ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร
ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น
และจังหวัดแพรจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครดวย 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
  จังหวัดแพร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 ผาน 4 ชองทาง ณ ทางเว็บไซต
สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร https://www.doe.go.th/prd/phrae ทางเว็บไซตกลุมงานทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลแพรhttps://www. facebook.com/hr.phraehospital.3/ ทางเพจกลุมงานทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลแพรhttps://www. facebook.com/กลุมงานทรัพยากรบุคคล-โรงพยาบาลแพร-102477718 
782366 และทางเว็บไซตโรงพยาบาลแพร http://www.phraehospital.go.th 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ ดวยวิธีประเมิน ดังนี้ 

จังหวัดแพร จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ กอน หากผานการประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ 1 ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และจะตองเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ตอไป 

๖. เกณฑการตัดสิน 
  ๖.๑ ผูที่จะถือวาเปนผูที่มีสิทธิเขารับการประเมินครั้งที่ ๒ จะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการ
ประเมินครั้งที่ ๑ ไมต่ํากวารอยละ ๖๐  
  ๖.๒ ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรฯ จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในแตละครั้ง ไมต่ํากวา
รอยละ ๖๐ 

 
๖.๓ การจัดจาง... 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ ๑ 

- ความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

100 สอบขอเขียน/
ปฏิบัติ 

หรือทั้งสองอยาง 

การประเมินครั้งที่ ๒ 

- ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่เหมาะสมกับตําแหนง 
มนุษยสัมพันธ การประสานงาน การคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค การสื่อสารโดยการพูด 

 

100 

 

สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
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 ๖.๓ การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ๒ ครั้งจะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะครั้งที่ ๑ และ ครั้งที่ ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากันจะใหผูที่ได
คะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวาและ
หากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เทากันจะพิจารณาจากลําดับที่
ในการสมัครเขารับการเลือกสรร ผูที่ยื่นใบสมัครคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
  จังหวัดแพรจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบผาน 4 ชองทาง ณ ทางเว็บไซต
สํานักงานจัดหางานจังหวัดแพร https://www.doe.go.th/prd/phrae ทางเว็บไซตกลุมงานทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลแพรhttps://www. facebook.com/hr.phraehospital.3/ ทางเพจกลุ มงานทรัพยากรบุ คคล 
โรงพยาบาลแพรhttps://www. facebook.com/กลุมงานทรัพยากรบุคคล-โรงพยาบาลแพร-102477718 
782366 และทางเว็บไซตโรงพยาบาลแพร http://www.phraehospital.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรฯ ครบกําหนด ๒ ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครใน
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ี

๘. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 ผูผานการเลือกสรรฯ จะตองทําสัญญาจางตามที่จังหวัดแพรกําหนด 

๙. ขอมูลอื่นๆ 
  จังหวัดแพร ดําเนินการเลือกสรรฯ ดังกลาวในรูปของคณะกรรมการฯ โดยยึดหลักความรู
ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือผูที่
อางวาสามารถชวยเหลือทานเขาทํางานได หากมีกรณีดังกลาว จังหวัดแพรจะไมรับผิดชอบ 
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