
 
 

   (สำเนา) 

                                             ประกาศโรงพยาบาลพัทลุง 
                   เรื่อง  รับสมัครคดัเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) 
                                                  .......................... 

           ดวยโรงพยาบาลพัทลุง  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว 
(รายเดือน)  ดวยเงินบำรุงของโรงพยาบาลพัทลุง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

                ๑.  ตำแหนงที่รับสมัคร 
        พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน 28 อัตรา    อัตราคาเดือนละ  18,000  บาท 

  ๒. คณุสมบตัขิองผูสมัคร/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
       ๒.๑ คุณสมบัติของผูสมัคร 

  -  เพศชาย/หญิง (เพศชายผานการเกณฑทหารแลว และมีใบ สด.๔๓ หรือ ใบ สด. ๘) 
  -  อายุไมต่ำกวา ๑๘ ปบริบูรณ 

  -  ไดรับวุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้ทางพยาบาล  และไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาล  หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง  หรือทางอ่ืนที่ ก.พ. 
กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
  -  เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตาม พ.ร.บ. ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๖         
โดยอนุโลม 
  -  มีมนุษยสัมพันธด ี
  -  บุคลิกลักษณะด ี รางกายสมบูรณแข็งแรง 
  ๒.2  ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ
             ใหการพยาบาลดูแลผูปวยอยางใกลชิด  เพ่ืออำนวยความปลอดภัยและความสุข
สบาย  แกผูปวยทั้งทางรางกายและจิตใจ  ปองกันความพิการ  ใหการฟนฟูสภาพของผูปวย  สงเสริม                 
ใหกำลังใจผูปวย  ประเมินสภาพและเฝาระวังผูปวย  บันทึกรายงานอาการและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
ตัดสินใจใหการชวยเหลือผูปวยในกรณีฉุกเฉินและรีบดวน  ใหยาและสารน้ำแกผูปวยตามแผนการรักษา               
ของแพทย  ทดสอบการแพยา บางชนิด  เฝาระวังอาการแทรกซอนอันเนื่องจากฤทธิ์ขางเคียงของยา                   
จัดทำรายงานใหการพยาบาลชวยแพทยในการใหการบำบัดรักษา ในการใชยาระงับความรูสึก  และในการใช
เครื่องมืออุปกรณพิเศษบางประเภทเพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา  ควบคุมดูแลจัดสิ่งแวดลอมรอบตัวผูปวย                  
ใหเหมาะสมสะอาดถูกสุขลักษณะ  หรือปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค  เชน  สอนแนะนำ
ผูปวย  ญาติ  ประชาชนถึงวิธีปฏิบัติตนใหปลอดภัยจากโรค  การใหภูมิคุมกันโรค  ใหบริการ  และรวมในการ
วางแผนบริการสงเสริมสุขภาพมารดาและทารก  และการวางแผนครอบครัว  ใหบริการผดุงครรภ  และปฏิบัติ
หนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ   
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                     ๓.  หลักฐานการสมัคร 
           ๑.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกหรือแวนตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว    จำนวน  ๑  รูป 
        ๒.  สำเนาวุฒิการศึกษา (ใบเกรด และประกาศนียบัตร)     จำนวน  ๑  ฉบับ 
           ๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  ๑  ฉบับ 
           ๔.  สำเนาทะเบียนบาน        จำนวน  ๑  ฉบับ 
           ๕.  สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี)  เชนหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ/สกุล    จำนวน  ๑  ฉบับ 
           ๖.  ใบรับรองแพทยพรอมใบแจงผลการเอ็กซเรยปอดของรพ.พัทลุง      
    จำนวน  ๑  ฉบับ        
           ๗.  สำเนาใบผานการเกณฑทหาร มีใบ สด. ๔๓ หรือใบ สด. ๘    จำนวน  ๑  ฉบับ 
         ๘.  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)       จำนวน  ๑  ฉบับ 

                 ๔.  วิธีการสอบคัดเลือก 
     คัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ และ/หรือสอบปฏิบัติหรืออ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควรซึ่งจะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก   

  ๕.  กำหนดวันรับสมัคร  
                ยื่นใบสมัครไดดวยตนเองตั้งแตวันที่   4  ธันวาคม 2566 – 8 ธันวาคม 2566                        

ในวันและเวลาราชการ  ที่กลุมงานทรัพยากรบุคคล (ชั้น ๕) อาคารเฉลิมพระเกียรติ  (อาคาร ๗ ชั้น)  
โรงพยาบาลพัทลุง 

  ๖.  กำหนดวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
     ป ระกาศรายชื่ อผู มี สิ ท ธิ ส อบ คั ด เลื อก   ใน วัน ที่   1 2   ธั น วาคม   2 5 6 6                             

ณ ปายประกาศรับสมัครงาน (ชั้น ๕) อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร ๗ ชั้น) โรงพยาบาลพัทลุง และท่ี 
http://www.ptlhosp.go.th/ 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕66 

      (ลงชื่อ)  สุทธิรักษ  บัวแกว 
                                  (นายสุทธิรักษ  บัวแกว) 
                                   ผูอำนวยการโรงพยาบาลพัทลุง 
 
 
 
 
                  สำเนาถูกตอง                        
     (ลงชื่อ) วรรณฤดี  เหตุทอง 
           (นางวรรณฤดี  เหตุทอง)          
   นักทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลพัทลุง  
           27  พฤศจิกายน  ๒๕๖6      

 


