
ประกาศเทศบาลเมืองสระบรี 

c, 

เรื่อง รั
บสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ 

ราชการกรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศให้เป็น~ กงานครู 

เทศบาล ตำแหน่ง ครูผู้ซ่วย (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

ด ว้ยเทศบาลเมืองสระบุรี อำเภอเมืองสระบุรี จ งัหวัดสระบุรี ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกกรณีที่มี 

เหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่่ น 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศ 

ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานครูเทศบาล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

ด งันั้น 
เพื่อให้การสรรหาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบรี 

,, 

ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็น 

ต้องสอบแข่งขัน พ.ศ.๒๕๖๓ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก ท. และ ก อ.บ ต ที ่มท ๐๘๐๙.๔/ว ๓๓ 

ลงวันที่ ๑๖ ก นัยายน ๒๕๖๔ เรื่อง 
การกำหนดผลงานเป็นที่ประจักษ์ํระดับ่ปร~เทศขึํ~นไปเพื่อบรรจและแต่งตั้ง 

9 บุ คคลให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน จึงประกาศ 
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รบสมครคดเลอกกรณมเหตุพเศษทเมจาเบนตองสอบแขงขน เพอบรรจและแตงตงบุคคลเขารบราซการ 

เป็นพนักงานครูเทศบาล โดยมีรายละเอียด ด งันี้ 

๑.ติๅแหน่งที่รับสมัครการัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ อ ตัรา ผ้ผู่านการคัดเลือกและได้รับการ 

บรรจและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งจะได้รับเงินเดือนตามที่ ก.ท. กำหนด ตามที่ระบุไวไนเอกสารแนบท้าย 

ประกาศนี้ (เอกสารแนบท้ายประกาศ ก) 

;,, ๒. จำนวนตำแหน่งว่างครังแรก 

จำนวน ๑ อ ตัรา 

๓. ล กัษณะงานที่ปฏิบัติ 

๓.๑ หน้าที่และความรับผิดชอบ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ 

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียน เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม พ ฒันาตนเองและวิชาชีพ และปฏิ~ติงานอื่น 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๒ ล กัษณะงานที่ปฏิบัติ 

การปภิบัติงานของครผ้ช่วย ต้องมีการบรณาการงานทั้ง ๓ ด้าน ให้เชื่อมโยงและ 

~.·1 9.J <u 
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สอดคล้องกัน่ ด งันี้ 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

๑.๑ นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ และหน่วย 

การเรียนร้ ให้สอดคล้องกับมาตร~ๅนการเรียนร้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนร้ ตามหลักสตร ให้ผ้เรียนได้ 

บ ~~9 บ 
บ บ ข 

พ ฒันาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

/๑.๒ ปฏิบัติ... 
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๑.๒ 
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู~ดยออกแบบการจัดการเรียนรู~ดยเน้นผู้เรียนเป็น 

สิาคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ท กัษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัณู 

ตามหลักสูตร๑.๓ จ ดักิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน ได้~ฒนาตาม 

ศ กัยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมัน 

๑.๔เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ่กิจกรรมการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 

๑.๕ ว ดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้อง 

ก บัมาตร~านการเรียนร้ให้ผ้เรียน ฒนาการเรียนร้อย่างต่อเนื่อง 

~~a บ บ <u 

๑.๖ จ ดับรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ท กัษะการทำงาน ท กัษะการเรียนรู้นวัตกรรม ท กัษะด้านสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี 

๑.๗ อบรมปมนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ 

ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 

๒. ด้
านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

~, 0 g, ~, ~ =,. ิ่  

๑2~~ 

, 

~ 

~, 

๒.๑ จดทาขอมูลสารสนเทศของผูเรยนและรายวชา เพอเชเนการสงเสรมสนบสนุน 

การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๒.๒ ดำ เนินการตามระบบดแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 

ผ้เูรียนรายบุคคลและประสานความร่วมมือกับผู~มีส่วนเ~ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ป้ญหาผู้เรียน 

๒.๓ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับ 

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยว อง เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

๓. ด า้นการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๑ พ ฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ท กัษะ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิ~ลเพื่อการศึกษา 

สมรรถนะทางวิชาชีพครูความรอบรู~นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

๓.๒ มี ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนร้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ท กัษะ~~ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช~น 

การพัฒนา การจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๔. คุณสมบัติทั่วไป ล กัษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฦพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิส~คร 

เข้ารับกๅรคัดเลือก ด งันี้ 

๔.๑ คณสมบัติทั่วไป 

ผ้สูมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ ๖ 

แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี ลงวํน่ที่ ๒ ก นัยายน ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 

~อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล (เพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๖๔ ด งันี้ 

ก. ค ณุสมบัติทั่วไป 

๑) มีส ญัชาติไทย 

๒) มี อายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี 

๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประซาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุขด้วยความบริสุท์์เจ 

ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 

,/ ข. ล กัษณะ... 
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ข. ล กัษณะต้องห้ามเบื้องต้น 

\ ๘, ~ ๐ ๐ , ๘, 

๑) เบนผดารงตาแหนงทางการเมอง 

~J 

๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือ 

จิตฟ่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ด งันี้ 

(๑) ว ณัเรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 

(๒) 
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(๓) โรคติดยาเสพติดให~ทษ 

(๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) 
โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ 

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม 

มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดิารงตำแหน่ง บผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าท~นพรรคการเมือง 

๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทิา 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโทษ 

๘) เป็นผ้เคยถกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรั~วิสาหกิจหรือ 

บ 
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หน่วยงานอืนของรั~ 
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๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทิาผิดวินัยตามมาตรฐาน 

ทั ว่ไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วย 

ระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

๑๐) เป็นผ้เคยถกลงโทษไล่ออก เพราะกระทิาผิดวินัยตามมาตร~านทั่วไปหรือ 

บ บ ~a 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบงาน 

บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราซการ หรือเข้าปฏิ~ติงานใน 

หน่วยงานของรั~ิั 

c,.a 

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

ผ้สูมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามทีระบุไวไนประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ 

คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ.๒๕๖๓ หมวด ๑๐ ข้อ ๓๐ 

๑) 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ 

2/ 

กลางพนักงานเทศบาลว่าด้วยการนัน 

๒) เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ซ่วย 

0 0 1 ~ 0 

ตามมาตรฐานกาหนดตาแหนงท ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กาหนด 

๓) มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศขึ้นไปจากการแข่งขันทางวิชาการ หรือ 

กีฬา หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องที่นำซื่อเสียงต่อประเทศตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

โดยจะแจ้งเป็นหนังสือ 

/๕. กำหนดการ... 
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๕. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 

๕.๑ ผ้ทูี ม่ี คุ ณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ๔ ให้มาขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ กองการ 

เจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองสระบุรี ตัง้แต่วันที่ ๑๙ - ๒๖ มิ ถุนายน ๒๕๖๙ (เฉพาะในวันและเวลาราชการเท่านั้น) 

๕.๒ ผ้ สูมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน ๔๐๐ บาท 

โดยค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เมื่อได้มีการรับสมัครคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

๖. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมการสมัคร 

ผ้ปูระสงค์จะสมัครเพื่อรับการคัด่เลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อม 

หลัก่ๅนผ้สมัคร ด งันี้ 
~9 ~tJ 

๑) ร ปูถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไมใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิว้ จำนวน ๓ ร ปู 

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน 

๒) สำเนาปริญญาบัตร จำนวน ๑ ฉบับ 

๓) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จิานวน ๑ ฉบับ 

๔) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสำเนาหลักฐาน จำนวน ๑ ฉ~บ 

ทื เ่ช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้ เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 

๕) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 

๖) สำเนาบัตรประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

๗) สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ 

๘) หลักฐานที่แสดงการเป็นผู้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ระดับประเทศขึ้นไป จำนวน ๑ ฉ~บ 

ตามที่คณะกรรมการกลาง าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(ก.จ. ก.ท. และก.อบต.) กำหนด 

๙) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา/หน่วยงาน (ถ้ามี) จิานวน ๑ ฉ~บ 

๑๐) คำสัง่มอบหมายการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา/หน่วยงาน (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉ~บ 

๑๑) หนังสือรับรองจากผู้ฝึกสอนร่วม จำนวน ๑ ฉบับ 

๑๒) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม จำนวน ๑ ฉ~บ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี 

ลงวันที่ ๒ ก นัยายน ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

' 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิมเติม) พ.ศ.๒๕๖๔ 

ซึง่ออกใหไม่เกิน ๑ เดือน น บัแต่วันตรวจร่างกาย 

๑๓) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล จำนวน ๑ ฉ~บ 

นกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง ซือ่ - สกุล หรือสถานภาพสมรส ฯลฯ 

และไม่ตรงกับสำเนาทะเบียนบ้าน) 

ทั ง้นี้ การสมัครคัดเลือก ผ้สูมัครต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 

.~, 

จะถือว่า 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตัง 

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 

เทศบาลเมืองสระบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

ในวันที่ ๓๐ มิฤนายน ๒๕๖๙ ณ บริเวณป้ายประซาสัมพันธ์สำนักงานเทศบาลเมืองสระบุรี และทางเว็ปไซต์ 

กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองสระบุรี https://www.facebook.com/HRMUANGSARABURI 

จำนวน ๓ ร ปู 

จำนวน ๑ ฉบับ 

จิานวน ๑ ฉบบ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

จำนวน ๑ ฉบบ 

จำนวน ๑ ฉบบ 

จำนวน ๑ ฉ บ 

จำนวน ๑ ฉบบ 

จิานวน ๑ ฉบับ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

/๘. หลักสูตร... 
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๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก การทดสอบความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 

ที จ่ำเป็นของตำแหน่ง 

๘.๑ ค ดัเลือกโดยวิธีการสาธิตการสอน ( ๔0 คะแนน ) 

ให้ผู้เข้ารับการคัด่เลือกนำเสนอแผนการจัดการเรียนการสอนพร้อมสื่อการสอน 

๘.๒ ค ดัเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ ( ๓0 คะแนน ) 

เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ ส งัเกต ตรวจสอบเอกสารเพื่อพิจารณา 

ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและประสบการณ์ 

ทั ง้นี้อาจใช้วิธีการอื่นเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความร~นการปฏิ~ติงานในหน้าที่ 

ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ท ศันคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ 

ผ้รู ว่มงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ปฏิภาณไหวพริบและความคิดสร้างสรรค์ 

๘.๓ ค ดัเลือกโดยการแสดงวิสัยทัศน์การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ( ๓0 คะแนน ) 

เป็นการประเมินบุคคลโดยการพิจารณาจากแฬมสะสมงาน การแสดงวิสัยทัศน์และการ 

พ ฒันางานเกี่ยว~บ่ตำแหน่งที่คัดเลือก 

๙. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผ้ทูี ถ่ือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๕๐ 

และมีคะแนนรวมทุกภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

๑๐. การประกาศรายชื่อและการ~บัณูชีรายชื่อผู้ฝานการคัดเลือก 

๑๐.๑ เทศบาลเมืองสระบุรีจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยเรียงลำดับ่ผู้ที่ได้คะแนน 

ค ดัเลือกจากมากไปหาน้อย ในกรณีคะแนนเท่ากัน ให้เรียงลำดับตามเลขที่สมัครจากน้อยไปมาก 

๑๐.๒ ผ้ทูีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามประกาศนี้ ต้องอยู่ปฏิ~ติราชการในเทศบาลเมืองสระบุรี 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี จึงโอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือส่วนราชการอื่นได้ ตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี ลง~น่ที่ ๒ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ.๒๕๖๓ 

๑๐ ๓ บ ญัซีผู้ฝานการคัดเลือกใหไซ~ดไม่เกิน ๑ ปี น บัตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัฌูซี แต่ถ้ามีการ 

ค ดัเลือกในตำแหน่งเดีย่วกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว ~ญชีผู้ผ่านการคัด่เลือกครั้งนี้เป็นอัน 

ยกเลิก 

๑๐ ๔ ผ้ผู่านการคัดเลือกรายใดได้รับการขึ้นบัญชีตามประกาศนี้ ถ้ามีกรณีอย่างใด อย่างหนึ่ง 

ด งัต่อไปนี้ จะถือเป็น~นยกเลิกกๅรขึ้นบัญชีผู้นั้น 

๑๐.๔.๑ ผ้ผู่านการคัดเลือกแจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิในการ์เห้เข้ารับการบรรจุและ 

แต่งตั้งในตำแหน่งที่ฝานการคํด่เลือกฯ 

๑๐.๔.๒ ผ้ ผู่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งภายใน 

ว นัเวลาทีกำหนด 

๑๑. การบรรจและแต่งตั้ง 

๑๑.๑ เทศบาลเมืองสระบุรี จะดำเนินการออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ฝานการคัดเลือกกรณี 

ที ม่ี เหตุพิเศษฯ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี ตามลำับบัญชี 

รายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กำหนด 

๑๑.๒ ผ้ทูีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม เป็นเวลา ๒ ปี ในสถานศึกษาที่ 

ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จึงจะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ครู ร บัเงินเดือนอันดับ คศ.๑ 

/'๑๑.๓ ผ้ทูีได้รับ... 
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๑๑.๓ ผ้ ทูีไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องอยู่ปฏิบัติราชการในสังกัดเทศบาลเมืองสระบุรี 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี จึงโอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอื่นได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ ว นัที่ \~ เดือน ฎถนายน พ.ศ.๒๕๖๙ ประกาศ ณ ว นัที ~ เดือน ฎถุนายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

<ิ่~~-'-'-~"~~~ 

(นายภาณพงศ์ ทิพยเศวต) 

นายกเทศมนตรีเมืองสระบุรี 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ก 

ตำ
แหน่งที่~ดรับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ~จำเป็นต้องสอบแข่งขัน 

เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้มีผลงานเป็นที่ประจัก่ษ์ระดับประเทศ 

เป็นพนักงานครูเทศบาล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองสระบุรี ลงวํน่ที่ ~ เดือน มิ ถุนายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

ที่ ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร อ ตัราว่าง 

ที บ่รรจุ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ที ต่ รงตามคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับ 

ตำแหน่ง 

เงินเดือนที่จะได้รับ 

๑ ครูผู้ช่วย 

สาขาวิชาภาษาังกฤษ 

๑ ปริญณูาตรีหรือเทียบไดไนระดับ่ 

เดียวกันในสาขาวิชาเอก/ทาง 

๑. 
ภาษาอังกฤษ 

๒. การสอนภาษาอังกฤษ 

๓. 
วรรณคดีภาษาอังกฤษ 

๔. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 

๕. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

๖. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

๗. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

นานาซาติ 

๘.ภาษาอังกฤษเฦพาะกิจ 

๙. 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

๑๐. ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 

๑๑. ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 

๑๒. อ งักฤษธุรกิจ 

๑๓. การสอนภาษาอังกฤษเป็น 

ภาษาต่างประเทศ 

๑๔. การสอนวิชาภาษาปัจจุบัน 

ต่างประเทศ (อังกฤษ) 

๑๕.วิธีสอนภาษาอังกฤษ 

2, ๑๖. 
ภาษาังกฤษชันสูง 

๑๗. การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ 

ภาษาต่างประเทศ 

๑๘. การสอนภาษาต่างประเทศ 

๑๙. โปรแกรมวิซาภาษาอังกฤษ 

๒๐. ภาษาอังกฤษศึกษา 

๒๑. ภาษาอังกฤษและการแปล 

๒๒. ภาษาอังกฤษการท่องเที่ยว 

๒๓.ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจและการ 

จ ดัการ 

๒๔. การสื่อสารภาษาอังกฤษเซิงธุรกิจ 

เป็นไปตามที่ ก.ท.จ. สระบุรี 

กำหนด 

/๒๕ ... 
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ี ตำ แหน่งที่ เปิดรับสมัคร อ ตั ราว่าง 

ที บ่รรจุ 

คุณวุฒิทาง การศึกษา 

ที ต่ รงต าม คุ ณสมบัติ เฉพาะสำหรับ 

ตำแหน่ง 

เงิน เดือนทีจ ะได้รับ 

๒๕.สาขาวิชาเอกในแบบเอกค่ที่มี 

ข, 

วิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้ง 

ค่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกข้อ ๑-๒๔ 

บ 
และต้องมืเบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

หรือหลักฐานท่~ช้แสดงในการประกอบ 

วิชาซีพครูตามที่คุรุสภาออกให้ เพื่อ 

ปฏิบัติหน้าที่สอน 

ใบสมัครคัดเลือก ฯ 


