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กำหนดการ 

การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
วันที่ กำหนดการ สถานที่ หมายเหตุ 

วันที่ 9 – 20 มกราคม 256๖ 
 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวการรับสมัคร 

- ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่
เว็บไซต์ 

http://smpk.nfe.go.th 
- รับใบสมัครด้วยตนเอง 

- สำนักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ 
-  http://smpk.nfe.go.th 
- Facebook Fanpage : กศน.จังหวัด
สมุทรปราการ                               

10 วันทำการ 

วันที่ 23 - 27 มกราคม 256๖ ยื่นเอกสารการสมัครด้วย
ตนเอง 

ณ สำนักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ                             
เลขที่ ๓๔/๑ ถนนสุขุมวิท  ตำบล
ปากน้ำ อำเภอเมืองสมุทรปราการ  
จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. 
(เว้นวันหยุดราชการ)    
  

๕ วันทำการ 

วันจันทร์ ที่ 30 มกราคม  256๖ - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ 

- ทางเว็บไซต์ http://smpk.nfe.go.th 
- ทาง Facebook Fanpage 
- สำนักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ 
 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 2 กุมภาพันธ์ 256๖ ประชุมคณะทำงาน 
การจัดสอบ 

-ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงาน กศน.
จังหวัดสมุทรปราการ 

 

วันศุกร์ ที่ ๓  กุมภาพันธ์ 256๖ -ประเมินสมรรถนะ  
ครั้งที่ 1  สอบข้อเขียน  

-ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงาน กศน.
จังหวัดสมุทรปราการ 
 

 

วันจันทร์ ที่ 6 กุมภาพันธ์ 256๖ -ประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ ๒ สอบสัมภาษณ์ 

-ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงาน กศน.
จังหวัดสมุทรปราการ 

 

วันพุธ ที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๖ -ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรและการข้ึนบัญชี
ผู้ผ่านการเลือกสรร 

- ทางเว็บไซต์ http://smpk.nfe.go.th 
- สำนักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ 

 

วันศุกร์ ที่ 10 กุมภาพันธ์ 256๖  รายงานตัว ทำสัญญาจ้าง - สำนักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ  

วันจันทร์ ที่ 13 กุมภาพันธ์  256๖ เริ่มปฏิบัติงาน - สำนักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ 
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ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป 

สังกัดสำนักงาน กศน.  จังหวัดสมุทรปราการ 

***************************************************** 

 

  ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 

 

ข้อมูลส่วนตัว 

๑. ชื่อ..................................................................................นามสกุล.......................................................................  

 สถานภาพ    □ โสด    □ สมรส    □ หย่า    □ หม้าย    

๒. วัน เดือน ปีเกิด...........................................................................  อายุ.......................ปี............................เดือน 

 เชื้อชาติ  ....................................... สัญชาติ ..............................................  ศาสนา......................................... 

๓. ที่อยู่ตามภูมิลำเนา เลขที่...............................  หมู่.................... ถนน............................................................... 

 ตำบล/แขวง.....................................................................อำเภอ/เขต...................................... ......................... 

 จังหวัด............................................. หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน  .......................................................... 

 วัน  เดือน ปีที่ออกบัตร...................................................วัน เดือน ปีบัตรหมดอายุ.......................................... 

4. ที่อยู่ที่ติดต่อได้   บ้านเลขที่...............................  หมู่............... ถนน..................................... .......................... 

 ตำบล/แขวง.....................................................................อำเภอ/เขต...............................................................  

 จังหวัด...................................................  หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้.............................................................. 

5.  อาชีพปัจจุบัน ............................................ชื่อนายจ้าง/สถานประกอบการ........................................................  

    ตำแหน่ง ...................................................................อายุงาน .................. ...............ป.ี...........................เดือน 

6. ข้อมูลด้านการศึกษา 
 

ปี พ.ศ. สถานศึกษา/หน่วยงาน ประกาศนียบัตร/
ปริญญาบัตร 

วิชาเอก 
จาก ถึง 

     
 

     
 

     
 

 

 

ติดรูปถ่ายขนาด 

๑  x ๑.๕ น้ิว 
(ถ่ายไวไ้ม่เกิน ๖ เดือน) 

ใบสมคัรเลขท่ี.................. 
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7. ข้อมูลการฝึกอบรมและการดูงาน  (เฉพาะทีเ่ห็นว่าสำคัญ) 
 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงาน/สถานศึกษา ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
8. ข้อมูลประวัติการทำงาน  
 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ของหน่วยงาน ตำแหน่งงาน เงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

สาเหตุที่ออก
จากงาน จาก ถึง 

     
 

 
 
 
 
 
 

 

9. ความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 2 ปีหลัง  (ถ้ามี) 
.................................................................................................................. .................................................................. 
.......................................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................................... ................................. 
........................................................................................... ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

10. ประสบการณ์ที่ได้รับที่ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อตำแหน่งที่สมัครในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
....................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................................................................................................ ............................ 



ส ำนักงำน กศน.จังหวัดสมทุรปรำกำร 
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11. ความรู้ ความสามารถพิเศษ และทักษะที่ทำให้งานประสบความสำเร็จ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
12. บุคคลอ้างอิง 
 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบัน ความสัมพันธ์ 
  

 
 
 

  

 
 

 ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของสำนักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง  
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ลงวันที่ ๕  มกราคม  256๖ 
 

  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ
หรือไม่ตรงกับความจริง  ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 

       ลงชื่อ.....................................................................ผู้สมัคร 
           (........................................................................) 
       ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ...........  
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แบบผลงาน (จำนวน 1 ชิ้น) 

 
ชื่อผู้สมัคร  .......................................................................................................................................... 

 
ชื่อและสาระสำคัญ 
ของผลงานโดยสรุป 

ประโยชน์ของผลงาน/ประสบการณ์ 
ที่เกิดขึ้น 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ 
ในผลงาน/ความสำเร็จนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
การรับรองของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
       ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ    
 
 

       ลงชื่อ.....................................................................ผู้สมัคร 
           (........................................................................) 
       วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ...........  

   
    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานข้างต้นถูกต้องกับความเป็นความจริงทุกประการ    
 

       ลงชื่อ..................................................................... 
           (........................................................................) 
       วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ...........  

           ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน 

หมายเหตุ  : ให้จัดทำจำนวนไม่เกิน 3 หน้ากระดาษขนาด เอ4   (จะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้) 
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แนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัคร    

 
ชื่อผู้สมัคร  ..........................................................................................................................................  

เรื่อง ............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................................... 
 
 หลักการและเหตุผล .....................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
................................................................................................................................................ ........................................ 
.......................................................................................... ..............................................................................................   
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ...........................................................  
 
 ข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน .................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
........................................................................................................................................................................... ............. 
..................................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
................................................................................................................................ ........................................................  
......................................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ...........................................................  
............................................................................................................................. ........................................................... 
.......................................................................................................................................................... ..............................  
................................................................................................... ..................................................................................... 
............................................................................................................................. ...........................................................  
 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ............................................................................................................................. .......... 
................................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
..................................................................................................................................................................... ................... 
 
       ลงชื่อ.....................................................................ผู้สมัคร 
           (........................................................................) 
       วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ...........  

 
 หมายเหตุ  : ให้จัดท าจ านวนไม่เกิน 3 หน้ากระดาษขนาด เอ4   (จะเขียนหรือพิมพ์ก็ได้) 

 



แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการ 
 

เขียนทีส่ำนักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ 

                                       วันที่          เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ 
 

  ด้วย ข้าพเจ้า ................................................................................................................................. 

เป็นผู้จบการศึกษาปริญญาตรี วุฒิ....................................... สาขา/วิชาเอก................................................... 

ได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา ชื่อ .............................................................................................. ...................... 

เมื่อวันที่ ........................... เดือน ............................................พ.ศ. .... ......... (ภายในวันปิดรับสมัคร)        
มีความประสงค์ที่จะสมัครเพ่ือรับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี  สังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัดสมุทรปราการ  

 

ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสาร ปรากฏว่าข้าพเข้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่สมัคร ก.พ.ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้า 
หรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร ถึงแม้ว่าข้าพเจ้าจะเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ให้ถือว่าการรับสมัครเลือกสรรเป็นพนักงานราชการครั้งนี้ของ
ข้าพเจ้าเป็นโมฆะ และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 

 
ลงชื่อ .................................................... 

(.............................................................)  
           ผูส้มัคร 

 
 
 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ................................. 
 
หมายเหตุ  ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดแบบคำร้องฉบับน้ีเป็นลายมือ 


	01 ประกาศรับสมัคร
	02 ปฏิทินการรับสมัคร
	03. PDF ใบสมัคร แบบผลงาน แนวทางพัฒนางาน
	04 แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการ

