
ประกาศจงัหวดัมหาสารคาม
เร่ือง รบัสมคัรบคุคลเพีอ่เลอืกสรรบคุคลเปน็บณัฑติแรงงานจงัหวัดมหาสารคาม 

ประจำอำ๓ อกนัทรวิชยั อำ๓ อบรบือ และอำ๓อวาปปีทมุ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ด้วยจังหวัดมหาสารคาม โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม มmี m เระสงค์จะรับสมัคร 
บคุคลเปน็บณัฑติแรงงานจังหวัดมหาสารคาม จำนวน ๓ อตัรา อตัราคา่ตอบแทบเดอืนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
(หนึง่หมืน่หา้พนับาทถว้น) เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีเ่ปน็กลไกในการขบัเคลือ่นภารกจิของกระทรวงแรงงานให ้
สนองตอบตอ่นโยบายและยทุธศาสตรข์องกระทรวงแรงงาน และของประเทศตลอดจนภารกจิของจงัหวดั 
มหาสารคาม ตามโครงการเพิม่ประสทิธิภาพการใหบ้ริการด้านแรงงานในพืน้ที ่โดยบณัฑติแรงงาน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มรีายละเอยีด ดังน้ี

๑. รายละเอยีดเกีย่วกบัตำแหนง่
๑.๑ ทีอ่ตำแหนง่ และจำนวนอตัราวา่ง

- ตำแหน่งบัณฑิตแรงงาน ประจำอำ๓อกันทรวิขัย จำนวน ๑ อัตรา
- ตำแหน่งบัณฑิตแรงงาน ประจำอำ๓อบรบือ จำนวน ๑ อัตรา
- ตำแหน่งบัณฑิตแรงงาน ประจำอำ๓อวาปีปทุม จำนวน ๑ อัตรา

๑.๒ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตามท่ีระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง
ต้ังแต่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเชัารับmร!ลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

๑) มีลัญ'ซาติ’ไทย
๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประบุฃ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธใจ
๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหนง่ข้าราขการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหนา้ท่ี

ในพรรคการเมือง
๖) ไม'เปน็ผูม้กีายทพุพลภาพจนไม'สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ ไรค้วามสามารถ 

หรือจิตฟ้นพึเอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราซการพลเรือน
๗) ไม'เปน็ผูอ้ผูใ่นระหวา่งลงัพกัราซการ หรอืถกูสัง่ใหอ้อกราชการไวก้อ่น ตาม 

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล หรือตามกฎหมายอ่ืน

๘) ไม่เป็น...
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๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในดีลธรรมอันดี จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
๙) ไม1เปน็ผูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงีทีส่ดุใหจ้ำคกุ เพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๑๐) ไมเ่ปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากรฐัวสิาหกจิหรอื

หน่วยงานอ่ืน
๑ ๑ )ไม'เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราซการ 
๑๒)ไม่เป็นผู้มีภาระผูกพันในเร่ืองการเกณฑ์ทหาร 

หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้าง
ของสว่นราชการ พนกังานหรอืลกูจา้งของหนว่ยงานอืน่ของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืพนกังานหรอืลกูจา้งของ 
ราชการส่วนท้องถ่ิน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้1ม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ มาย่ืนด้วย

สำหรับพระภิกษุและสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบเพ่ือเลือกสรร 
เป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจได้ ท้ังน้ี ตามหนังลือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๔. ของคำลังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑) มซีือ่อยูใ่นทะเบยีนบา้นในพืน้ทีอ่ำเภอทีจ่ะปฏบิตัหินา้ที ่ ติดต่อกันไม,นอ้ยกวา่ 

๑๘๐ วัน นับถึงวันย่ืน เอกสารสมัครการเข้ารับการคัดเลือก
๒) ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรอืวุฒกิารดกีษาอยา่งอืน่ทีเ่ทยีบเทา่ในระดบัเดยีวกบั หรือ 

สูงกว่าทุกสาขาวิชา ท้ังน้ี ผู้สมัครต้องเป็นผู้สำเร็จการดีกษา และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ก่อนวันรับสมัคร
๓. การรับสมัคร

วัน เวลา และสถานท่ีรันสมัคร
ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รบัการเลอืกสรร ดว้ยตนเอง ใหข้อรับใบสมคัรและย่ืนใบสมคัร 

ด้วยตนเองได้ท่ีสำนักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม โดยไม่เลืยค่าธรรมเนียมสมัคร ต้ังแต่วันท่ี ๘ - ๑๕ ตุลาคม
๒๕๖๗ ชว่งเข้าเวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. ช่วงบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)

เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนำมาย่ืนในวันสมัคร
(๑) ปริญญาบตัรหรือหนงัลือรับรองคุณวุฒ ิและระเบยีนแสดงผลการเรยีน (Transcript) 

ทีร่ะบสุาขาวชิาเอก หรือหนงัลอืรับรองของสถานดกีษาทีม่ขีอ้ความวา่ “ไดเ้รียนจบหลกัสตูรแลว้อยู่ระหวา่ง 
รอการอนมุติั” (ผู้มีสิทธิข้ึนบัญขีผู้สอบได้ต้องได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ภายในวันปีดรับสมัคร)

(๒) สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาซนผู้สมัคร อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายคร้ังเดียวกันซึง่ถา่ยไว้ไม1เกิน 

๖ เดือน ขนาด ๑.๕ X ๒ น้ิว จำนวน ๓ รูป
(๔) หลักฐานอ่ืน  ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนซ่ึอ-สกุล (ล้ามี)
(๕) ใบรับรองแพทยท์ีแ่สดงว่าไมเ่ปน็โรคตอ้งหา้มตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 

ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง “สำเนาถูกต้อง” ทุกหน้าของเอกสาร

๔. เงื่อนไข...
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๔. เง่ือนไขในการรับสมัคร
๑) ผูส้มคัรเขา้รบัการเลอืกสรรจะตอ้งเปน็ผูม้คีณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบั 

ตำแหนง่ของผูม้สีทิธเิขา้รับการเลอืกสรร ตามข้อ ๒ โดยตอ้งเปน็ผูส้ำเรจ็การคกืษาและไดร้บัการอนมุตัจิาก 
ผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันท่ีปีดรับสมัคร คือ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ท้ังน้ี การสำเร็จการคืกษาตามหลักสูตร 
ของสถานคกัษาใดจะถอืตามกฎหมาย กฎหรอืระเบยีบเกีย่วกบัการสำเรจ็การคกัษาตามหลกัสตูรของ 
สถานคืกษาน้ันเป็นเกณฑ์

๒) ผูส้มคัรเขา้รบัการเลอืกสรร จะตอ้งรับผดิขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เปน็ผูม้คีณุสมบตัทิ ัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่ตรงตามประกาศรบัสมคัรจรงิ และจะตอ้งกรอก 
รายละเอยีดตา่ง  ๆในใบสมัครพร้อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณทีีม่คีวามผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒกิารคืกษาไม่ตรงตามคุณวุฒขิองตำแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ใหถ้อืว่าการรับสมคัรและการไดเ้ขา้รับการคดัเลอืกคร้ังนี ้
เป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน

๕. การประกาศรายซือ่ผู้มสีทิธิเข้ารับการประเมนิความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมิน

จังหวัดมหาสารคาม โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม จะประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิ 
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมิน 
ในวนัที ่ ๑๖ ตลุาคม ๒๕๖๗ ณ ทีป่ดิประกาศขัน้ ๔ สำนกังานแรงงานจงัหวัดมหาสารคาม และทางเว็บไชตํ 
https//m ahasarakham .m olgo.th/ หัวข้อ “ขา่วประกาศ” และทาง Page/Facebook “สำนกังานแรงงาน 
จังหวัดมหาสารคาม”

๖. หลกัเกณฑแ์ละวิธกิารเลอืกสรร
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือสอบ 

สัมภาษณ ์หรือทดสอบการปฏิบีติงานด้านคอมพิวเตอร์และโปรแกรมพ้ืนฐานท่ีต้องใข้ภายในสำนักงาน

๗. เกณฑก์ารตดัสนิ
๗.๑ ผูท้ ีถ่อืวา่เปน็ผูท้ ีผ่า่นการเลอืกสรรตอ้งเปน็ผูท้ ีไ่ตค้ะแนนในการประเมนิความรู ้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐
๗.๒ การจดัจา้งเปน็ไปตามสำดบัคะแนนทีส่อบไดโ้ดยจะเรียงลำดบัทีจ่ากผูท้ีไ่ดค้ะแนน 

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ มากไปหาน้อย หากมีผู้ท่ีได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ท่ีเลข 
ประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า

๘. การประกาศรายซือ่และการขึน้บญัขรีายซือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร
จงัหวัดมหาสารคาม โดยสำนกังานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม จะประกาศรายซือ่ผูผ้า่น 

การเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ณท่ีปิดประกาศข้ัน ๔ ลำนักงานแรงงานจังหวัดมหาสารคาม และทางเว็บไซต์
■ httpsy/mahasarakham.moLgo.th/ หวัข้อ “ขา่วประกาศ” และทาง Page/Facebook “สำนกังานแรงงาน 

จังหวัดมหาสารคาม”
๙. การจัดทำ...



๙. การจดัทำสญัญาจา้งผูผ้า่นการเลอืกสรร
๙.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างงานตามลำดับที่อยู่ในบัญชีรายข่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
๙.๒ ผู้ผ ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่จ ังหวัดมหาสารคาม โดยสำนักงาน 

แรงงาบจังหวัดมหาสารคามกำหนด รวมถึงอาจจะสั่งให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากที่กำหนดไวั[น สัญญาจ้าง 
โดยผู้ทำสัญญาจ้างไม่สามารถยกเป็นข้ออ้างเพื่อขอยกเลิกสัญญาจ้างและใช้เป็นสิทธิเรียกร้องประโยชน์ตอบ 
แทนใดๆ ได้

ประกาศ ณ วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นางสาววิไลวรรณ เทียงดาห้)
แรงงานจังหวัดมหาสารคาม ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดมหาสารคาม



เอกสารแนบ ๑

เอกสารแนบทา้ยประกาศจงัหวดัมหาสารคาม 
ลงวันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗

เร่ือง รบัสมคัรบคุคลเพือ่เลอืกสรรเปน็บณัฑติแรงงานจงัหวัดมหาสารคาม 

ชือ่ตำแหนง่ บัณฑิตแรงงาน

อตัราวา่ง จำนวน ๓ อัตรา

อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท
ระยะเวลาการจ้าง ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘
ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

ปฏบิติังานใบฐานะผู้ปฏิบตีงานระดับต้น ทีต้่องใชค้วามรู้ความสามารถทางวิขาการในการทำงานงาน 
ตา้นวขิาการแรงงาน ภายใตก้ารกำกบั แนะนำ ตรวจสอบ และปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ต ้โดยมลีกัษณะงานที ่
ปฏิบ้ติในต้านต่างๆ ดังน้ี

๑. การใหบ้รกิารตา้นแรงงาน/สำรวจขอ้มลูผูป้ระสงคข์อรบับรกิาร ความตอ้งการรบับรกิารจาก 
หน่วยงาน บีญหาอุปสรรคของแรงงานในระดับพ้ืนท่ี โดยจำแนกเป็นต้าน เซ่น ต้านการจัดหางาน การแกอาชีพ 
ตา้นการคุม้ครองแรงงาน ต้านสิทธิประโยชน์ ต้านแรงงาน และตา้นการตดิตามของแรงงานไทยทีเ่ดนิทางไป 
ทำงานในต่างประเทศ เป็นต้น และรายงานผลต่อสำนักงานแรงงานจังหวัดเป็นประจำทุกเดือน

๒. กรรมหนึง่อำเภอ หนึง่กลุ่มอาชีพ ม่ันคง มัง่คัง่ และยัง่ยนื โดยบณัฑติแรงงาน สร้างงานและสร้าง 
อาชีพให้กับประซาซนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีโดยการรวมกลุ่ม สร้างผูป้ระกอบการใหม/่การตอ่ยอดกลุม่อาชพีเดมิ 
ให้สามารถพัฒนาทักษะ!1มีอและผลิตภัณฑ ์เพือ่จำหนา่ย เป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายไต้ และกระตุ้น 
เศรษฐกิจฐานราก แบบองค์รวม ต้ังแต่ ต้นน้ํา กลางน้ํา จนถีงปลายน้ํา

๓. กจิกรรมเสริมสรา้งความเขม้แขง็และสขุภาวะในการทำงาน แก,แรงงานนอกระบบ (รวมแรงงาน 
คนพกิาร แรงงานสงูอาย)ุ ในพืน้ทีจั่งหวัด เพือ่ใหแ้รงงานนอกระบบและแรงงานสงูอายสุร้างงานสร้างอาชพี 
รวมทัง้ดำเนนิการพฒันาแมอีแรงงาน ตลอดจนการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัสขุภาวะในการทำงานและกฎหมาย 
พ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้อง

๔. กิจกรรมบัณฑิตแรงงาน สามัคคี อาสา พัฒนาชุมขน เทิดทูนสถาบันพระมหากษ้ต่ริย์ เพ่ือให้บัณฑิต 
แรงงานมีส่วนช่วยสร้างความเช่ือม่ันศรัทธาในการทำงานของกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานภาครัฐในระดับ 
พืน้ท่ี เปน็กจิกรรมทีส่รา้งการมสีว่นรว่มระหวา่งประซาซนในพืน้ที ่ และเครอืขา่ยดา้นแรงงานในลกัษณะ 
กิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน์ และกิจกรรมอนุรักษ์สิงแวดล้อม

๕ .กิจกรรมศูนย์แรงงานอำ๓อเคล่ือนท่ีให้บริการด้วยรอยย้ิมสู'ชุมขนเป็นการจัดกิจกรรมแบบมูรณาการ 
เซิงรุกในพ้ืนท่ี นำบริการต้านแรงงานลงส1ูประขาซนในพ้ืนท่ี ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

๖. ภารกิจต้านการข้ึนทะเบียนแรงงานอิสระ เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้สิทธิประโยชน์ตาม
(ร่าง) พ.ร.บ. ส่งเสริมและคุ้มครองอิสระ พ.ศ พร้อมสร้างแรงลูงใจให้แรงานอิสระข้ึนทะเบียนแรงงานเพ่ือให้
มีฐานข้อมูลแรงงานอิสระ เพือ่เปน็ขอ้มลูประกอบการขับเคล่ือนนโยบายและใหค้วามชว่ยเหลือแรงงาบอิสระ 
ตรงตามความต้องการได้อย่างทันท่วงที

๗. ภารกจิตา้นการบอีงกนัและแกไ้ขบญีหาการบงัคบัใชแ้รงงานหรอืบรกิารและการคา้มนษุยด์า้น
แรงงาน



๘. การสำรวจข้อมูลด้านแรงงานในจังหวัด บัณฑิตแรงงานสำรวจข้อมูลด้านแรงงานในพื้นที่จังหวัด 
ประกอบด้วย ข้อมูลครัวเรือน ผู้ว ่างงาน ไปทำงานต่างประเทศ คนพิการ ผู้สูงอายุ และบันทึกข้อมูลในระบบ 
ฐานข้อมูลด้านแรงงาน เพ ื่อนำข้อมูลใข้ในการบริหารจัดการงาน/โครงการ/กิจกรรมในพื้นที่ แนวทางการ 
นำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ ส่งเสริมการรืเกอาชีพและการมีงานทำให้แก'ผู้ว่างงาน/ผู้สูงอายุ/คนพิการ/แรงงาน 
นอกระบบ ได้ตรงกับความต้องการ ขยายความคุ้มครองทางสังคมแก,แรงงานนอกระบบ ใช้เป็นข้อมูลในการ 
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ระดับจังหวัดอำ๓ อ และตำบล

๙. ดำเนินการสำรวจความพิงพอใจของประซาซนผู้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงานระหว่าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๑๐. เป็นผู้ประสานงานหลักกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายในระดับอำเภอ และพัฒนาเพิ่มอัตรา 
เครือข่ายในระดับขุมซนหรือหมู่บ้าน

๑๑. ปฏิบัตงานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่

๑) มีซื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในพื้นที่อำเภอที่จะปฏิบัติหน้าที่ ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน นับถึงวัน 
ยื่นเอกสารสมัครการเข้ารับการคัดเลือก

๒) ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือวุฒิการศึกษาอย่างอื่นที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน หรือสูงกว่าทุกสาขาวิซา 
ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุนิติ ก่อนวันรับสมัคร
หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลอืกสรร

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ 
หรือทดสอบการปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์และโปรแกรมพื้นฐานที่ต้องใช้ภายในสำนักงาน


