
 
 
 

 
 

   (สําเนา) 
 

                                              ประกาศโรงพยาบาลพัทลุง 
                       เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราวเงนิบาํรุง  (รายวัน) 
                                                   ......................... 

ดวยโรงพยาบาลพัทลุง  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว 
(รายวัน)  ดวยเงินบํารุงของโรงพยาบาลพัทลุง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. ตําแหนงที่รับสมัคร  
ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน 1 อัตรา        คาจางวันละ 790 บาท  

สังกัดกลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ   

  2.  คุณสมบัติของผูสมัคร/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     2.๑ คุณสมบัติของผูสมัคร 

- มีสัญชาติไทย 
- มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
- เพศชาย/หญิง (เพศชายตองผานการเกณฑทหารแลว และมีใบ สด.8 สด.9                           

หรือใบสด.43)               
- ไมเปนบุคคลลมละลาย 
- ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือ                    

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
- ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่                       

ในพรรคการเมือง 
- ไมเปนผูเคยตองรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   - ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐ วิสาหกิจ หรือ                       
หนวยงานอื่น ของรัฐ 
   - ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน     
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
   -  มีมนุษยสัมพันธ มีบุคลิกลักษณะดี สุภาพออนนอม มีคุณธรรมและจริยธรรม 
   -  รางกายสมบูรณแข็งแรง  ไมมีโรคประจําตัว  
   -  ไมดื่มเหลา  ไมสูบบุหรี่ 
   -  สามารถใชงานคอมพิวเตอรใชงานโปรแกรมสําเร็จรูป และโปรแกรมพื้นฐานอ่ืนๆ ได 
   -  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ ได 
 
 
 
 

ไดรับปรญิญา... 
 
 
 



 
 
 

    - 2 - 
- ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาใด                      

สาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชี วภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชา                         
ทันตแพทยศาสตร  สาขาวิชาเทคนคิการแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 
สาขาวิชาเภสัชศาสตร  สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ทางอาหารและโภชนาการ สาขาวิชา
สังคมสงเคราะหศาสตร  สาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขาวิชา
การแพทยแผนไทยประยุกต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม  สาขาวิชาวิทยาการ
สิ่ ง แวดลอมและ ทรัพ ยากรธรรมชาติ  สาขาวิช าคณิตศาส ตรและส ถิติ  สาขาวิ ช าศึกษาศาสตร                          
ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือ
ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร                    
การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/อนามัยชุมชน/อนามัยสิ่งแวดลอม 
หรือทางแพทยแผนจีน หรือสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาวที่สวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตําแหนง  
     ปฏิบัติงานทางดานการสาธารณสุข  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา  
วิเคราะห  วิจัย  วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข  เชน  การบริการดานสาธารณสุข  การสงเสริม
สุขภาพ  การฟนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนา
บุคลากร  อาชีวอนามัย  เปนตน  เพื่อเสนอนโยบาย  วางแผนงาน  และดําเนินงานดานการสาธารณสุข  วัดและ
ประเมินผล  กําหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ  นิเทศควบคุมติดตามผล  ประเมินผลงานดานการสาธารณสุข  
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 3. หลักฐานที่ใชอัปโหลดเขาระบบการสมัคร 
         ๑.  รปูถายหนาตรงไมสวมหมวกหรือแวนตาดํา  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๑  รูป 
          ๒.  สําเนาวุฒิการศึกษา  (ใบเกรด และใบปรญิญาบัตร)    จํานวน  ๑  ฉบับ 
         ๓.  สําเนาบัตรประจาํตวัประชาชน     จํานวน  ๑  ฉบับ 
         ๔.  สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน  ๑  ฉบับ    
         5.  สําเนาใบผานการเกณฑทหาร มีใบ สด. ๔๓ ใบ สด. ๘  หรือใบสด. 9 (เพศชาย)                        
                      จํานวน  ๑  ฉบับ 
         6.  หนังสอืรับรองการผานงาน (ถามี)     จํานวน  ๑  ฉบับ 
         7.  สําเนาหลักฐานอื่นๆ (ถามี) เชน หลักฐานการเปลีย่นชื่อ/สกุล จํานวน  ๑  ฉบับ 

 4. วิธีการสอบคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
     4.1 วิธีการสอบคัดเลือก  คดัเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ  และ/หรือสอบปฏิบัติ      

หรอือื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งจะแจงใหทราบในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก      
  4.2  เกณฑการตัดสิน  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคดัเลือกตองเปนผูสอบไดคะแนน               
ในการสอบแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 
 

5. กําหนดวัน... 
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     ๕.  กําหนดวันรับสมัคร 
5.๑  วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร 

             ใหผูประสงคจะสมัคร สามารถสมัครไดทางอินเตอรเน็ตเทานั้น ต้ังแตวันที่                   
2 มิถุนายน 2569 ถึงวันท่ี 9 มิถุนายน 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ตามขั้นตอนดังนี้ 
            5.1.1 เปดเว็บไซตรบัสมัครที่ ท่ีเว็ปไซต https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/ 
หรือ https://ptlhosp.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง            
(รายวัน)” 
            5.1.2 กรอกขอความใหถูกตองและครบถวนปฏิบัติตามขั้นตอนที่ กําหนด                   
ระบบจะกําหนด QR Code ใบแจงการชําระเงินใหโดยอัตมัติ 

5.2  การชําระเงินคาธรรมเนียมการรับสมัคร 
5.2.1 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการรบัสมัคร  จํานวน 130 บาท  

ประกอบดวยคาธรรมเนียมสมัครสอบ จํานวน 100 บาท และเปนคาธรรมเนียมระบบรับสมัคร Online จํานวน 
30 บาท  ตามขั้นตอนดังนี้ 

5.2.2 ชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครโดยใช QR Code ที่ไดรับทางระบบ                   
รับสมัครออนไลนผาน Application ทางการเงินของทุกธนาคาร  ในกรณีที่แบบฟอรมการชําระเงินชํารุด              
สูญหาย หรือสงใบสมัครแลวแตยังไมได QR Code ผูสมัครสามารถคนหาในเมนู “พิมพใบชําระเงิน”                   
ที่เว็บไซตรับสมัครสอบ  โดยกรอกเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก  แลวสามารถขอ QR Code ใบแจงการ
ชําระเงินใหมทันที 

5.2.3 ผูสมัครสามารถชําระเงินได  ตั้งแตวันที่ 2 มิถุนายน  2569 ถึงวันที่       
10 มิถุนายน 2569 ภายในเวลา 22.00 น. โปรดเก็บหลักฐานการชําระเงินไวเพื่อตรวจสอบสถานะ                  
การชําระคาสมัคร 

ทั้งนี้  การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ  เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
เรียบรอยแลว  และไดดําเนินการครบทุกขั้นตอนภายในวัน เวลา ที่กําหนด 

เมื่อสมัครสอบแลว  คาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคนืให  เวนแตมกีารยกเลิก                   
การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปทางทุจริต  จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมการสอบ                 
แกผูสมัครเฉพาะผูที่มีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ัน 

5.3  การพิมพบัตรประจําตัวสมัครเขารับการคัดเลือก 
          ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลวจะไดรับเลขประจําตัวสอบ  โดยจะกําหนด                 
เลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสมัครสอบ  และใหผูสมัครสอบเขาไปพิมพบัตรประจําตัว
สอบได ตั้งแต วันที่  15 มิถุนายน 2569 ที่ เว็ปไซต https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/ หรือ 
https://ptlhosp.thaijobjob.com เลือกหัวขอ “รับสมัครบุคคลเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง (รายวัน)”                 
เพื่อใชเปนหลักฐานในการเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ  

5.4 หลักฐานที่... 
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5.4  หลักฐานที่ตองยื่นในวันเขารับการสอบคัดเลือก/คัดเลือก 

                            5.4.1 ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ตใหติดรูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและ                 
ไมสวมแวนตาดาํ ขนาด 1 น้ิว โดยถายไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)  และลงลายมือชื่อในใบสมัคร                  
ใหครบถวน 
           5.4.2 สําเนาแสดงผลการศึกษา  ตัวอยางเชน  ปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน                      
(หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร                    
จํ านวนอย า งนอย  ๒  ฉ บับ  โดยจะตอ งสํ า เ ร็ จการศึกษาและได รั บอนุมั ติ จ ากผู มี อํ านา จอนุมั ติ                            
ภายในวันปดรับสมัคร  คือวันที่ 9  มิถุนายน  ๒๕69 

ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดงักลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่ง
จะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 
                   5.4.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จาํนวนอยางละ ๑ ฉบับ 

                  5.4.4 สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง)                    
ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  (ในกรณทีี่ชื่อ - นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ ๑  ฉบับ 
                   5.4.5 หลักฐานการผานการเกณฑทหาร (เพศชาย) จํานวน 1 ฉบับ 
                   5.4.6 หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)  จํานวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง  และลงชื่อกํากับไวดวย 

5.5  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผูเขารับการคัดเลอืก  จะตองรับผดิชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี                     

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา  และ
เลือกสรรคร้ังนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และโรงพยาบาลพัทลุงจะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี 

  5.6 กําหนดวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
     ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ 15 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕69 

ณ ปายประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลพัทลุง (ชั้น 5) อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 7 ชั้น) หรือทาง                
https://ptlhosp.moph.go.th/ptlhosp/ หรือ https://ptlhosp.thaijobjob.com โดยบัญชีรายชื่อ                          
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบกําหนด 1 ป  นับแตวันข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศ          
รับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

            ประกาศ  ณ  วันที่  19  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕69 

    (ลงชื่อ)  สุทธิรักษ  บัวแกว 
                                 (นายสุทธิรักษ  บัวแกว) 
                            ผูอํานวยการโรงพยาบาลพัทลุง 

                   สาํเนาถูกตอง                        
       (ลงชื่อ)  วรรณฤดี  เหตุทอง 
              (นางวรรณฤดี  เหตุทอง)          
      นักทรพัยากรบุคคล โรงพยาบาลพัทลุง 
              ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  


