
ประกาศเทศบาลเมอืงนา่น
เรือ่ง รบัสมคัรบคุคลภายบอกสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเปน็พนกังานสถานธนานบุาล

เทศบาลเมอืงนา่น

ดว้ยเทศบาลเมอืงนา่น อำเภอเมอืงนา่น จังหวัดนา่น ไดร้บัอนมุตัจิากจงัหวดันา่นใหด้ำเนนิการ 
เปดิรบัสมคัรบคุคลภายนอกเพือ่สอบแขง่ขนับรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานสถานธนานบุาลเทศบาลเมอืงนา่น 
ตามหนงัสอืจงัหวัดนา่น ท่ี นน ๐๐๒๓.๓/๑๔๙๑๘ ลงวันท่ี ๒๙ กรกฎาคม ๒๔๖๘

อาศยัอำนาจตามความในขอ้ ๑๒ แหง่ระเบยีบสำนกังาน จ.ส.ท. วา่ดว้ยสถานธนานบุาลของ 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๑ และหนงัสอืสำนกังาน จ.ส.ท. ท่ี มท ๐๘ ๐๑.๔ /ว ๑๐๔๘ ลงวันที ่
๑๘ สงิหาคม ๒๔๔๒ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีย่วกบัการสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังาน 
สถานธนานบุาล จงึประกาศรบัสมคัรสอบบคุคลภายนอกเพือ่สอบแขง่ขนับรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานสถาน 
ธนานบุาลในตำแหนง่ ดังต่อไปน้ี

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัครสอบ 
ประเภทท่ัวไป
ตำแหน่ง พนกังานรักษาสถานทีแ่ละความสะอาด จำนวน ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร ดังต่อไปน้ี 
๒.® คุณสมบัติท่ัวไป

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๖ 
แหง่ระเบยีบสำนกังาน จ.ส.ท. ว่าด้วยพนกังานสถานธนาบบุาลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๑ และ 
ทีแ่กไขเพิม่เติม ประกอบกบัหนงัสอืสำนกังาน จ.ส.ท. กรมสง่เสริมการปกครองหอ้งถ่ิน ท่ี มฑ ๐๘๐๑.๔/ว ๑๐๔๘ 
ลงวับท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๔๔๒ ดังต่อไปน้ี

(๑) มืลัญ'ซาติ'ไทย
(๒) มอีายไุมต่ํา่กวา่สบิแปดปบีรบิรูณ์
(๓) ไมเ่ปน็บคุคลลม้ละลาย
(๔)ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟน้ฟอ้น 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดงันี้
(ก)ใรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ท,ีรังเกยีจแกส่งัคม 
(ข) วัณโรคใบระยะอันตราย
(ค)โรคเทา้ขา้งในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ทีร่งัเกยีจแกส่งัคม 
(ง) โรคยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพษิสุราเร้ือรัง

(๔)ไม่เป็นผู้บกพร่องในดีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจในสังคม

(๖) เปน็ผู้เส่ือมใส...



(๖) เปน็ผูเ้สือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงฟน้
ประมุขด้วยความบริสุฑธ๋ึใจ

(๗) ไมเ่ปน็ผูเ้คยไดรั้บโทษจำคกุ โดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุเพราะกระทำความผดิ 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(๘) ไมเ่ปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ หรือ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทำผดิวินยั

(๙) ไมเ่ปน็ผูอ้ยูใ่นระหวา่งถกูสัง่ใหพ้กังาน หรอืถกูสัง่ใหอ้อกจากตำแหนง่พนกังาน
สถานธนานุบาล

(๑๐) ไมเ่ปน็ผู้ดำรงตำแหนง่ทางการเมอืง 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ผู้สมัครสอบแข่งชัน จะตอ้งเปน็ผูม้คีณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามประกาศสำนกั 
คณะกรรมการจดัการสถานธนานบุาลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เรือ่ง มาตรฐานกำหนดตำแหนง่พนกังาน 
สถานธนานุบาล ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๔๖๔

ตำแหน่ง พนักงานรักษาสถานท่ีและความสะอาด
- ไดร้บัประกาศนยีบตัรวชิาชพี หรอืเทยีบไดไ้มต่ํา่กวา่นี ้ทกุสาขาวชิา หรือ

ทางที ่ ก.พ. หรือ ก.ท. รับรอง
๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะของบุคคลท่ีต้องการ

(รายละเอยีดตามภาคผนวก ก. ทา้ยประกาศรับสมัคร)
๔. อตัราคา่จา้ง

อตัราคา่จา้งเดอืนละ ๑๑,๔๑๐ บาท
๔. วงเงินค้ําประกันหรือหลักทรัพย์ค้ําประกันในการปฏิบัติหน้าท่ี

ผูส้อบแขง่ชนัไดแ้ละไดร้บัการบรรจแุตง่ตัง้เปน็พนกังานสถานธนาบบุาลใหม ่ ต้องทำ 
สญัญาจา้งและจดัใหม้สีญัญาคํา้ประกนักบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๓๐ วัน นบัแต ่
วนัทีผ่ ูน้ ัน้ไปรายงานตวัเพือ่ปฏบิตัหินา้ที ่หากไมท่ำสญัญาภายในเวลาทีก่ำหนดจะถอืเปน็หลกัเกณฑส์ำคญั 
ในการพจิารณาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานสถานธนาบบุาล หรอืใหพ้นัจากตำแหนง่ โดยหลกัทรพัยค์ํา้ 
ประกนัจะตอ้งเปน็อสงัหารมิทรพัย ์ หรอืเปน็เงนิสดไม,ตัา้กวา่ ๑๔,๐๐๐ บาท (หนึง่หมืน่หา้พนับาท) กรณมีี 
หลกัทรพัยค์ํา้ประกนัเปน็อสงัหารมิทรพัยต์อ้งไดร้บัการยนืยนัราคาทรพัยจ์ากเจา้พนกังานผูม้อีำนาจหนา้ที ่ กรณ ี
เปน็อาคารบา้นเรอืน ตอ้งตรีาคาทรพัย ์ และคู่สมรสต้องให้คำยินยอมในการค้ําประกันด้วย

๖. วัน เวลา และสถานท่ี
ผู้ทีม่คีวามประสงคจ์ะสมคัรสอบแขง่ชนั ขอรับใบสมคัรและย่ืนใบสมัครสอบพร้อมหลักฐาน 

ดว้ยตนเองไดท้ี ่ กองการเจา้หนา้ที ่ อาคารจามจรุ ื ข้ัน ๒ เทศบาลเมอืงนา่น อำเภอเมอืงนา่น จงัหวดันา่น ทัง้นี ้
ตัง้แตว่นัที ่ ๑๔ กนัยายน - ๓ ตลุาคม ๒๔๖๘ ในวนัเวลาราชการ หรอืสอบถามไดท้างหมายเลขโทรศพัท ์
๐ ๔๔๗๑ ๐๒๓๔ ต่อ ๑๔๓ และสามารถดูรายละเอียดการประกาศรับสมัครได้ทีเ่ว็บไซต์ www.nancity.go.th

-๒-

๗. เอกสาร...

http://www.nancity.go.th


- ๓-

๗. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครสอบ
ผูส้มคัรสอบแขง่ขนั จะตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นในวนัสดุทา้ยของการรบัสมคัร ใหย้ืน่ใบ 

สมัครพร้อมหลกัฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหนา้ทีรั่บสมคัรในวันรับสมคัร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมคัรใหค้รบถ้วน 
และรับรองสำเนาถกูตอ้ง ซ่ึงมีเอกสารดังต่อไปน้ี (เอกสารต้องครบถ้วนในวันท่ีย่ืนใบสมัคร)

๗.๑ใบสมัครขอเข้าทำงานเปน็พนกังานสถานธนาบบุาล จำนวน ๑ ฉบับ
๗.๒ สำเนาใบปริญญาบตัรหรือสำเนาประกาศนยีบตัร และสำเนา จำนวน ๑ ชุด

ใบระเบยีนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
ทีแ่สดงวา่เปน็ผูม้คีณุวฒุกิารศกึษาตรงตามประกาศรับสมคัรโดยตอ้งสำเรจ็ 
การศึกษาและได้รับอนมุตัจิากผูม้อีำนาจอนมุติภิายในวันปดิรับสมคัร 

๗.๓ สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน ๑ ฉบับ
๗.๔ สำเนาบตัรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
๗.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ น้ิว จำนวน ๓ รูป 

ถา่ยครัง้เดยีวกนั ถ่ายไว่ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)
๗.๖ ใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นบัแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ 

และแสดงวา่ไมเ่ปน็โรคทีต่อ้งหา้มตามระเบยีบสำนกังาน จ.ส.ท.
วา่ดว้ยพนกังานสถานธนานบุาลขององคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๕:๑ ข้อ ๖ (๔) ซ่ึงได้แก่

(ก)โรคเร้ือนในระยะตดิตอ่หรือในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ทีรั่งเกยีจแตส่งัคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค)โรคเทา้ขา้งในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ทีร่งัเกยีจแกส่งัคม 
(ง) โรคยาเสพติดให้โทษ 
(จ)โรคพษิสรุาเรือ้รัง

๗.๗ หนงัสือรับรองประสบการณท์ำงาน (ถ้าม)ี จำนวน ๑ ฉบับ
๗.๘ สำเนาหลกัฐานอ่ืน  ๆ (ถา้ม)ี เข่น ใบทหารกองเกิน (ส.ด.๙) จำนวน ๑ ฉบับ

ใบเปล่ียนซือ่ - สกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น
เทศบาลเมอืงนา่น จะไมร่บัสมคัรและไมใ่หเ้ขา้สอบแขง่ขน้สำหรบัพระภกิษหุรอืสามเณร 

ทัง้นี ้ตามหนงัสือ ท่ี นร ๘๙/ ๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๓ มถินุายน ๒๕๐๑ ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ท. ดว่นมาก ท่ี มท. 
๐๓ ๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที ่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในขอ้ ๕ ของคำสัง่มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ 
กนัยายน ๒๕๒๑

สำหรบัการรบัสมคัรสอบแขง่ขน้ในครัง้นีใ้หผู้ส้มคัรสอบแขง่ขน้ตรวจสอบและรบัรอง 
ตนเองวา่เปน็ผูม้คีณุสมบตัทิ ัว่ไปและคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตรงตามประกาศรบัสมคัรสอบหาก 
ภายหลงัปรากฏวา่ผูส้มคัรสอบแขง่ขน้รายใด มคีณุสมบตัดิงักลา่วไมค่รบถว้น เทศบาลเมอืงนา่นจะถอืวา่เปน็ผู ้
ขาดคณุสมบตัใินการสมคัรสอบแขง่ขน้และไมม่สีทิธิในการบรรจุและแตง่ตัง้

๘. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
ผูส้มคัรสอบตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีมการสมคัร จำนวน ๑๐๐ บาท ใบวันสมัคร (คา่ธรรมเนยีม 

การสมคัรจะไมจ่่ายคนืใหไ้มว่่ากรณใีด  ๆ ท้ังส้ิน)

๙. หลักสตร...



๙. หลกัสตูรและวธิกีารสอบแขง่ขบั (รายละเอยีดตามภาคผนวก ข. ทา้ยประกาศรันสมคัร)
๑๐. การประกาศรายช ือ่ผ ูม้สีทิธ ีเ้ขา้รบัการสอบแขง่ขน้  วนั เวลา สถานที ่ และระเบยีบ 

เกีย่วกบัการสอบแขง่ขนั
เทศบาลเมืองนา่น จะประกาศรายช่ือผู้มืสิทธ้ีเข้ารับการสอบแข่งขัน วัน เวลา สถานท่ี และระเบยีบ 

เกีย่วกบัการสอบแขง่ขนัพรอ้มกำหนดวนั เวลา สถานท่ีสอบ และระเบยีบเกีย่วกบัการสอบใหท้ราบกอ่นวนัสอบ 
ไมน่อ้ยกวา่ ๕ วนัทำการ โดยจะปดิประกาศไว ้ ณ ที,ทำการสำนกังานเทศบาลเมอืงนา่น และทางเวบ็ไซต ์
เทศบาลเมอืงนา่น www.nancity.go.th โดยเบนีหนา้ทีข่องผูส้มคัรทีจ่ะตอ้งตดิตามและตรวจดรูายชือ่ดว้ยตนเอง

๑๑. เกณฑก์ารตดัสนิ
การตดัสนิวา่ผูใ้ดเปนีผูส้อบแขง่ขนัได ้ใหถ้อืเกณฑว์า่ตอ้งเปน็ผูท้ ีส่อบไดค้ะแนนแตล่ะ 

ภาคไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้สบิ และรวมทกุภาคแลว้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหกสบิ
ทัง้นี ้ ผูส้มคัรสอบตอ้งไตค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) และภาค 

ความรูค้วามสามารถทีใ่ขเัฉพาะตำแหนง่ (ภาค ข.) แตล่ะภาคไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้สบิ จงึจะมสืทิธเิขา้สอบใน 
ภาคความเหมาะสมกบัตำแหนง่ (ภาค ค.) ต่อไป

๑๒. การขึน้บญัขผีูผ้า่นการสอบแขง่ขนัและยกเลกิการขึน้บญัชี
๑๒.๑ เทศบาลเมอืงนา่น จะประกาศรายซือ่ผูส้อบแขง่ขนัได ้โดยเรยีงลำดบัทีจ่ากผูส้อบ 

ไตค้ะแนนสงูลงมาตามลำดบัในกรณทีีม่ผีูส้อบไตค้ะแนนเทา่กนัใหผู้ส้อบไตค้ะแนนภาคความรูค้วามสามารถที ่
ใชเ้ฉพาะตำแหนง่มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัสงูกวา่ ถา้ยงัคงไตค้ะแนนเทา่กนัอกี ใหผู้ไ้ตร้บัเลขประจำตวัสอบ 
กอ่นเปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีส่งูกวา่

๑๒.๒ เทศบาลเมอืงนา่น จะขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดเ้ปน็ระยะเวลาไมเ่กนิ ๒ ปี นบัแต ่
วนัขึน้บญัช ี แตถ่า้มกีารสอบแขง่ขนัอยา่งเดยีวกนันัน้อกี และไตข้ึน้บญัชสีอบแขง่ขนัไตใ้หมแ่ลว้ บญัชผีูส้อบ 
แขง่ขนัไดค้ร้ังกอ่นเปน็อนัยกเลกิ เวน้แตใ่นกรณทีีไ่ดม้กืารเรียกตวัผูส้อบแขง่ขนัได ้ผูใ้ดมารายงานตวัเพือ่รบัการ 
บรรจไุปแลว้กอ่นบญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดจ้ะมอืายเุกนิ ๒ ปี หรอืกอ่นมกีารขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัไตใ้หมแ่ลว้แต ่
กรณ ี ก็ให้การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้คร้ังก่อนนัน้ยังคงมีผลใชีได้ต่อไป แต่ทัง้นีต้้องไมเ่กนิ ๓๐ วัน นบัแตว่นัถดั 
จากวันทีบ่ญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดน้ัน้มอีายคุรบ ๒ ปี หรือวันทีข้ึ่นบญัชผู้ีสอบแขง่ขันไต้ใหม่แล้วแต่กรณี

๑๒.๓ ผูท้ีข่ึน้บญัชสีอบแขง่ขนัไดร้ายใด มกีรณอียา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนีใ้หเ้ปน็อนั 
ยกเลกิการขึน้บญัชผีูน้ัน้ ดงันี้

๑) ผู้นัน้ได้รับการบรรจุและแต่งตัง้ในตำแหนง่ทีส่อบได้แล้ว 
๒) ผู้นัน้ได้สละสฑิธ้ีการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหนง่ทีส่อบได้ 
๓) ผูน้ัน้ไมม่ารายงานตวัเพือ่รบัการบรรจภุายในเวลาทีเ่ทศบาลฯ กำหนด แตท่ัง้นี ้

ใหเ้วลาผูส้อบไดม้ารายงานตวัไมน่อ้ยกวา่ ๑๔ วัน นบัแตว่นัทีม่หีนงัสอืใหม้ารายงานตวั
๔) ผู้นัน้มเีหตุไมอ่าจเข้าปฏบิติัหนา้ทีใ่ดได้ตามกำหนดทีบ่รรจุและแต่งตัง้ในตำแหนง่ 

ท่ีสอบได้ เขน่ ไมจ่ดัทำสญัญาจา้งและสญัญาคํา้ประกนั ขาดคณุสมบตัใินการบรรจแุละแตง่ตัง้
๑๓. การบรรจแุละแตง่ตัง้

การบรรจแุละแตง่ตัง้ผูส้อบแขง่ขนัได ้จะบรรจแุตง่ตัง้ตามลำดบัทีส่อบได ้โดยไดร้บัการ 
แตง่ตัง้จากลำนกังาน จ.ส.ท. และตอ้งทดลองปฏบิตหนา้ทีไ่นตำแหนง่นัน้เปน็เวลา ๖ เดอืน นบัตัง้แตว่นัทีบ่รรจ ุ
และแตง่ตัง้ใหป้ฏบิตัหินา้ที ่ ในระหวา่งทดลองปฏบิตัหินา้ที ่ หากผูบ้งัคบับญัซาเหน็วา่เปน็ผูท้ ีม่คีวามประพฤต ิ
ความรูค้วามสามารถไมเ่หมาะสมจะตอ้งถกูใหอ้อกจากพนกังานสถานธนานบุาลไมว่่าจะครบกำหนดเวลาทดลอง

การปฏบิตี.ิ..

http://www.nancity.go.th


การปฏบิตัหินา้ทีแ่ลว้หรอืไมก่ต็าม เม ือ่ครบหกเดอืนแลว้ถา้ผูบ้ งัคบับญัชารบัรองความประพฤต ิ ความรู ้
ความสามารถวา่มคีวามเหมาะสม สำนกังาน จ.ส.ท. จะพจิารณาประกาศวา่เนน้ผูผ้า่นการทดลองปฏบิตัหินา้ที ่
ต่อไป

เทศบาลเมอืงนา่น อำเภอเมอืงนา่น จงัหวัดนา่น จะดำเนนิการสอบแขง่ฃนัฯ ด้วยความโปร่งใส 
ยตุธิรรมและเสมอภาค ตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนดไวใ้นประกาศนี ้ดังน้ัน หากมผืูใ้ดแอบอา้งวา่สามารถชว่ยเหลอื 
โปรดอยา่หลงเชือ่และโปรดแจง้ใหเ้ทศบาลเมอืงนา่นทราบ ทางโทรศพัทห์มายเลข ๐ ๕๔๗๑ ๐๒๓๔ ต่อ ๑๔๓

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ^  เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๔๖๘

(นายสรุทล์ เฮยีรสตูร) 
นายกเทศมนตรเีมอืงนา่น



รายละเอยีดตำแหนง่ หนา้ทีค่วามรบัผดิขอบของตำแหนง่ 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการ 

แนบทา้ยประกาศเทศบาลเมอืงนา่น ลงวนัที ่ ๙  กนัยายน ๒๕๖๘

ตำแหนง่ประ๓ ท ท่ัวไป
ซือ่ตำแหนง่ พนกังานรกัษาสถานทีแ่ละความสะอาด
หนา้ทีแ่ละความรบัผดิขอบ

ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานทัว่ไประดบัตน้ทีใ่ซท้กัษะและความขำนาญเฉพาะตวั สนับสนุน 
การปฏบิตังิานของสว่นราชการซึง่ไมจ่ำเปน็ตอ้งใซผู้ส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา มหีนา้ทีท่ำความสะอาดและ 
รกัษาความเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ยของสถานธนานบุาล และดทูรพัยส์นิของสถานธนานบุาล การเปดี - ปดิ 
สถานธนานบุาล การอยูเ่วรนอนเฝา็สถานธนาบบุาล การรบั - สง่เอกสารและสิง่ของของสถานธนานบุาล 
การบรกิารแกผู่ม้าตดิตอ่สถานธนานบุาล ซึง่มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและคณุภาพของงานทัว่ไประดบัตน้ตาม 
แนวทาง แบบอยา่ง ข้ันตอน และวธิกีารทีซ่ดัเจนภายใตก้ารกำกบั แนะนำ การตรวจสอบ และปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ

๑. ดำเนนิการทำความสะอาดและรกัษาบรเิวณอาคารสถานทีแ่ละทรพัยส์นิของสถานธนานบุาล 
เพือ่ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้านและเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ย

๒. ดำเนนิการเปดิ - ปิด สถานธนานบุาลในระยะเวลาทีก่ำหนดไว้
๓. ใหบ้รกิารแก่ผู้ท่ีมาตดิตอ่สถานธนานบุาล เพือ่ใหไ้ดร้บัความสะดวกในเรือ่งท่ีมาทำการ 

ตดิตอ่กบัสถานธนานบุาล และอยูเ่วรเฝาืสถานธนานบุาล
๔. ดำเนนิการรบั - สง่เอกสารของสถานธนานบุาล เพือ่ใหเ้ปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
๔. ปรบัปรงุ แก่ไข ปญิหาขอ้ซดัขอ้งในการปฏบิตังิานดา้นอาคารสถานทีแ่ละทรพัยส์นิใน 

หนว่ยงานรบัผดิขอบ
๖. ตดิตอ่ประสานงานกบับคุคลภายในหนว่ยงานเดยีวกนัหรอืหนว่ยงาบทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหก้าร 

ปฏบิตังิานเปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย
๗. ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่  ๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย

ความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการสำหรบัตำแหนง่
๑. มคีวามละเอยีด รอบคอบในการปฏบิตังิาน
๒. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสำนกังานคณะกรรมการ 

จัดการสถานธนานบุาลขององคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่ทีใ่ขใ้นการปฏบิตังิานในหนา้ที่
๓. มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายและระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้งกบัโรงรบัจำนำอยา่งเหมาะสมแก ่

การปฏบิตังิานในหนา้ที่
๔. มปีระสบการณค์วามรูต้า้นชา่ง
๔. มคีวามสามารถในการศกึษา หาข้อมลู วเิคราะหป์ญิหาและสรปุเหตผุล 
๖. มคีวามรูเ้กีย่วกบัเศรษฐกจิ สังคม และการเมอืง

ภาคผนวก ก.



ภาคผนวก ข.
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองน่าน ลงวันท่ี ร  ̂ กันยายน ๒๕๖๘

ตำแหนง่ พนกังานรกัษาสถานทีแ่ละความสะอาด
หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน มจีำนวน ๓ ภาค คือ ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) 

ภาคความรูค้วามสามารถทีใ่ซเ้ฉพาะตำแหนง่ (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกบัตำแหนง่ (ภาค ค.) คะแนน 
รวม ๓๐๐ คะแนน โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้

©. ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก.) คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน ทดสอบความรู ้
ความสามารถทัว่ไป โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน (แบบปรนยั) ดงันี้

(๑) พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (รวมแก!้ขเพิม่เตมิจนถงึบจีจบุนั)
(๒) ระเบยีบสำนกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยระเบยีบงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๔๒๖ (รวมแก!้ขเพิม่เตมิ

จนถงึบจีจุบนั)
(๓) พระราขบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๔๓๔ (รวมถงึแก!้ขเพิม่เตมิจนถงึ

บจีจบุนั)
(๔) เหตกุารณบ์จีจบุนั

๒. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใขัเฉพาะตำแหนง่ (ภาค ข.) คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน ทดสอบ 
ความรูค้วามสามารถในทางทีจ่ะใชไ้นการปฏบิตังิานในหนา้ที ่โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน (แบบปรนยั) ดงันี ้

(๑) พระราชบัญญติัโรงจำนำ พ.ศ. ๒๔๐๔ (รวมแก!้ขเพิม่เตมิจนถงึบจีจบุนั)
(๒) ระเบยีบสำนกังาน จ.ส.ท. ว่าด้วยพนักงานสถานธนานุบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ.๒๔๔๑ และทีแ่ก!้ขเพิม่เตมิจนถงึบจีจบุนั)
(๓) ระเบียบสำนกังาน จ.ส.ท. ว่าด้วยการรับจำนำ การไถ,ถอนทรัพย์รับจำนำ และการจำหนา่ย 

ทรพัยห์ลดุจำนำชองสถานธนานบุาลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๔๔๓
(๔)ระเบียบว่าด้วยอำนาจหน้าท่ีพนักงานสถานธนานุบาลของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ.๒๔๑๗ และทีแ่ก!้ชเพิม่เตมิถงึพ.ศ. ๒๔๔๑
(๔) ความรูเ้กีย่วกบัคอมพวิเตอร์
และโดยการทดสอบภาคปฏบิติั ดงันี้

- ยกนํา้หนกั
- ซ่อมแซมไฟฟ้า หรือโต๊ะ เกา้อี้
- ทำความสะอาดหอ้งสขุา

๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสัมภาษณ์
ทดสอบความเหมาะสมกบัตำแหนง่จากประวตัสิว่นตวั ประวตักิารศกึษา ประวตักิารทำงาน 

พฤตกิรรมทีป่รากฏทางอืน่ชองผูเ้ชา้สอบและจากการสมัภาษณ ์ เขน่ ความสามารถ ประสบการณ ์ ทว่งทวีาจา 
อุปนสิยั อารมณ ์ ทศันคต ิ จรยิธรรมและคณุธรรม การปรบัตวัเชา้กบัผูร้ว่มงาน รวมทัง้สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณไหวพริบ และบคุลกิภาพอยา่งอืน่


