
ประกาศจังหวัดราขบุรี
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกเพือ่บรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
สังกัดโรงพยาบาลโพธาราม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี

ดว้ยจงัหวดัราชบรุ ี จะตำเนนิการคดัเลอืกเพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเขา้รบัราชการ 
ในตำแหนง่พยาบาลวิชาชพีปฏบิตักิาร สังกัดโรงพยาบาลโพธาราม สำนักงาบสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี ฉะน้ัน 
อาคยัอำนาจตามความในมาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๗ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖ ลงวับที ่ ๑๑ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๔/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพือ่บรรจุ 
และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ โดยมรีายละเอียดด้งต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง และเงินเดือนท่ีจะโด้รับ
๑.๑ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบีตการ 
๑.๒ เงินเดือนท่ีจะได้รับ

อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐๐๐ -  ๑๖,๕๐๐ บาท
ทัง้นี ้ อตัราเงนิเดอืนเบบีโปตามประกาศสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

เร่ือง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไชการใหข้า้ราชการไดร้บัเงนิเดอืนตามคณุจฒุติามชว่งเงนิเดอืน ลงวันท่ี 
๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และท่ีแก้โขเพ่ิมเติม

๒. จำนวนตำแหน่งว่างคร้ังแรก จำนวน ๓ อัตรา คังน้ี
๒.๑ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปวยอายุรกรรม กลุ่มการพยาบาล จำนวน ๑ อัตรา 
๒.๒ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปวยสูติ -  นรีเวช กลุ่มการพยาบาล จำนวน ๑ อัตรา 
๒.๓ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปวยออรั[ธปีติกส์ กลุ่มการพยาบาล จำนวน ๑ อัตรา

๓. ลักษณะงาบท่ีปฏิบ้ต
ปฏบิตังิานในฐานะผู้ปฏบิตังิานระดบัดน้ ทีด่อ้งใขค้วามรู ้ความสามารถทางวชิาการใน 

การทำงาน ปฏบิติังาบด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใตก้ารกำกบั แบะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีโด้รับ 
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี 

๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ปฏบิตักิารพยาบาลขัน้พืน้ฐานตามมาตรฐานวชิาชพีในการใหก้ารพยาบาลแก ่

ผู้ใข้บริการเพ่ือให้1ด้รับการดูแลท่ีถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย
(๒) คดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ วเิคราะหบ์ญีหา วนิจิฉยับญีหา ภาวะเแยง 

เพ่ือใหก้ารช่วยเหลือทางนติิวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณแ์ละเวลา

/ (๓) บันทึก...



-๒ -
(๓) บันทึก รวบรวม ทกึษาวิเคราะหข์อ้มลูดา้นการพยาบาลเบือ้งดน้ เพือ่พฒันาการ 

ดูแลผู้ป่วยใหเ้กิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ
(๔) ส่งเสริม ป่องกัน ดแูลรักษา พืน่ฟสูขุภาพประขาขน หรือบริการอ่ืนๆ ทางดา้น 

สุขภาพ เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประขาขน
๓.๒ ด้านการวางแผน

วางแผนการทำงานทีรั่บผดขอบ รว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานของหนว่ยงาบ 
หรือโครงการเพ่ือให้การดำเนินงาบเป็นไปตามเป๋าหมายและผลลัมฤทธ้ีท่ีกำหนด 

๓.๓ ด้านการประสาบงาน
(๑) ประสานการทำงาบร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทึมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ 

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤฑธ้ีตามท่ีกำหนด
(๒) ขีแ้จงและใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัขอ้มลู ข้อเทจึ'จริง แก่บคุคลหรือหนว่ยงานที ่

เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๓.๔ ด้านการบริการ

(๑) สอน แนะนำ ให้คำปริกษาเบ้ืองด้นแก่ผู้ใข้บริการและครอบครัว ชุมขน เก่ียวกับ 
การส่งเสริม ป่องกัน ดูแลรักษา ท้ืเบฟูสภาพ เพ่ือให้ประขาซบสามารถดูแลตัวเองได้

(๒) ใหบ้ริการข้อมูลทางวิซาการ จดัเกบ็ขอ้มลูเบือ้งดน้เกีย่วกบัการพยาบาล เพ่ือให้ 
ประขาซนไดท้ราบขอ้มลูและความเตา่งๆ ทีเ่ปน็ประโยขน ํ สอดคลอ้งและสนบัสบนุภารกจิของหนว่ยงาน 
และใข้ประกอบการพจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ

๔. คุณสมบัติท้ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของสมัครสอบ
๔.๑ ผูส้มคัรสอบตอ้งมคืณุสมบตัทิัว้ไปและไมม่ลืกัษณะตอ้งหา้มตาม มาตรา ๓๖ 

แห่งพระราซบัญญติ้ระเบียบข้าราซการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ ตังต่อ'ไปน้ี
ก. คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มืลัญ'ขาติ'ไทย
(๒) มีอายุไม่ตากว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
(๓) เป็นผู้เล่ือมใสใบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมืพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประบุฃตามรัฐธรรมมูญแห่งราขอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ้ีไจ
ข. ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
(๒) เปน็คนเสมอืนไรค้วามสามารถ คนวกิลจรติ หรอืจติฟบ้เฟอิน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.
(๓) เปน็ผูอ้ยูใ่นระหวา่งถกูสัง่พกัราขการหรอืถกูลงัใหอ้อกจากราชการไว ้

ก่อนตามพระราขบัญญติัระเบียบข้าราขการพลเรือน พ.ศ.๒๔๔๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน
(๔) เป็นผู้บกพร่องในทึลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม
(๔) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งท่ีรับผิดขอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง

/ (๖) เป็นบุคคล...
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(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เปน็ผูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุเพราะ 

กระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็น'โทษสำหรับความผิดท่ี1ด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุ่โทษ
(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผดิวนิยัตาม 

พระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินยัตามพระราชบญัญติั 

ระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕(ะ๑ หรือตามกฎหมายอ่ืน
(๑๑) เปน็ผูเ้คยกระทำการทจุรติในการสอบเขา้รบัราชการหรอืเขา้

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ
ผู้ทีจ่ะเขา้รับราชการเปน็ขา้ราชการพลเรือน ซ่ึงมีลักษณะต้องห้ามตาม ช. (๔) (๖) (๗) (๘) 

(๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพจิารณายกเว้นใหเ้ขา้รับราชการไต ้ แต่ล้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) 
หรือ (๙) ผูน้ัน้ตอ้งออกจากงานหรอืออกจากราชการไปเกนิสองปแีลว้ และในกรณมีลีกัษณะตอ้งหา้มตาม 
(๑๐) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใซ่เป็นกรณีออกจากงานหรือออก 
จากราชการเพราะเหตุทจุริตตอ่หนา้ที ่ สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข.(๑) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกไต้ แต่จะมีสิทธิไต้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีไต้รับการคัดเลือกต่อเม่ือพ้นจากการเป็น 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว

สำหรับพระภกิษหุรือสามเณรทางราชการไม,รับสมัคร และไมอ่าจใหเ้ขา้รบัการคดัเลอืก 
เพือ่บรรจเุขา้รบัราชการ ทัง้นี ้ตามหนงัสอืกรมสารบรรณคณะรฐัมนตรฝีา่ยบรหิาร ท่ี นว ๘๙/ ๒๔๐๑ 
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๔

๔.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ไต้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบไต้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

และไต้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง
๕. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร

๔.๑ สถานทีร่บัสมคัร ใหผู้ป้ระสงคจ์ะสมคัร ขอทราบรายละเอยีดรบัใบสมคัรและ 
ย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง ไต้ท่ีกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลโพธาราม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
โทร ๐๓๒-๗๑๙๔๐๐ ต่อ ๖๔๔

๔.๒ ระยะเวลารับสมัคร ต้ังแต่วันที, ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ ถึงวันที, ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๖ 
ในวันและเวลาราชการ ภาคเขา้เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และภาคบา่ยเวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น.

๔.๓ คำธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน ๒๐๐ บาท 
เมือ่สมคัรคดัเลอืกแลว้ คา่ธรรมเนยีมในการสมคัรจะไม'จ่ายคนืให ้ เมือ่ได้ประกาศ 

รายซ่ือผู้สมัครสอบคัดเลือกแล้ว เว้นแต่มกีารยกเลิกการคัดเลือกคร้ังนีท้ัง้หมด เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไป 
ทางทจุรติจงึจา่ยคนืคา่ธรรมเนยีมสมคัรคดัเลอืกแกผู่ส้มคัร เฉพาะผูท้ีม่ไิด้มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการทจุริตหรือ 
ส่อไปในทางทุจริตน้ัน

/ ๔.๔ เอกสาร...



“ ๔ -
๔.๔ เอกสารและหลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร

(๑) รปูถา่ยหนา้ตรง ไมส่วมหมวกและไมส่วมแวน่ตาดำ ขนาด ร).๕ X ๑ น้ิว 
ถ่ายคร้ังเดยีวกนัมาแลว้ ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาปรญิญาบตัร หรือหนงัสอืรับรองฉบบัทีส่ภามหาวิทยาลัยอนมัุต ิ อย่างใด
อย่างหน่ีง จำนวน ๒ ฉบับ

(๓) สำเนาระเบยีนแสดงผลการศกึษา (7โลกร(ะโแว* ๙  ^60๐ฟ5) ท่ีแสดงว,าเปนีผูม้ ี
คุณวุฒติรงตามประกาศรับสมัคร จำนวน ๒ ฉบับ

ท้ังน้ี ผู้ทีจ่ะถอึว่าเปนีผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบตัรของสถานศึกษา 
ใดน้ัน จะถอืตามกฎหมาย กฎ หรอืระเบยีบเกีย่วกบัการสำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรของสถานศกึษานัน้ๆ 
เปนีเกณฑ ์โดยจะตอ้งสำเรจ็การศกึษาและไตร้บัอนมุตัจิากผูม้อีำนาจอนมุตัภิายในวนัปดิรับสมคัรคดัเสอืก  ๆ
คือวันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

กรณยีงัไมส่ามารถนำหลกัฐานการศกึษาดงักลา่วมายืน่พรอ้มใบสมคัรไต ้ให้นำ 
หนงัสอืรับรองวุฒทิีส่ถานศึกษาออกใหโ้ดยระบสุาขาวิชาทีส่ำเร็จการศกึษา และวันท่ีไต้รับอนุมัติปริญญาบัตร 
ข่ืงจะต้องอยู่ภายใบกำหนดเปิดรับสมัครมาย่ืนแทนกิไต้

(๔) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลข้ันหน่ีง หรือการพยาบาลและการ 
ผดุงครรภ์ข้ันหน้ีง จำนวน ๒ ฉบับ

(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประซาขน จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน ๑ ฉบับ
(๗) สำเนาหลกัฐานอืน่  ๆ (ลา้ม)ี เช่น ใบสำคญัการสมรส, ใบเปลีย่นขือ่ -  สกุล, 

(ในกรณี ข่ือ -  นามสกุล ใบหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวน ๑ ฉบับ
(๘) สำเนาหลกัฐานขืง่แสดงวา่ผา่นการเกณฑท์หารหรอืหลกัฐานการมกีอบรม 

วชิาทหาร (รด.) ข้ันปีท่ี ๓ (เฉพาะเพศขาย) (ลา้ม)ี เชน่ สด.๔๓ หรือ สด.๘ จำนวน ๑ ฉบับ
(๙) ใบรบัรองแพทย ์ ขืง่ออกใหไ้มเ่กิน ๑ เดอืน และแสดงวา่ไมเ่ปน็โรคตอ้งหา้ม 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ ข่ืงได้แก่
- วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ
- โรคเทา้ข้างในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีรั่งเกียจแก่ลังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเร้ือรัง
- โรคตดิตอ่รา้ยแรงหรอืโรคเรือ้รงัทีป่รากฏอาการเดน่ขดัหรอื 

รุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานใบหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กำหนด
ท้ังน้ี ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถกูตอ้ง” 

และลงข่ือกำกับไว้ด้วย (พร้อมท้ังให้นำหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจลค’แต้วย)

/ ๖. เงื่อนไข...



-๕ -
๖. เง่ือนไขในการสมัครศอบ

ผูส้มคัรคัดเลอืก ตอ้งรบัผดิชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มัคุณสมบัติ 
ท่ัวไป และคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ทีส่มคัรเชา้รบัการคดัเลอืก ตรงตามประกาศรบัสมคัรคดัเลอืก 
และจะตอ้งกรอกรายละเอยีดตา่ง  ๆในใบสมัคร พร้อมท่ังย่ืนหลักฐานใบการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน 
ในกรณทีีม่กีารผดิพลาดอบัเกดิเนือ่งจากผูส้มคัร หรอืตรวจสอบวา่เอกสารหรอืหลกัฐานคณุวฒุชิืง่ผูส้มคัร 
นา่มายืน่ไมต่รงตามคณุวฒุ ิ หรอืไมเ่ปน็ไปตามประกาศรบัสมคัรจงัหวดัราชบรุ ี จะถอืวา่ผูส้มคัรเปน็ผูช้าด 
คุณสมบัติในการสมัครคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ๋ึเช้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก
จงัหวดัราชบรุ ี จะประกาศรายชือ่ผูม้ลีทิธีเ้ชา้รบัการคดัเลอืก และกำหนดวนั เวลา 

และสถานทีค่ดัเลอืกใหผู้ส้มคัรทราบ ภายในวนัที ่ ๓๑ มนีาคม พ.ศ. ๒๕;๖๖ ณ โรงพยาบาลโพธาราม 
(สถานทีรั่บสมคัร) และทางเวบ็ไชตโํรงพยาบาลโพธาราม (เกแ[ว://^ผผ.เวเ’า0*เาลโล๓ เา๐รเว-50.1 เา) เป็นหน้าท่ี 
ชองผู้สมัครท่ีจะต้องทำการตรวจสอบช้อถูลดังกล่าว

๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
คณะกรรมการฯ จะตำเนนิการคดัเลอืกบคุคลเชา้รบัราชการโดยวธิกีารสมัภาษณ ์

(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เปน็การประเมนิบคุคลเพือ่พจิารณาความเหมาะสมกบัตำแหนง่หนา้ทีจ่ากประวัต ิ
สว่นตวั ประวตักิารศกึษา ประวตักิารทำงาน พฤตกิรรมทีป่รากฏทางอืน่ของผูเ้ชา้สอบ เพ ือ่พจิารณา 
ความเหมาะสมในต้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยซน่ไบการปฏิบัติงานในหนา้ท่ีความรู้ในเร่ืองการรักษา 
ความปลอดภัยแหง่ชาติ ความสามารถ จริยธรรม การปรับตัวเช้ากับผู้ร่วมงาน อารมณ ์ ทัศนคติและส่ิงแวดล้อม 
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ปฏภิาณ ไหวพริบ และบคุลกิภาพอืน่ เป็นต้น และรวมถงึสมรรถนะหลกัทีจ่ำเปน็ 
ชองตำแหน่ง

๙. เกผห์การตัดสิน
ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีไต้คะแนนสัมภาษณ์ ไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐

๑0. การประกาศข้ึนบัญชีผู้ไต้รับคัดเลือก
๑๐.๑ จังหวัดราชบุรี จะประกาศข้ึนบัญชีผู้ไต้รับการคัดเลือก โดยเรียงสำดับทีจ่ากผู้ทีไ่ต้ 

คะแนนสงูสดุลงมาตามสำดบั โดยมเีกณทกํารพจิารณาทีเ่ชือ่มโยงกบัระดบัความรู ้ความสามารถ ทกัษะ 
และสมรรถนะที ่ ก.พ. และจงัหวดัราชบรุกีำหนด ในกรณผู้ีทีไ่ตรั้บคัดเลอืกไตค้ะแนนเทา่กนั จะ'ไห้ผู้ท่ี'ไต้รับ 
เลขประจำตัวสมัครเช้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในสำดับท่ีสูงกว่า

๑๐.๒ การขึน้บญัชผู้ีไต้รับการคัดเลือก จะข้ึนบัญชีไว้ถึงลิบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕;๖๖ 
แตถ่า้มกีารคดัเลอืกอยา่งเดยีวกนันีอ้กี และไต้ประกาศรายช่ือผู้ไต้รับการคัดเลือกไต้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ไต้รับการ 
คัดเลือกไต้ไนคร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก

/® ๑. การบรรจุ...



- ๖ -
0๑. การบรรจุและแต่งต้ัง

๑๑.๑ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกจะไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ตามลำดบัทีใ่นบญัชผีูไ้ดร้บั 
คัดเลือก โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกำหนดเป็นคุณสมบัติเอพาะลำหรับตำแหน่งบ้ัน ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๑ 

๑๑.๒ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่าง 
เพ่ิมอีก จังหวัดราขบุรี อาจบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือกท่ีเหลืออยู่ดังกล่าว หรือจะตำเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้

๑๒. การรับโอนผู้ได้รับคัดเลือก
จังหวัดราชบุรี ไม่ประสงค์รับโอน ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกท่ีเป็นข้าราขการหรือพนักงานของรัฐ 

ทุกประเภทไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน
๑๓. เง่ือนไข ข้อความอ่ืนๆ ท่ีผู้[สมัครควรทราบ

ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกเพิอ่บรรจแุละแตง่ตัง้ในตำแหนง่ดงักลา่วตอ้งอยูป่ฏบํตังิาบใน 
ตำแหน่งท่ีได้รับบรรจุและแต่งต้ังเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยห้ามโอน ไปส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ลาออกจากราชการ

จังหวัดราชบรีุ จะดำเนนิการคดัเลอืกดว้ยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังบ้ัน 
หากมผีูใ้ดแอบอา้งวา่สามารถชว่ยเหลอืใหท้า่นไดร้บัการคดัเลอืก หรอืมพีฤตกิารณใ์นทา่นองเดยีวกนันี ้
โปรดอยา่ไดห้ลงเชือ่และแจง้ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัราชบรุทีราบ หรอืทางเวบ็ไชตช์องโรงพยาบาลโพธาราม
เา■ แเวท่/พผ\̂ \/.เวเา๐■ เ:เาลโล๓ เา๐รเว.ฐ๐.■ เ:เา/

ประกาศ ณ วันท่ี 90  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 1อ(ะ๖๖
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(นางปาจรีย์ อารีย์รบ)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

ปฏิบัติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดราชบุรี



แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไขตํของหน่วยงาบในลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บใขต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บใซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ช่ือหน่วยงาน ะ กบุ่มงานทรัพยากรบุคคล................................................................................................
วนั/เดอืน/ป ี : วันท ี่. 10. ค ุนภาพันธ์..25.6.6................................................... ..................................................1
หัวข้อ ะ ประกาศวังหวัดราข.บุรี..เร่ือ.ง..รับ.สมัครคัด.เลือกเพ่ือ.บรรจุแล.ะ.แต่งต้ังบุคคล.เข้า.รับ.ร.าขก.วรในตำแหน่ง 
.พยาบาลวิ.ขาขี.พป.ฏิบติ.กา.ร..สังกัดโรงพยาบาลโพ.ธาราม.สำนัก.งานฮาธาร.ณ.คุฃวัง.หวัดรา.ข.บุรี.ป.ระกาศ..ณ 
.วันท่ี .10. คุ.ม.ภรพันฐ. .25.6.6.
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

นท^ ภายนอก : 
หมายเหตุ ะ.....

ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล

(นางสาวพรรษขล เจียมกิตติ)
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

วนัที.่...10...เดอืน.... คุมภาพนัธ์....พ.ศ. ...2566...

ผู้รับผิดขอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่

สุรัตนา สีนิล 
(นางสาวสุรัตนา สีนิล)

ตำแหน่ง นักวิขาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันท่ี........เดอืน......................... พ.ศ.............

ผ้อนมัติรับรอง

(นางสาวจริพร ไสมล)
ตำแหน่งเจ้าพนักงาบธุรการขำนาญงาน 

วนัที.่...10...เดอืน...กมุภาพนัธ.์...พ.ศ...2566.


