
                                                                  

 

 

ประกาศสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปในตำแหนงนักวิชาการเผยแพร 

_____________ 
  

ดวยสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี ๒ จังหวัดพิษณุโลก มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งกรมควบคุมโรค ที่ 1408/2558 ลงวันท่ี  
22 ตุลาคม 2558 เรื ่อง มอบอำนาจการสรรหา และเลือกสรรพนักงานราชการทั ่วไป และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร ื ่อง หลักเกณฑ ว ิธ ีการ เง ื ่อนไขการสรรหา และเลือกสรร                
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจางพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที ่ 11 กันยายน 2552                        
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง การกำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะ                
ของกลุมงาน และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ ๒๕๕๔ 
และ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2555 ลงวันที ่ 26 กันยายน 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อเลือกสรร                    
เปนพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ช่ือกลุมงาน ตำแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
 กลุมงาน  บริหารท่ัวไป  

                      ตำแหนง    นักวิชาการเผยแพร   จำนวน ๑ อัตรา 

  สถานท่ีปฏิบัติงาน สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก 

 คาตอบแทน   ๒๑,๗๘๐ บาท 

 ระยะเวลาการจาง     ตั้งแตวันท่ีทำสัญญาจาง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 และอาจตอ
สัญญาจางไดอีกคราวละไมเกิน 4 ป 

 สิทธิประโยชน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554                  
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2568 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ

ทำงาน ปฏิบัติงานดานวิชาการเผยแพร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๒.๑ ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะความคิดเห็นในการกำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร
ในการเผยแพรขาวสาร และความรู เพ่ือใหการปรับปรุงงานดานการเผยแพรของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

(2) ศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลทางวิชาการ และวิเคราะห สังเคราะห เพื่อใชประกอบ
ในการจัดทำแผนงาน โครงการ และการเผยแพรกิจกรรม ความรูของหนวยงาน 

(3) รวมศึกษาวิจัยดานการเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู และสรุปผลการศึกษา เพ่ือใช
ประกอบในการกำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ การดำเนินงานเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร 
ความรูของหนวยงาน และเผยแพรแกหนวยงานอ่ืน 

        (4) สํารวจ… 
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(4) สำรวจ รวบรวม และว ิเคราะห ข อค ิดเห ็น ข อเสนอแนะของกลุ มเป าหมาย                     
เพื ่อใชในการกำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร และโครงการเกี ่ยวกับการดำเนินงานเผยแพรกิจกรรม                       
ขาวสาร และความรู 

(5) เรียบเรียงขาวสาร บทความ เพื่อเผยแพรแกกลุมเปาหมายผานสื่อ และชองทางการ
เผยแพรตาง ๆ 

(6) จัดทำสื่อเพื่อเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร และความรูของหนวยงานแกกลุมเปาหมาย 
ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

(7) ดำเนินการเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร และความรู  และประสานงานการเผยแพร               
กับหนวยงานอื่น ๆ เพื่อสรางความรู  ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีแกประชาชนเกี่ยวกับความรู ขาวสาร                    
และผลงานของหนวยงาน ผานสื่อ และชองทางการเผยแพรตาง ๆ 

(8) กำกับดูแลการเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร และความรู  เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพ                   
และเขาถึงกลุมเปาหมาย 

(9) รวมดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร และความรู                      
เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(10) จัดทำระบบ และฐานขอมูลที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานดานการเผยแพร
กิจกรรม ขาวสาร และความรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ ดานการวางแผน 
    วางแผนการทำงานที ่ร ับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงาน                     

หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 

๒.๓ ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายใน และภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด 

ความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
(2) ชี ้แจง และใหรายละเอียดเกี ่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒.๔ ดานการบริการ 
(1) ใหบริการขอมูลขาวสาร เพื่อการเผยแพรเบื้องตนแกสวนราชการ หนวยงาน องคกร 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน  
(2) ใหคำปรึกษา แนะนํา ความรูเบื ้องตนแกบุคคลผูที ่สนใจทั่วไป เพื่อเปนประโยชน                

และสรางความเขาใจแกบุคคลท่ัวไป 

 ๓.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
  ๓.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 
  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ    
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี 
ในพรรคการเมือง 

(๖) ไมเปน... 
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  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือเปนผูพนโทษมาแลว
เกิน 5 ป (กรณีเปนผูพนโทษมาแลวเกิน 5 ป ตองยื่นหนังสือรับรองความประพฤติตามแบบที่เลขาธิการ ก.พ. 
กำหนด เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย) 
                   (7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ         

(8) ไมเปนโรคตองหามตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 25๖๖ คือ 
 8.1 โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 ๘.๒ โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 ๘.๓ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ๘.๔ โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื ้อรังที ่ปรากฏอาการเดนชัด หรือรุนแรง            
และเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
  หมายเหตุ ผูผานการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ หรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น และจะตองนำใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. 
วาดวยโรค พ.ศ. 25๖๖ มายื่นดวย 
  สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัคร และไมอาจใหเขารับการเลือกสรร  
เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501  
ลงวันที ่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4 ของคำสั ่งมหาเถรสมาคม ที ่ 1/2564 ลงวันท่ี                    
28 กันยายน 2564 

 ๓.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  

  (๑) ได ร ับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย างอื ่นที ่ เท ียบได  ในระดับเดี ยวกัน                                           
ในสาขาวิชานิเทศศาสตร สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร หรือสาขาวิชาภาษา วรรณคด ี
(สามารถตรวจสอบคุณวุฒิไดท่ีเว็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum) 

(๒) ผูสมัครตองมีผลการทดสอบความรูภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึ่ง ซึ ่งมีอายุ           
ไมเกิน ๕ ป นับถึงวันปดรับสมัคร โดยมีระดับคะแนนไมต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด ดังนี้ 

1. TOEFL ITP   ไมต่ำกวา  440  คะแนน  
2. TOEFL IBT   ไมต่ำกวา  48  คะแนน  
3. IELTS (Academic Module) ไมต่ำกวา  4.0  คะแนน  
4. TOEIC   ไมต่ำกวา  550  คะแนน  
5. IDP-Test   ไมต่ำกวา  3.0  คะแนน  
6. TU-GET CBT (120 คะแนน) ไมต่ำกวา  42 คะแนน  
7. CU-TEP (120 คะแนน) ไมต่ำกวา  50  คะแนน  
8. K-STEP   ไมต่ำกวา  70  คะแนน  
9. CEFR   ไมต่ำกวา  B1  ข้ึนไป  
10. CEPT   ไมต่ำกวา 35 คะแนน 

ท้ังนี้ ผูสมัครตองกรอก ระบุประเภทการทดสอบ คะแนนท่ีไดรับในใบสมัคร และตอง
แนบสำเนาใบรายงานผลคะแนนการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ (Score Report) เพื่อยื่นประกอบการสมัคร 
หากไมมีผลคะแนนดังกลาวแนบประกอบกอนวันปดรับสมัคร จะไมไดรับการพิจารณา และอาจถูกตัดสิทธิ์ทันที 

 
๔. การสมัคร... 



- ๔ - 
 

๔. การสมัครเขารับการเลือกสรร 
 ๔.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผู ท ี ่ ประสงค  จะสม ั ครเข  าร ั บการเล ื อกสรรสามารถสม ั ครได  ต ั ้ งแต  ว ั น ท่ี                                       

๑๒ - ๒๒ ตุลาคม 25๖๙ โดยยื่นใบสมัครดวยตนเองที่งานการเจาหนาที่ กลุมบริหารทั่วไป สำนักงานปองกัน
ควบคุมโรคที่ ๒ จังหวัดพิษณุโลก เลขที่ 306 หมูที่ 5 ถนนพิษณุโลก - วัดโบสถ ตำบลหัวรอ อำเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก โทรศัพท 0 5521 4615 ตอ ๓๔๒ , ๖๐๑ ในวัน และเวลาราชการ  
(ย่ืนใบสมัคร ภาคเชา เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และภาคบาย เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.) 

 ๔.2 คาธรรมเนียมในการสมัคร 

  ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๒๕๐ บาท 

 ๔.3 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร  

  (1)  ใบสมัคร (ตามเอกสารแนบ) ท่ีกรอกขอมูลครบถวน และลงลายมือชื่อพรอมติดรูปถาย
หนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 1 ป นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน ๑ รูป 

  (2)  สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
(ฉบับสมบูรณ) ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะตองสำเร็จการศึกษา     
และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติกอนวันปดรับสมัคร จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ (กรณีศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง      
โปรดแนบสำเนาประกาศนียบัตรวุฒิการศึกษาเดิมดวย) 

  ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ 
โดยจะตองสำเร็จการศึกษากอนวันปดรับสมัคร คือ ภายในวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๙ ในกรณีที่ไมสามารถ              
นำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ก็ใหนำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให               
โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติ ปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับ
สมัครมายื่นแทน 

  (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
  (4) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
  (5) สำเนาเอกสารทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) (ถามี) จำนวน 1 ฉบับ   
  (6)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 

(กรณีท่ีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จำนวน 1 ฉบับ  
  (๗) สำเนาใบรายงานผลคะแนนการทดสอบความรูภาษาอังกฤษ (Score Report)

อยางใดอยางหนึ่งตามขอ ๓.๒ จำนวน 1 ฉบับ 
  สำเนาหล ักฐานท ุกฉบ ับต องช ัด เจน และให ผ ู  สม ัคร เข ียนคำร ับรอง                            
“สำเนาถูกตอง” ลงช่ือ และวันท่ี กำกับไวท่ีมุมบนขวาของทุกหนาดวย 

  ๔.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา

เปนผู มีคุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานใหถูกตองครบถวน และชำระคาธรรมเนียมในการสมัคร              
ใหเร ียบรอยภายในวันที ่ย ื ่นใบสมัคร ในกรณีที ่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู สมัครไมว าดวยเหตุใด ๆ                        
หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิสำหรับตำแหนงที ่สมัคร อันมีผลทำใหผู สมัครไมมีส ิทธิสมัครเขารับ                      
การเลือกสรรใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี ้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น และสำนักงาน
ปองกันควบคุมโรคท่ี ๒ จังหวัดพิษณุโลก จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๕. การประกาศ... 



- ๕ - 
 

    ๕. การประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 

      สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ ๒ จังหวัดพิษณุโลก จะประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับ
การเลือกสรร กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบภายในวันที่ ๖ พฤศจิกายน 25๖๙  
ทางเว็บไซตสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ ๒ จังหวัดพิษณุโลก https://ddc.moph.go.th/odpc2/newshr.php 
และทางเว็บไซตกรมควบคุมโรค https://ddc.moph.go.th หัวขอ “ประกาศรบัสมัครงาน” 

 ๖. หลักสูตรและวิธีการสอบ 

 ๖.๑ การสอบเพื ่อประเมินความรู ความสามารถ ทักษะที ่ใชเฉพาะตำแหนงโดยวิธีการ                        
สอบขอเขียน (แบบปรนัย แบบอัตนัย) และสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ดังตอไปนี ้
   ๖.๑.๑ สอบขอเขียน (แบบปรนัย) ทดสอบความรูเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ดังนี้    

      (๑) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับโรค และภัยสุขภาพ/การสื่อสารความเสี่ยง 
  (๒) ความรูภาษาอังกฤษ 
  (๓) ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
  (๔) ความรูดานการผลิตสื่อ เนื้อหา การเผยแพร การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ 
  (๕) ความรู เกี ่ยวกับจรรยาบรรณในการประชาสัมพันธ และการเผยแพรขอมูล

ขาวสารของทางราชการ  
  (๖) ความรูเก่ียวกับการวางแผนกลยุทธ การจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนงานโครงการ

การติดตามประเมินผล การบริหารเชิงกลยุทธ และการบริหารจัดการ 
  (๗) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
  (๘) พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
  (๙) พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  (๑๐) พระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
  (๑๑) พระราชบัญญัติลิขสิทธิ ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 5)                     

พ.ศ. 2565 
  (๑๒) ความรู เบื ้องตนเกี ่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว าดวยงานสารบรรณ                  

พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  (๑๓) ความรู  เก ี ่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว าดวยพนักงานราชการ                    

พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560  
  (๑๔) ความร ู ท ั ่วไป สถานการณป จจ ุบ ัน ความร ู  เก ี ่ยวก ับว ิส ัยทัศน  พ ันธกิจ                     

โครงสราง อำนาจหนาที่ ภารกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร สำนักงานปองกันควบคุมโรคที ่ 2 จังหวัดพิษณุโลก                   
และกรมควบคุมโรค 

  ๖.๑.๒ สอบขอเขียน (แบบอัตนัย) การวิเคราะห จัดทำแผนงาน / โครงการ                  
ดานการเผยแพรประชาสัมพันธ และการสื่อสารขอมูล 

  ๖.๑.๓  สอบปฏ ิ บ ั ต ิ  ท ั กษะกา ร ใ ช  เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ                        
ระบบปญญาประดิษฐ  (AI) ผลิตสื ่อประชาสัมพันธ  ในการนำเสนอประชาชน และตอผู บริหาร
หนวยงาน 

 
 
 

๖.๒ การประเมิน... 

https://ddc.moph.go.th/odpc2/newshr.php
https://www.google.com/search?sca_esv=246d97976218a45f&sxsrf=ANbL-n5ZPux0iLg7sSfybf_yhyt6DxdzsA:1773214837918&q=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8+%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjO65iErJeTAxW3hq8BHXjSNyEQkeECKAB6BAgNEAE




 
เลขประจำตัวสอบ …………………….......... 

 

ใบสมัครเขารับการเลือกสรรเพ่ือทำสัญญาจางเปนพนักงานราชการทั่วไป 
          ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก    

        
 
เรียน  ผูอำนวยการสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก  
       

              ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรเพ่ือทำสัญญาจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป              
ในตำแหนง..................... นักวิชาการเผยแพร ...................... ของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก  
จึงขอแจงรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ – สกุล (นาย / นาง / นางสาว).............................................………………….....................................….. เพศ....................  

สัญชาติ............... เกิดวันท่ี............ เดือน............................ พ.ศ. ................ อาย.ุ...............ป ........... เดือน (นับถึงวันสมัคร)  

เลขประจำตัวประชาชน.......................................................................... ภูมิลำเนาจังหวัด.................................................... 

สถานภาพทางทหาร (เฉพาะเพศชาย)    เกณฑทหารแลว    ยังไมไดเกณฑทหาร         
             ไดรับการยกเวน เพราะ................................................................................... 

2. สถานท่ี / ชองทางการติดตอ 
ท่ีอยูปจจุบัน  

บานเลขท่ี................................... หมูท่ี............... ตรอก / ซอย......................................................................….......  

ถนน.............................................. ตำบล / แขวง.............................................. อำเภอ / เขต..............................................
จังหวัด .............................................................. รหสัไปรษณีย                

ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได (สำหรับการจัดสงหนังสือเรียกรายงานตัว) 

    เหมือนท่ีอยูปจจุบัน 

   บานเลขท่ี…….................…...... หมูท่ี……........….. ตรอก / ซอย…………...........................................................
ถนน.............................................. ตำบล / แขวง.............................................. อำเภอ / เขต..............................................
จังหวัด .............................................................. รหสัไปรษณีย                

E-mail............................................................................................... โทรศัพท / มือถือ....................................................... 

3. ประวัติการศึกษา (ใหกรอกทุกวุฒิท่ีไดรับ และแนบสำเนาหลักฐานการศึกษาเฉพาะวุฒิท่ีใชสมัคร) 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา / วิชาเอก เกรดเฉลี่ย ชื่อสถานศึกษา 
วันที่สำเร็จ
การศึกษา 

ปวช.      
ปวท. / ปวส.      
ประกาศนียบัตร      
อนุปริญญา      

 

 

ปริญญาตรี... 
 

 
ติดรูปถาย 

ขนาด 1.5 น้ิว 
ถายไมเกิน 1 ป 
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ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา / วิชาเอก เกรดเฉลี่ย ชื่อสถานศึกษา 
วันที่สำเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
อ่ืน ๆ      

4. ประวัติการทำงาน/การฝกงาน (เรียงลำดับจากปจจุบันถึงอดีต) 

สถานท่ีทำงาน / ฝกงาน ตำแหนง เงินเดือน 
ตั้งแต เดือน... พ.ศ. ... 
ถึง เดือน... พ.ศ. ... 

เหตุผลท่ีลาออก 

     

     

     

     

5. ความรูดานภาษา 
 ภาษาอังกฤษ  มีผลสอบภาษาอังกฤษของ.........................(ระบุ TOEFL TOEIC IELTS หรืออ่ืน ๆ) คะแนนท่ีได................. 

     ไมมีผลสอบภาษาอังกฤษ แตสามารถสื่อสารอยูในระดับ..........................(ระบุ ดีมาก ดี พอใช เล็กนอย) 

 ภาษาตางประเทศอ่ืนท่ีสามารถสื่อสารได (ระบุภาษา และระดับ).................................................................................. 

6. ความรูดานคอมพิวเตอร 
 โปรแกรมท่ีใชไดในระดับดีมาก คือ................................................................................................................................... 

 โปรแกรมท่ีใชได คือ......................................................................................................................................................... 

7. ความรูความสามารถพิเศษ...........…………………….……………….................……………………………………..…….……............... 
…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….………………….. 

8. บุคคลท่ีติดตอไดในกรณีเรงดวนหรือฉุกเฉิน ชื่อ – นามสกุล..…………………….………………............................................  

ความสัมพันธ…………..…………….................................................... โทรศัพท / มือถือ............................................................ 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

ขาพเจาทราบวา สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก จะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล               
สวนบุคคล ซ่ึงรวมไปถึงขอมูลประวัติอาชญากรรม หรือขอมูลจำเปนอ่ืนใดซ่ึงอาจกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลใน
ทำนองเดียวกัน หรือทำสำเนาเอกสารประกอบการสมัครงาน ตลอดจนเอกสาร หลักฐาน ใด ๆ ท่ีไดใหไวหรือเปนสวนหนึ่ง
ของการสมัครงานนับเปนเอกสารราชการของสำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก และจะปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอน ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 คำประกาศเก่ียวกับ ความเปน
สวนตัว (Privacy notice) สำหรับการรับสมัครงาน กฎหมาย ประกาศ และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนในการสรร
หาและเลือกสรรบุคคล       

                                        (ลงชื่อ) …………………………………….....……………….ผูสมัคร 

           (................................................................) 

                                                   วันท่ี.………../………..….……/…….……… 


