
 

 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวโครงการ ตำแหนงนักวิทยาศาสตร 

----------------------- 

 ดวย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจางเปน
ลูกจางชั่วคราวโครงการ ตำแหนงนักวิทยาศาสตร จำนวน 1 อัตรา สังกัดศูนยบริการวิทยาศาสตรเพ่ืออุตสาหกรรม กลุม
งานพันธกิจเพ่ือสังคม คณะวิทยาศาสตร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตำแหนงและอัตราคาจางท่ีจะรับสมัคร 
  ตำแหนงนักวิทยาศาสตร จำนวน 1 อตัรา สังกัดศูนยบริการวิทยาศาสตรเพื่ออตุสาหกรรม  
  กลุมงานพันธกิจเพื่อสังคม คณะวิทยาศาสตร อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท  

2. รายละเอียดกำหนดการคัดเลือก 
 2.1  ตั้งแตบัดน้ี – 15 พฤษภาคม 2566 เปดรับสมัคร 
 2.2  วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก   

3. ชองทางการสมัครและการชำระเงินคาสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครใหดาวนโหลดใบสมัครไดที่  
 -  http://www.sci.psu.ac.th และ http://www.psu.ac.th   
ชองทางการสมัครมี 2 ชองทาง โดยใหเลือกสมัครเพียง 1 ชองทาง ดังนี้  
1. สมัครทางไปรษณีย โดยสงใบสมัครและหลักฐานตางๆมาท่ี งานบริหารทรัพยากรมนุษย คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ตำบลคอหงส อำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 90110  พรอมทั้ง ขอใหโอนเงินคาสมัครเขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่บัญชี 
565-286492-3 ชื่อบัญชี คณะวิทยาศาสตร2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และสงหลักฐานการ
โอนเงินมาที่ E-mail : jutamas.p@psu.ac.th กรณีที่ไมโอนเงินคาสมัครภายในวันที่ปดรับสมัคร 
และไมสงหลักฐานการโอนเงินภายในวันที่ปดรับสมัคร คณะฯขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจาก
การพิจารณา (เงินคาสมัครงานจะไมมีการคนืให ไมวากรณีใดๆ) 

2. สมัครทางอินเตอร เน็ตผานระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กำหนดในเว็บไซตดังกลาว 
และขอใหโอนเงินคาสมัครเขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ีบัญชี 565-286492-3 ชื่อบัญชี คณะ
วิทยาศาสตร2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และสงหลักฐานการโอนเงินมาที่  E-mail : 
jutamas.p@psu.ac.th กรณีที่ไมโอนเงินคาสมัครภายในวันท่ีปดรับสมัคร และไมสงหลักฐานการ
โอนเงินภายในวันที่ปดรับสมัคร คณะฯขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจากการพิจารณา (เงินคา
สมัครงานจะไมมีการคนืให ไมวากรณีใดๆ) 

 หมายเหตุ : กรณทีีม่ีการโอนเงนิคาสมัครงานผิดตำแหนงหรือผิดคณะฯ/หนวยงาน จะไมมีการคืนให  
  ไมวากรณีใดๆ  

 ทั้งน้ี สามารถติดตอสอบถามไดที่ งานบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย - 
สงขลานครนิทร วิทยาเขตหาดใหญ  โทร. 0 7428 8027 
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4. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
 4.1  เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 7 ของขอบังคับมหาวิทยาลัย - 
   สงขลานครินทร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
   พ.ศ. 2562 

 4.2  ผูสมัครท่ีเคยไดรับการลางมลทินตามประกาศของทางราชการ  จะตองแจงรายละเอียดของโทษ  
         ทางวินัยที่ไดรับและการลางมลทินตามกฎหมายใด ใหคณะฯทราบในใบสมัครดวย มิฉะนั้น จะ 
         ถือวาเปนการปดบังขอมูลและมหาวิทยาลัยจะสงวนสิทธ์ิที่จะไมพิจารณาจางในครั้งนี้ 

5. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูสมัคร 
5.1 มีวุฒิปริญญาตรขีึ้นไป สาขาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สิ่งแวดลอม และสาขาอ่ืนที่เก่ียวของ 

5.2 มีประสบการณในการทำงานที่เกี่ยวของอยางนอย 2 ป และมีประสบการณการประเมินวัฏจักร

ชีวิตของผลิตภัณฑ การประเมินคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ฉลากสิ่งแวดลอม มาตรฐานการ

จัดการสิ่งแวดลอม หรืออ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ  

5.3 มีทักษะในการตดิตอประสานงาน และมีมนุษยสัมพันธดีเขากับผูอื่นไดงาย  

5.4 มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ(ฟง พูด อาน เขียน) ระดบัดี  

5.5 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐาน เชน MS Office ไดเปนอยางดี  

5.6 มีความคดิริเริ่มสรางสรรค การเสนอแนวคิดใหม และทัศนคติในเชิงบวก  

   หมายเหตุ : กรณีที่ผูสมัครมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนด คณะฯขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจากการ 
   พิจารณา(เงินคาสมัครงานจะไมมีการคืนให  ไมวากรณี ใดๆ) และการพิจารณาของหนวยงานถือ 
    เปนที่สิ้นสุด  

  6. ภาระงานที่รับผิดชอบ 
6.1 ศึกษามาตรฐานการรับรองฉลากคารบอนใหมๆในตางประเทศ เพื่อเปนแนวทางในการขยายงาน 

     ดานการอนุญาตใหใชเครื่องหมายรับรองฉลากคารบอนของประเทศไทย  

6.2 ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นผูประกอบการเรื่องการอนุญาตใหใชเครื่องหมายรับรองฉลาก 

     คารบอน  

6.3 จัดการประชุม สัมมนาและการฝกอบรมเพื่อ เผยแพรความรู  ตลอดจนประสานงานกับ 

     ผูประกอบการหนวยงานที่เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ 

6.4 จัดทำขอมูลขาวสารและดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธตอสาธารณะ  

6.5 บริหารจัดการระบบฐานขอมูลผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

6.6 ดำเนินงานในหนาที่อื่นๆตามที่ไดรบัมอบหมาย  

7. วิธีการคดัเลือก 
7.1  พิจารณาจากใบสมัครของผูสมัครงานในเบ้ืองตน โดยการพิจารณาของหนวยงานฯถือเปนที่สิ้นสุด  
      ทั้งนี้ ผูที่ผานการพิจารณาฯ คณะฯจะดำเนินการตามขอ 7.2  
7.2  สอบสัมภาษณ 

8. เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมาย่ืนในวันสมัคร 
8.1  สำเนาใบคุณวุฒิ และ Transcript     อยางละ 1  ชุด 
8.2  สำเนาทะเบียนบาน     จำนวน  1  ชุด 
8.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน  1  ชุด 
8.4  ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง)    จำนวน  1  ฉบับ 
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8.5  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว หรอื 2 นิ้ว  จำนวน  1  รูป 
8.6  เอกสารอ่ืนๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี)  จำนวน  1  รูป 
8.7  ใบผานการเกณฑทหาร     จำนวน  1  ชุด 
ใหผูสมัครย่ืนใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัครที่เปนสำเนา และรับรองสำเนาถูกตอง ทั้งนี้  

  สำหรับผูที่สมัครทางระบบรับสมัครงานออนไลน สามารถสงใบรบัรองแพทย (ฉบับจริง) ในภายหลังได   

9. คาธรรมเนียมสมัคร 
 ผูสมัครจะตองจายคาธรรมเนียมคนละ 100 บาท 

10. การทดลองปฏิบัติงาน  
  ใหลูกจางชั่วคราวโครงการทดลองปฏิบัติงานในตำแหนงที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยมีระยะเวลา
การทดลองปฏิบัติงานเปนเวลา 6 เดือน แตไมเกิน 1 ป นับแตวันที่บรรจุ โดยคณะฯจะประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั้ง (ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการทดลอง
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560) 

11. ระยะเวลาการจาง  
 จางเปนระยะเวลา 1 ป  

ประกาศ  ณ  วันที่  28   เมษายน  พ.ศ. 2566 
                             
 
             #sg01# 
 
      (รองศาสตราจารย ดร.อัญชนา ประเทพ) 
        คณบดีคณะวิทยาศาสตร   
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