
 

 

 
 

 
 

 

ประกาศสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 
  ด้วย สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข    
จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจ 
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกำหนดประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงาน และ
คุณสมบัติเฉพาะกลุ่ม และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร 
รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
ค่าจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕65 และคำสั่งกรมสุขภาพจิตที่ ๖๑๓/๒๕๕๖  
ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มอบอำนาจดำเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข โดยอธิบดี  
กรมสุขภาพจิต มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/สถาบันปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
ในการสรรหา เลือกสรร การจ้าง และการทำสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จึงประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ชื่อตำแหน่ง กลุ่มลักษณะงานและรายละเอียดการจ้างงาน 
 1.1 ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์   

 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 เลขที่ตำแหน่ง 55สจ10103 
 กลุ่มลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ค) 
 อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
  ค่าตอบแทน ๑8,0๐๐ บาท 
 

 1.2 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

 เลขที่ตำแหน่ง 55สจ01753 
 กลุ่มลักษณะงาน บริหารทั่วไป 
 อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
 ค่าตอบแทน ๑5,0๐๐ บาท 
 

 สิทธิประโยชน์ ตามสิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ระยะเวลาการจ้าง 30 มิถุนายน 2568 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8  

 สถานที.่.. 



๒ 

 

 สถานที่ปฏิบัติงาน สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์  75/5 ถนนพระรามที่ ๖ 
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 คุณสมบัติท่ัวไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน   

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะการกระทำความผิด   

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษที่สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ 
๘. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการท้องถิ่น 
9. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 หมายเหต ุ ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องยื่นใบรับรองแพทย์ ตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ 
ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของผู้ที่จะได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. 2566 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค  
พ.ศ. 2566 ในวันรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้าง หรือวันที่หน่วยงานกำหนด 
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
(เอกสารหมายเลข ๑ และ 2) 
 

๓.  การรับสมัคร 
 ๓.๑ วันเวลารับสมัคร 
 รับสมัคร ระหว่างวันที ่1 - 31 พฤษภาคม ๒๕๖8 

 ๓.๒ วิธีการรับสมัคร 
 1. สมัครด้วยตนเอง 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครด้วยตนเอง ติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 75/5 ถนนพระรามที่ ๖ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
ในวันและเวลาราชการ 

2. สมัครผ่านช่องทาง... 



๓ 

 

  2. สมัครผ่านช่องทางรับสมัคร Online 
  - กรอกข้อมูลการสมัครงานในใบสมัคร Online ได้ทาง https://www.camri.go.th/ โดยเลือก
แถบเมนู “สมัครงาน” พร้อมแนบไฟล์สำเนาหลักฐานการสมัครงาน และหลักฐานการชำระเงินค่าสมัครภายใน
วันที่ปิดรับสมัคร โดยในวันที่ 31 พฤษภาคม ๒๕๖8 ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครพร้อมส่งหลักฐานการ
สมัคร ภายในเวลา 16.30 น.  หากส่งใบสมัครมาหลังจากเวลาดังกล่าวแล้ว หน่วยงานขอสงวนสิทธิ์ในการ 
ไม่รับพิจารณาใบสมัคร ทั้งนี้  หลักฐานประกอบการสมัครฉบับจริง ให้นำมายื่นในวันที่สอบสัมภาษณ์  
ณ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ตามวันเวลาที่กำหนด 
  - ชำระค่าสมัครสอบเป็นจำนวนเงิน ๑๐๐ บาท โดยโอนเข้าบัญชีสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
ราชนครินทร์ ธนาคารกรุงไทย บัญชีออมทรัพย์เลขที่ 072-0-16294-7 และให้ผู้สมัครสอบส่งเอกสาร 
การโอนเงินโดยแนบไฟล์มาพร้อมหลักฐานการสมัคร 

 ๓.๓ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังนี้ 

๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 3 x 4 เซนติเมตรหรือ ๑ นิ้ว โดย
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๒ รูป (ให้เขียนชื่อ - สกุล หลังรูปถ่าย) 

๒. สำเนาทะเบียนบ้าน บัตรประจำตัวประชาชน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมคำรับรองสำเนา
ถูกต้องและลงชื่อกำกับ  

๓. สำเนาหลักฐานการศึกษา (ใบรับรองคุณวุฒิ, ใบแสดงผลการเรียน, ใบประกาศนียบัตร หรือ
ใบปริญญาบัตร) ที่ตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้  
มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ 

๔. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) ใบสำคัญทหารกองเกิน สด.9 หรือ
ใบสำคัญทหารกองหนุน สด.8 หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินฯ สด.43 (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ พร้อมคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ 

๕. หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง                  

  ๓.๔ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐ บาท 

 ๓.๕ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก
รายละเอียดในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็น
โมฆะ และสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินค่าสมัครสอบทุกกรณี 

๔.  การประกาศรายช่ือ... 



๔ 

 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 6 มิถุนายน ๒๕๖8 
ทางเว็บไซต ์https://www.camri.go.th/ 

๕.  กำหนดการในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ตำแหน่งที่รับสมัคร 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ 

(สอบข้อเขียน) 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 

(สอบสัมภาษณ์) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(ปริญญาตรี) 

วันพฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2568 
เวลา 9.00 - 12.00 น. 

วันพฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2568
เวลา 13.30 - 16.30 น. 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปริญญาตรี) 

วันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568 
เวลา 9.00 - 12.00 น. 

วันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน 2568 
เวลา 13.30 - 16.30 น. 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการประเมินฯ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ 
- ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

๑๐๐ สอบข้อเขียน 
 

ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ 
- ความสามารถในการสื่อสาร 
- ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
- ความสามารถร่วมงานเป็นทีม 
- ความตั้งใจ ความกระตือรือร้น อดทนเสียสละ 
- การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
๑. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
๒. การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  

๘.  การประกาศรายช่ือ... 



๕ 

 

๘.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนน
สอบ ในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ทางเว็บไซต์ https://www.camri.go.th/ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็น
อันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อการเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร
ในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้ 

๙.  การรายงานตัว 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องรายงานตัว ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล (ชั้น ๓) สถาบันสุขภาพจิตเด็ก 
และวัยรุ่นราชนครินทร์และพร้อมปฏิบัติงาน ในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 

๑๐.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่กรมสุขภาพจิตกำหนด 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่            เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

        (นายพรรธนภ  ตัณฑ์ศุภศิริ)       
ผู้อำนวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 

Mobile User



๖ 

 

เอกสารหมายเลข 1 
รายละเอียดตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 
ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์             กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (ค) 
ตำแหน่งเลขที่  55สจ10103 
จำนวน  ๑  อัตรา                  
ค่าตอบแทน  ๑8,0๐๐  บาท       
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบ เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบดําเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
 ๒. ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นยําและทันสมัย  
 ๓. ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตามความต้องการ
และสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
 ๔. เขียนชุดคําสั่งตามข้อกําหนดของระบบงานประยุกต์และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้ เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. เขียนชุดคําสั่ง ทดสอบความถูกต้องของคําสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของคําสั่ง เพ่ือให้ระบบปฏิบัติการ
ทํางานได้อย่างถูกต้องแม่นยําและมีประสิทธิภาพ  
 ๖. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลของหน่วยงาน  
ที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 
 ๗. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้ได้ระบบงานประยุกต์
ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
 ๘. รวบรวมข้อมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบ
เครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานของเครื่อง การติดตั้งระบบ 
เครื่อง เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน และตรงตามความต้องการใช้งาน
ของหน่วยงาน 
 9. ตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่ายไม่เหมาะสม ขัดต่อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กําหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล
หรือระบบ 
 10. ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือให้การออกใบอนุญาตเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 



๗ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทาง
คอมพิวเตอร์ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 ๑. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 ๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 



๘ 

 

เอกสารหมายเลข ๒ 
รายละเอียดตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                    กลุ่มบริหารทั่วไป 
ตำแหน่งเลขที่  55สจ01753 
จำนวน  ๑  อัตรา                  
ค่าตอบแทน  15,000 บาท       
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมืองและสังคม 
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ หรือ
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง  
 ๒. รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการ 
หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการ  
ให้สามารถบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 ๓. วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 ๔. สํารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปัญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือกําหนด
ยุทธศาสตร์ 
 ๕. ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประกอบการ
เสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลให้สอดคล้อง
ไปในแนวทางเดียวกัน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการ  

เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 ๑. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 ๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 ๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 


