
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 

---------------------------------- 

  ด้วยโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น                  

ลูกจ้างชั่วคราวฯ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามค าสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ ๖๓๑/๒๕๖๓ เรื่อง มอบอ านาจการจ้าง               

การเลิกจ้าง และการลาออกจากราชการของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ หรือเงินบ ารุงของหน่วยบริการ 

ในสังกัดกรมสุขภาพจิต จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวฯ โดยมีรายละเอียด 

ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑) ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์  จ านวน ๑ อัตรา   อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๙๗๐ บาท 
๒) ต าแหน่งนายช่างเทคนิค  จ านวน ๑ อัตรา   อัตราค่าตอบแทน ๑๒,๕๖๐ บาท 
๓) ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข ้  จ านวน ๑ อัตรา   อัตราค่าตอบแทน   ๙,๕๖๐ บาท 

๑.๑ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   

(๑) ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์  (เอกสารหมายเลข ๑) 
(๒) ต าแหน่งนายช่างเทคนิค  (เอกสารหมายเลข ๒) 
(๓) ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข ้  (เอกสารหมายเลข ๓) 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัตทิั่วไป    
 (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

     (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษมาแล้วเกินห้าปี 



    (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๘) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวฯ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจของส่วน
ราชการนั้น (ถา้มี) 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิน่ และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  
ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นด้วย 

๓. การรับสมัคร 

   ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
๓.๑.๑ กรณีสมัครด้วยตนเอง 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ ชั้น ๒ อาคารผู้ป่วยนอกและอ านวยการ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ เลขที่ ๖๑ ซอยเทศบาล ๑๙ 
ต าบลปากน้ า อ าเภอเมือง จั งหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ ตั้ งแต่ วันที่  ๔ - ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗                     
ในวันและเวลาราชการ  

   ๓.๑.๒ กรณีสมัครทางไปรษณีย์ 
ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่  www.ycap.go.th หัวข้อ “ข่าว” 

(ประกาศรับสมัครงาน) โดยกรอกรายละเอียดในเอกสารใบสมัคร ลงลายมือชื่อด้วยตนเอง พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามประกาศฯ และจัดส่งไปยัง กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาล                     
ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ เลขที่ ๖๑ สุขุมวิทซอย ๑๙ ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ ระบุหน้าซองเอกสารว่า “ใบสมัครงาน” (พร้อมแนบเอกสารการช าระค่าธรรมเนียม)  
ทั้งนี้จะถือวันที่ที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับภายในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
เป็นส าคัญ โดยใบสมัครที่ส่งหลัง ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. จะไมไ่ด้รับการพิจารณา    

๓.๒ หลักฐานทีต่้องยืน่พร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ป ี
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 

(๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน 
หรือ ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้ ) 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา 
และได้รบัอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที ่๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ในกรณีทีไ่ม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร            
ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 



(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน    

ชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
 (๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ส าหรับต าแหน่งใดที่ก าหนดให้ใช้

ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา                
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์จะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี 

๓.๔ ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัครอัตราละ ๑๐๐ บาท  

กรณี ส่ งใบสมัครทางไปรษณี ย์  ให้ ช าระค่ าธรรมเนี ยมผ่ านบัญ ชี ธนาคารกรุ งไทย                     
สาขาสมุทรปราการเลขที่บัญชี ๒๑๕-๑-๓๐๑๔๕-๑ ชื่อบัญชี ร.พ.ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ โดยแนบหลักฐาน
การช าระเงินมาพร้อมกับเอกสารการสมัครสอบ ค่าธรรมเนียมจะไม่จา่ยคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ                     
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลยุ วประสาทไวทโยปถัมภ์  จะประกาศรายชื่ อผู้ มีสิทธิ เข้ารับการประเมิน          
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ (ครั้งที่ ๑) และก าหนดวันเวลาสถานที่ในการทดสอบฯ ใน
วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๒ อาคารผู้ป่วยนอกและอ านวยการ โรงพยาบาล                     
ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์และทาง www.ycap.go.th หัวข้อ ข่าว (ประกาศรับสมัครงาน) 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.ycap.go.th/


๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ ๑  
-ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป/ความรู้ความสามารถทางต าแหน่ง 
-ทดสอบทางเชาว์ปัญญา      
-ทดสอบทางจิตวิทยา 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
สอบข้อเขียน 

ประเมินแบบทดสอบ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ ๒ 
-ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่งจาก, ประวัติส่วนตัว, การศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน , ทัศนคติ , ความส าเร็จและพฤติกรรม                  
ทีป่รากฏทางอ่ืน 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๓๐๐  

 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑  ก่อน และผู้ผ่าน        
การประเมินในครั้งท่ี ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ ๒ ต่อไป 

  ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
 

๖.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ ครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) ต้องเป็นผู้ที่สอบ
ได้คะแนนในการประเมินฯ ครั้งที่ ๑ ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป/ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง                           
/ทดสอบทางเชาว์ปัญญา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และต้องเป็นผู้ทดสอบทางจิตวิทยา  

๖.๒ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินฯ ครั้งที่  ๑             
และครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

๖.๓ การจัดจ้าง จะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ โดยน าคะแนนจากการประเมินฯ                 
(สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 ในกรณีที่ ได้คะแนนเท่ากันอีก จะพิจารณาจากล าดับในการรับสมัครฯ เป็นส าคัญเพ่ือ
ก าหนดให้เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่าได ้
 
 
 
 



  ๗. รายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับจาก           
ผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เชื่อมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ       
และสมรรถนะที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ก าหนด ในกรณีที่ผู้ได้รับการเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน  
จะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสมัครเข้ารับการเลือกสรรก่อน เป็นผู้อยู่ ในล าดับสูงกว่าทาง www.ycap.go.th 
หัวขอ้ ข่าว (ประกาศรับสมัครงาน) 

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๒ ปี นับแต่วัน
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีและถูกเรียกให้มารายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการ จะต้องยินยอมให้
ตรวจสอบประวัติฯ จากทางส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อตรวจสอบยืนยันตัวตน โดยมีค่าธรรมเนียม
ในการตรวจสอบตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด  

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ก าหนด 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗    
 
 
 

        (นายทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา) 
                                ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์   

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

แบบฟอร์มใบสมัคร 
ลูกจา้งช่ัวคราว ฯ 



เอกสารหมายเลข ๑ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ฯ 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ลงวันที่  ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

------------------------------- 

ประเภท     ทั่วไป 

กลุ่ม      บริหารทั่วไป 

ชื่อสายงาน     ประชาสัมพันธ์ 

ชื่อต าแหน่ง     นักประชาสัมพันธ์ 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

                   ปฏิบัติทางด้านประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการส ารวจ รวบรวม รับฟัง 

ความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสารด้านความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพ่ือเพยแพร่ข่าวสารความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบาลของรัฐบาล การเผยแพร่ 

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการกับประชาชน การควบคุม การตรวจสอบการ

ด าเนินงานกระจายเสียง ทั้งทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ให้เป็นไปตามแผนงานและ

นโยบายการประชาสัมพันธ์หรือตามกฎหมาย และปฏิบัตอ่ืินๆ ที่เก่ียวข้อง 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับประชาสัมพันธ์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

๑. จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์โครงการประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ  
โดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

๒. ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และสรุปผล 
เพ่ือเป็นข้อมูลการด าเนินการประชาสัมพันธ์   

๓. ศึกษา ค้นคว้าข้อมูล วิเคราะห์ เพื่อประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธ์ 
และติดตามผล            



๔. จัดท าเอกสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารแก่ประชาชน 
และหน่วยงานต่าง ๆ  

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ 

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ก าหนด 
๓. ด้านประสานงาน  

                     ๑. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้  
                    ๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านบริการ 
                      ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับ
ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และเพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วน

ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
๑. ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๓. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ฯ 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

------------------------------- 

ประเภท     ทั่วไป 

กลุ่ม      เทคนิค 

ชื่อสายงาน     ปฏิบัติงานช่างเทคนิค 

ชื่อต าแหน่ง     นายช่างเทคนิค 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานทางด้านช่างเทคนิค ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานช่าง ควบคุม ดูแลบ ารุงรักษา ตรวจ 

ซ่อม ซ่อมสร้าง ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง ทดสอบ ส ารวจ ออกแบบระบบสาธารณูป โภค เครื่องจักร 

เครื่องยนต์ เครื่องทุ่นแรง เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เกี่ยวกับโลหะ ช่วยค านวณราคารายการ และ

ประมาณราคา และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านเทคนิค                 

ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

๑. ดูแล ควบคุม ตรวจซ่อม และบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์ 

เครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับโลหะวัสดุและครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความ

ปลอดภัยและพร้อมในการใชงาน 

๒. ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง ส ารวจ เขียน หรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร      

เครื่องยนต์เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ เกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต์รวมทั้งการทดลองใช้

เครื่องจักร เครื่องกล และสิ่งก่ อสร้าง เพ่ือใหเป็นไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานช่าง และให้ เกิด                    

ความปลอดภัย 



๓. ช่วยในการค านวณรายการและประมาณราคาในการด าเนินงาน วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ 

งานช่างเทคนิคท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการ 

 ๒. ด้านการบริการ 

๑. ให้ค าปรึกษา แนะน า จัดท าข้อมูล ถ่ายทอดความรู้ทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะ

ทั่วไปให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือให้มีความรู้ 

ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๒. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป   

อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่หน้าทีอ่ื่นที่เกี่ยวของตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากร                 

ทีม่ีความช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขาช่างซ่อมบ ารุง 
หรือทางท่ีส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
๑. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

  ๒. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 
แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

------------------------------- 

ประเภท     ทั่วไป 

กลุม      บริการ 

ชื่อสายงาน     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

ชือ่ต าแหนง     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

อัตราค่าตอบแทน    ๙,๕๖๐ บาท 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  

ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้              
หรือช่วยเหลือแพทย์ และพยาบาลในการให้บริการผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ                  
การควบคุม ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่าง ๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
  ๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่
ให้บริการ รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียม
ตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ ให้มีจ านวนเพียงพอ 
ครบถว้น และพร้อมใช้งาน 
  ๒. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
เช่น พลิกตะแครงตัวเช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 
  ๓. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตาม
ฟ้ืนฟู สุขภาพในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

๔. สรุปสถิตริายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
  ๕. ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่นติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๖. ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้
เป็นไปตามหลักมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา  



  ๗. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง 

  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตร มธัยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
๑. ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

  ๒. ทักษะทีจ่ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  ๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


