
  

 

 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

............................................................. 
ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ

เลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  
พ.ศ.2552 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่องการกําหนดชื่อตําแหนง ลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานราชการในหนวยงานการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2566 และประกอบกับหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 4562 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 ,ท่ี ศธ 04009/ว282 ลงวันท่ี 11 
มกราคม 2567 และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 511/2559 ลงวันท่ี 28 กันยายน 
2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  
จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
1.1 กลุมบริหารท่ัวไป  
 1.1.1 นักทรัพยากรบุคคล (ตําแหนงเลขท่ี พ321143)  จํานวน 1 อัตรา 
 (รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

 สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีว าด วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 และแกไขเพ่ิมเติม  
 1.2 ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญาจางถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 อาจไดรับการตอ
สัญญาจางอีกตามเง่ือนไขในขอ 11 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
และจางตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานราชการ ดังนี้ 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
 1) มีสัญชาติไทย  
 2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณนับถึงวันท่ีสุดทายของการรับสมัคร   
 3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน        

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท ี่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 
6) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะการกระทําความผิดทางอาญา

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ     
   

 

.../7) ไมเปนผูเคย 



  7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

8) ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองไมเปนโรคตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. วาดวย
โรค พ.ศ. 2549 คือ   

 8.1 โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 8.2 วัณโรคในระยะติด 
 8.3 โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 8.4 โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
 8.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานราชการท่ัวไปได ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นร 89/2501               
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี 1/2564 ลงวันท่ี 28 
กันยายน 2564             

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ผูสมัครตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 

3.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และวิธีการสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร สมัครดวยตนเอง ณ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตาน ีระหวางวันท่ี  4 – 8 มีนาคม 2567 (เวลาราชการ) ยื่นใบสมัครตามแนบ
ทายประกาศพรอมเอกสารประกอบการสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร ใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 
ลงลายมือชื่อดวยตนเอง             

3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
   1) รูปถ าย ขนาด  1 นิ้ ว  เปนรูปถ ายหน าตรงไม สวมหมวกและไมสวมแว นตาดํ า  

ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป (ใชติดท่ีใบสมัคร 1 รูป) 
  2 ) สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript) ฉบับภาษาไทย ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศสมัครโดยตองสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันสุดทายของการรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง  
  3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ท่ียังไมหมดอายุ)  จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 
  4) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 
  5) ใบรับรองแพทย ออกใหโดยโรงพยาบาลของรัฐ ฉบับจริง ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึง
วันรับสมัครวันสุดทาย (โดยใชแบบฟอรมใบรับรองแพทยตามแนบทายประกาศนี)้ จํานวน  1 ฉบบั 

6) เอกสารประกอบการประเมินตัวชี้วัดดานการประเมินประวัติและผลงาน (ภาค ข) สําหรับ
การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จํานวน 1 ชุด              
(ตามแบบฟอรมแนบทายประกาศนี้)    
  7) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชนใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ
และนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญทางทหาร (ใบ สด.8 ใบ สด.9 และใบ สด.53) เปนตน 
จํานวนอยางละ 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง   

 
 

 

.../หากเอกสาร 



หากเอกสารหลักฐานการสมัครไมครบถวนหรือระบุขอความไมชัดเจน จะไมมีสิทธิเขารับ   
การสรรหาและเลือกสรร จะถูกตัดสิทธิการสมัคร 
   ท้ังนี้ ใหผูสมัครรับรอง “สําเนาถูกตอง” ในเอกสารหลักฐานท่ีเปนสําเนาใหลงชื่อกํากับทุกหนา 
 

4.คาธรรมเนียมในการสมัคร 
 4.1 ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 200 บาท (สองรอยบาทถวน)   
 4.2 เม่ือไดยื่นใบสมัครสอบและไดออกใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบแลวจะไมคืนเงิน
คาธรรมเนียมการรับสมัครไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 

5.เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 5.1 ผูสมัครจะตองแตงกายใหสุภาพ เรียบรอย 
 5.2 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร 
พรอมตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครจริง พรอมท้ังยื่นเอกสาร หลักฐาน          
ในการสมัครใหถูกตอง ครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครเอง ไมวาดวยเหตุใดๆ อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการสรรหาเปนพนักงานราชการ ตามประกาศรับสมัครดังกลาวๆ ผูสมัครจะเรียกสิทธิใดๆ มิได  
 5.3 ผูสมัครจะตองแจงสถานท่ี ท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการไปรษณีย
และหมายเลขโทรศัพทไวในใบสมัคร หากแจงสถานท่ีอยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถติดตอได ผูสมัครจะเรียกรอง
สิทธิใดๆมิได หากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู หรือหมายเลขโทรศัพท ภายหลังจะตองแจงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปตตานทีราบ ดวยตนเองท่ีกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตาน ี
 

6.การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร                            

ภายในวันท่ี 12 มีนาคม 2567 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี หรือเว็บไซต 
http://www.sesaopn.go.th/2021   

7.กําหนดการและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จะดําเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบขอเขียน และ 
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  สําหรับสถานท่ีสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
จะประกาศใหทราบพรอมกับการประกาศรายชื่อ รายละเอียดตามกําหนดการสอบ ดังนี้  

 

8.หลักสูตรและวิธีการสรรหา 

      หลักสูตรและวิธีการสรรหาเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี รายละเอียดดังแนบทายประกาศนี้ 
 
 
 

 

วัน เดอืน ป เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม 

วันอาทิตย ท่ี 17 มีนาคม 2567 14.00 – 15.00 น. ภาค ก ความรูความสามารถ 

เฉพาะตําแหนง (โดยวิธีการสอบขอเขียน) 

50 

วันจันทร ท่ี 18 มีนาคม 2567 09.30 น. เปนตนไป ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง 

(โดยวิธีการสัมภาษณ) 

50 

.../9.เกณฑการตัดสิน 

http://www.sesaopn.go.th/
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ปฏิทินกําหนดการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
............................................................................................................ 

 

ท่ี กําหนดการดําเนินการ วัน เดือน ป สถานท่ีดําเนินการ 
1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันท่ี 27 ก.พ. 2567 สพม.ปตตานี และเว็บไซต 

http://www.sesaopn.go.th/2021 

2 รับสมัคร วันท่ี 4 มี.ค. – 8 มี.ค. 2567 หองประชุมจามจุรี สพม.ปตตานี 
3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการ

สรรหาและเลือกสรร 
ภายในวันท่ี 12 มี.ค. 2567 สพม.ปตตานี และเว็บไซต 

http://www.sesaopn.go.th/2021 

4 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  
- ทดสอบความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง  
(โดยวิธีการสอบขอเขียน) 

วันท่ี 17 มี.ค. 2567 
 
 
   

จะแจงใหทราบพรอมกับประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 

5 - ประเมินความเหมาะสม   
กับตําแหนง (โดยวิธีการสัมภาษณ) 

วันท่ี 18 มี.ค. 2567 
 

6 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา
และเลือกสรร 

ภายในวันท่ี 22 มี.ค. 2567 สพม.ปตตานี และเว็บไซต 
http://www.sesaopn.go.th/2021 

 

7 รายงานตัวเพ่ือจัดทําสัญญาจาง
และเริ่มปฏิบัติงาน 

 จะแจงใหทราบในวันท่ีประกาศผลการสรรหา
และเลือกสรร 

 

หมายเหตุ : วันเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sesaopn.go.th/
http://www.sesaopn.go.th/
http://www.sesaopn.go.th/


 
รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ) 

ช่ือตําแหนง : นักทรัพยากรบุคคล 
กลุมงาน : บริหารท่ัวไป  
อัตราเงินเดือน : 18,000 บาท/เดือน 
อัตราวาง : จํานวน 1 อัตรา 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการ
บริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติงาน 
       (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดทํา
มาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 
        (2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดําเนินงาน เก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
                  (3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและความจําเปน ในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอดความรู การจัดสรร
ทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการวางแผน และเสนอแนะนโยบาย
หรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ และแผนการจัดสรร ทุนการศึกษาและการฝกอบรม  
                  (4) ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนง และการวางแผน 
อัตรากําลังของสวนราชการ 
                  (5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการบริหารคาตอบแทน 
                  (6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย การรักษา
วินัยและจรรยา  
                  (7) ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม  
                  (8) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงต้ังผูมีความรูความสามารถ  
ใหดํารงตําแหนง 
              2. ดานการวางแผน  
                  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
              3. ดานการประสานงาน  
                  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
                  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

.../4.ดานการบริการ 



              4. ดานการบริการ  
                  (1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือ 
เจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสรางความเขาใจ และ
สนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน  
                  (2) ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ  
บุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 
                  (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงาน 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
      มีคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือท่ี ก.ค.ศ. รับรอง อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
      1.ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  
ความรูความสามารถและทักษะสําหรับตําแหนง 
       1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
       2. ทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
       3. สมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 



องคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ดานการประเมินประวัติและผลงานสําหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพ่ือเปนพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ลงวันท่ี  27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567) 
( คะแนน 50 คะแนน) 

ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน

ทางการศึกษา 
1.ระยะเวลา 4 ปข้ีนไป 
2.ระยะเวลา 3 ป 
3.ระยะเวลา 2 ป 
4.ระยะเวลา 1 ป 
5.ไมมีประสบการณ 

(15 คะแนน) 
 
15 คะแนน 
13 คะแนน 
11 คะแนน 
9   คะแนน 
7   คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษา 
ตาม คําสั่งจาง หรือสัญญาจาง หรือ
หลักฐานการจางนับถึงวันสุดทายท่ีรับ
สมัคร หรือหนังสือรับรองการผานงาน 
โดยใหผูบังคับบัญชารับรอง (เศษของป
ตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป นับเปน 1 ป) 

2 ประสบการณในการปฏิบัติงานเก่ียวกับตําแหนง 
1.มีประสบการณท่ีเก่ียวของตําแหนงท่ีสมัคร 
2.มีประสบการณท่ีไมเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัคร 
3.ไมมีประสบการณ 

(15 คะแนน) 
15 คะแนน 
12 คะแนน 
9 คะแนน 

พิจารณาจากคําสั่งจาง หรือสัญญาจาง
หรือหลักฐานการจาง หรือหนังสือ
รับรองการผานงานโดยให
ผูบังคับบัญชารับรอง 

3 การเปนวิทยากร หรือคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
1.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับจังหวัด
หรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
2.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับอําเภอ
หรือระดับสถานศึกษา 
3.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในระดับอ่ืนๆ 
นอกเหนือจาก ขอ 1-2 
4.ไมเคยเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
 
8 คะแนน 
 
6 คะแนน 
 
4 คะแนน 

พิจารณาจากคําสั่งแตงตั้ง  หนังสือเชิญ 
บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีแสดง
วาเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ท่ีสูงสุดเพียงระดับเดียว 

4 มีรางวัลผลงานตนเองหรือมีสวนรวมกับรางวัลหรือ
ผลงานของหนวยงาน 
1.ระดับภาคข้ึนไป 
2.ระดับจังหวัด หรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3.ระดับอําเภอ หรือระดับสถานศึกษา 
4.ระดับอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ขอ 1 - ขอ 3 
5.ไมมีรางวัลผลงาน 

(10 คะแนน) 
 
10 คะแนน 
8 คะแนน 
6 คะแนน 
4 คะแนน 
2 คะแนน 

พิจารณาจากเกียรติบัตร โลงรางวัล
หนังสือชมเชยท่ีปรากฎชื่อผูสมัครหรือ
ชื่อหนวยงาน 
กรณี  รางวัลหนวยงานใหแนบ
หลักฐานคําสั่งมอบหมายหรือคําสั่ง
คณะทํางานท่ีเก่ียวของกับรางวัลนั้น 

 

หมายเหตุ 1.หากผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ไมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ หรือไมรับรอง
      สําเนาเอกสารจะไมไดรับการพิจารณาคะแนนในองคประกอบ/ตัวชี้วัดนั้น ๆ 
   2.หากผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ฯ แนบเอกสารหลักฐานประกอบไมเปนไปตามกรอบ 
               พิจารณาจะไมไดรับการพิจารณคะแนน 
 

 



               เลขประจําตัวผูสมัคร 
     

 

                  
ใบสมัครสําหรับสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 

     ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
          สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

1.  ช่ือ-สกุล สัญชาติ เช้ือชาติ  
2.  เกิดวันท่ี เดือน พ.ศ.  อายุ......................ป เพศ........................................... 
3.  วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัคร......................................(ระบุวุฒิตัวยอ)............................ สาขาวิชาเอก……..…………………………… 

จากสถาบัน..........................................................................เมื่อวันท่ี....................................................................................... 
 วุฒิการศึกษาสูงสดุท่ีขาพเจาไดรับคือ................................................................................................................................... 
     ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................................................... 
4. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี.....................................................................ออกให ณ จังหวัด        
  หมดอายุวันท่ี  
5. สถานท่ีติดตอไดบานเลขท่ี  ตรอก/ซอย ตําบล/แขวง        
 อําเภอ/เขต จังหวัด    รหัสไปรษณีย โทรศัพท  
6. ปจจุบันปฏิบัติงานตําแหนง……………………………………………………สถานท่ีปฏิบัติงาน............................................................... 
 ตําบล....................................อําเภอ..............................................จังหวัด............................................................. 
7. ปฏิบัติงานนับถึงปจจุบันเปนระยะเวลา ป เดือน (นับถึงวันท่ีเปดรับสมัครวันสุดทาย)  
8. ไดแนบหลักฐานตางๆ ซึ่งไดลงช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมกับใบสมัคร    รวม ฉบับ คือ 
 8.1 รูปถายขนาด 1 x 1.5 น้ิว จํานวน 3 รูป (ติดท่ีใบสมัคร) 8.6 ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ 
 8.2 สําเนาวุฒิการศึกษา/ปรญิญาบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ  8.7 หลักฐานผานการเกณฑทหาร (เพศชาย)    
 8.3 สําเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript)               8.8 แบบคํารองของสมัครพนักงานราชการท่ัวไป 
 8.4 สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน                                8.9 เอกสารประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 1 เลม 
 8.5 สําเนาทะเบียนบาน                                         8.10 อ่ืน ๆ ระบุ................................................                                                            

 

ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร และขอความดังกลาวขางตนน้ี
เปนความจริงถูกตองทุกประการ หากไมเปนความจริง ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิเขารับคัดเลือกครั้งน้ี และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิ
ใด ๆ ท้ังสิ้น  

                                                        (ลงลายมือช่ือ)         ผูสมคัรคดัเลือก 

                                                       (..........................................................................) 

                                                 ยื่นใบสมัครวันท่ี.................เดือน..................พ.ศ. 2567 

เจาหนาที่รับสมัคร เจาหนาที่ตรวจคุณสมบัติ เจาหนาที่ผูรับเงิน 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐาน 

(    )   หลักฐานถูกตองครบถวน 

(    )   ไมถูกตอง เนื่องจาก.………………………………… 

………………………………………………………………………… 

   

ลงชื่อ.............................................................เจาหนาที่รับสมัคร 

     ( ) 

 ตําแหนง  

   / /  

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 

(    )   มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร  

(    )   ขาดคุณสมบัติ

เนื่องจาก…………………………………………

  

  

ลงชื่อ.........................................................เจาหนาที่ตรวจคุณสมบัติ 

     ( ) 

 ตําแหนง  

   / /  

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบจํานวน 200 บาท 

(สองรอยบาทถวน) ไวเรียบรอยแลว 

ตามใบเสร็จเลมที่ ..................เลขที่............. 

 

 

ลงชื่อ.........................................เจาหนาที่ผูรับเงิน 

     (............................................................) 

 ตําแหน……………………………………………………. 

………………../…………………/.............................. 

 

 

   ติดรูปถาย 



แบบคํารองขอสมัครพนักงานราชการท่ัวไป 
 

เขียนท่ี.................................................. 
 

วันท่ี.........เดือน....................พ.ศ.......... 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
 

  ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................. 
เปนผูจบการศึกษาระดับปริญญา/ประกาศนียบัตร.............................................................................................. 
สาขาวิชา....................................................................................วชิาเอก.............................................................. 
ไดรับอนุมัติจากสถาบันการศึกษา/สถานศึกษา ชื่อ.............................................................................................. 
เม่ือวันท่ี........เดือน................................พ.ศ.................(ภายในวันท่ีปดรับสมัคร) มีความประสงคท่ีจะสมัครเพ่ือ 
รับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
ตําแหนง.................................................................................. 
ซ่ึงรับสมัครจากผูท่ีไดรับวุฒิการศึกษาสาขาวิชา..............................................วิชาเอก........................................ 
พรอมนี้ ขาพเจาไดขอยื่นหลักฐานการศึกษาประกอบการสมัครสอบไวกอนดังชุดเอกสารประกอบการสมัครแนบทาย 

  ท้ังนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฏวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติ ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ          
สําหรับตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิท่ีสมัคร ก.พ. หรือท่ี ก.ค.ศ.ยังมิไดรับรองคุณวุฒิของ
ขาพเจาหรือคุณวุฒิดังกลาวไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีขาพเจาสมัคร แมวาขาพเจาจะเปนผูผานการสรรหา 
และเลือกสรร เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ ใหถือวาการรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรและจัดจางเปน
พนักงานราชการครั้งนี้เปนโมฆะ โดยขาพเจาจะไมใชสิทธิเรียกรองใดๆ ท้ังสิ้น 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครขาพเจาดวย จักขอบคุณยิ่ง 
 
 
 
      ลงชื่อ...................................................ผูยื่นคํารอง 
       (................................................................) 
     ยื่นแบบคํารองวันท่ี ..............เดือน.............................พ.ศ............... 
 
    

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการประเมิน 

ตัวชี้วัด ดานการประเมินประวัติและผลงานสําหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เพ่ือเปนพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาปตตานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผูสมัคร .......................................................นามสกุล................................................. 

ตําแหนงท่ีสมัคร......................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  



องคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ดานการประเมินประวัติและผลงานสําหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพ่ือเปนพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด หลักฐานอางอิง สําหรับเจาหนาท่ี 
สพม.ปตตานี 

1 ประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษา   
 ระยะเวลา 4 ปข้ีนไป 
 ระยะเวลา 3 ป 
 ระยะเวลา 2 ป 
 ระยะเวลา 1 ป 
 ไมมีประสบการณ 

  
 15 คะแนน 
 13 คะแนน 
 11 คะแนน 
 9  คะแนน 
 7  คะแนน 

        
2 ประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับตําแหนง 

 มีประสบการณท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัคร   
 มีประสบการณท่ีไมเก่ียวของกับตาํแหนงท่ีสมัคร   
 ไมมีประสบการณ 

  
 15 คะแนน 
 12 คะแนน 
 9 คะแนน 

3 การเปนวิทยากร หรือคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน 
 เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับจังหวัด  

            หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
 เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับอําเภอ     

            หรือระดับสถานศึกษา 
 เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในระดับ  

            อ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ขอ 1-2 
 ไมเคยเปนคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน 

 

 
 
 
 
 

 
 10 คะแนน 

 
 8 คะแนน 

 
 6 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

4 มีรางวัลผลงานตนเองหรือมสีวนรวมกับรางวัลหรือผลงานของ
หนวยงาน 

 ระดับภาคข้ึนไป 
 ระดับจังหวัด หรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ระดับอําเภอ หรือระดับสถานศึกษา 
 ระดับอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ขอ 1 - ขอ 3 
 ไมมรีางวัลผลงาน 

 

  
 

 10 คะแนน 
 8   คะแนน 
 6   คะแนน 
 4   คะแนน 
 2   คะแนน 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก /เอกสารหรือฐานอางอิง 

(จัดเรียงเอกสารตามหัวขอการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานท่ีทํา) 

 

ป พ.ศ. รวม

ระยะเวลา

(ป) 

ตําแหนง ช่ือหนวยงาน หมายเหต ุจาก 

(วัน/เดือน/ป) 
ถึง 

(วัน/เดือน/ป) 
      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 
 

ขอรับรองขอมูลขางตนเปนความจริง 
 

.......................................... 
(........................................................) 

ลงวันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ........................... 
 
 



 
หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 

  
 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา(นาย/นาง/นางสาว)............................................................. 
ปฏิบัติงานตําแหนง...................................................(หนวยงานตนสังกัด).............................................                         
สังกัด.......................................................... เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรกเม่ือวันท่ี......................................................... 
ถึงวันท่ี.......................................................... เปนระยะเวลา............ป............เดือน................วัน ไดรับเงินเดือน/ 
คาจางปจจุบัน.........................................บาท 
 (หนวยงานตนสังกัด)....................................ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว) ...............................
ปฏิบัติงานตําแหนง..............................................................จริง และเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอยางดี จึงขอรับรองไว ณ โอกาสนี้  

 ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  

 ใหไว ณ วันท่ี ....... เดือน ..................................... พ.ศ. ........................  
 
 
 
      (ลงชื่อ).......................................... 
 
          (.........................................................................)  
                                                    ตําแหนง.................................................................. 
                                                (ผูบังคับบัญชา/หรือหัวหนาหนวยงาน/ผูท่ีไดรับมอบหมาย) 
 
 
 
หมายเหตุ 1. กรณีประสบการณทํางานหลายหนวยงานใหใชหนังสือรับรองการปฏบิัติงานหนวยงานละ 1 ฉบับ 
             2. ผูบังคับบัญชาลงลายชื่อรับรองพรอมประทับตราหนวยงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักสูตรการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567) 

ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

ภาค ก ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะ ตามท่ีระบุในมาตรฐานตําแหนง
และการกําหนดเปนขอบขายงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ดังนี ้
 1. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
 3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติม 
 5. พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 6. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
 และแกไขเพ่ิมเติม 
 7. ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2564 
 8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 9. หลักเกณฑและวิธีการบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10. การวางแผนอัตรากําลัง การกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ภาค ข ประเมินประวัติและผลงาน คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

 องคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ดานการประเมินประวัติและผลงาน 

ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน

ทางการศึกษา 
1.ระยะเวลา 4 ปข้ีนไป 
2.ระยะเวลา 3 ป 
3.ระยะเวลา 2 ป 
4.ระยะเวลา 1 ป 
5.ไมมีประสบการณ 

(15 คะแนน) 
 
15 คะแนน 
13 คะแนน 
11 คะแนน 
9   คะแนน 
7   คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษา 
ตาม คําสั่งจาง หรือสัญญาจาง หรือ
หลักฐานการจางนับถึงวันสุดทายท่ีรับ
สมัคร หรือหนังสือรับรองการผานงาน 
โดยใหผูบังคับบัญชารับรอง (เศษของป
ตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป นับเปน 1 ป) 

2 ประสบการณในการปฏิบัติงานเก่ียวกับตําแหนง 
1.มีประสบการณท่ีเก่ียวของตําแหนงท่ีสมัคร 
2.มีประสบการณท่ีไมเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัคร 
3.ไมมีประสบการณ 

(15 คะแนน) 
15 คะแนน 
12 คะแนน 
9 คะแนน 

พิจารณาจากคําสั่งจาง หรือสัญญาจาง
หรือหลักฐานการจาง หรือหนังสือ
รับรองการผานงานโดยให
ผูบังคับบัญชารับรอง 

3 การเปนวิทยากร หรือคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
1.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับจังหวัด
หรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
2.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับอําเภอ
หรือระดับสถานศึกษา 
3.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในระดับ  
อ่ืนๆ นอกเหนือจาก ขอ 1-2 
4.ไมเคยเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
 
8 คะแนน 
 
6 คะแนน 
 
4 คะแนน 

พิจารณาจากคําสั่งแตงตั้ง  หนังสือเชิญ 
บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีแสดง
วาเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ท่ีสูงสุดเพียงระดับเดียว 

4 มีรางวัลผลงานตนเองหรือมีสวนรวมกับรางวัลหรือ
ผลงานของหนวยงาน 
1.ระดับภาคข้ึนไป 
2.ระดับจังหวัด หรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3.ระดับอําเภอ หรือระดับสถานศึกษา 
4.ระดับอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ขอ 1 - ขอ 3 
5.ไมมีรางวัลผลงาน 

(10 คะแนน) 
 
10 คะแนน 
8 คะแนน 
6 คะแนน 
4 คะแนน 
2 คะแนน 

พิจารณาจากเกียรติบัตร โลงรางวัล
หนังสือชมเชยท่ีปรากฎชื่อผูสมัครหรือ
ชื่อหนวยงาน 
กรณี  รางวัลหนวยงานใหแนบ
หลักฐานคําสั่งมอบหมายหรือคําสั่ง
คณะทํางานท่ีเก่ียวของกับรางวัลนั้น 

หมายเหตุ 1.หากผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ไมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ หรือไมรับรอง
       สําเนาเอกสารจะไมไดรับการพิจารณาคะแนนในองคประกอบ/ตัวชี้วัดนั้น ๆ 
    2.หากผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ฯ แนบเอกสารหลักฐานประกอบไมเปนไปตามกรอบ
พิจารณาจะไมไดรับการพิจารณาคะแนน 
 
 
 
 

 



 

 
 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

           ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ ในองคประกอบดังตอไปนี้        

 1. ประวัติสวนตัวและการศึกษา     

 2. ความรูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติ    

 3. ประเมินบุคลิกภาพและทัศนคติ      

 4. ความคิดริเริ่มสรางสรรค เชาวนปญญา การแกไขปญหาเฉพาะหนา 

 5. คุณลักษณะและพฤติกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบรับรองแพทย 

เขียนท่ี โรงพยาบาล........................................... 

วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ..................... 

  ขาพเจา...............................................................เปนแพทยปริญญา ไดรับอนุญาตข้ึนทะเบียน 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ใบอนุญาตท่ี..................................ตําแหนง นายแพทย ระดับ............................ 

สังกัด โรงพยาบาล............................................................................................................ไดทําการตรวจรางกาย 

ของ นาย/นางสาว/นาง...........................................................เลขประจําตัวประชาชน........................................ 

 เม่ือวันท่ี...........เดือน........................พ.ศ...................แลวปรากฏวา ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ 

ไรความสามารถ จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ และปราศจากโรคตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ.2549  

ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 

 (1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

 (2) วัณโรคในระยะติดตอ 

 (3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

 (4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

 (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 

เห็นวา................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลายมือชื่อ......................................................แพทยผูตรวจรางกาย 

                                       (.......................................................) 

                                                    ตําแหนง.......................................................................................... 

 

 

 ขาพเจาขอรับรองวา นายแพทย/แพทยหญิง.......................................................................................... 

ไดทําการตรวจรางกายของขาพเจาจริง 

ลายมือชื่อ..................................................................ผูรับการตรวจ 
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