
  

 

 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

............................................................. 
ดวยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ

เลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ  
พ.ศ.2552 ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่องการกําหนดชื่อตําแหนง ลักษณะงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของพนักงานราชการในหนวยงานการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2566 และประกอบกับหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 4562 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 ,ท่ี ศธ 04009/ว282 ลงวันท่ี 11 
มกราคม 2567 และคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี 511/2559 ลงวันท่ี 28 กันยายน 
2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป  
จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
1.1 กลุมบริหารท่ัวไป  
 1.1.1 นักทรัพยากรบุคคล (ตําแหนงเลขท่ี พ321143)  จํานวน 1 อัตรา 
 (รายละเอียดเก่ียวกับตําแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

 สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีว าด วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ พ.ศ.2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 และแกไขเพ่ิมเติม  
 1.2 ระยะเวลาการจาง นับตั้งแตวันทําสัญญาจางถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 อาจไดรับการตอ
สัญญาจางอีกตามเง่ือนไขในขอ 11 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
และจางตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานราชการ ดังนี้ 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
 1) มีสัญชาติไทย  
 2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณนับถึงวันท่ีสุดทายของการรับสมัคร   
 3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน        

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท ี่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 
6) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะการกระทําความผิดทางอาญา

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ     
   

 

.../7) ไมเปนผูเคย 



  7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

8) ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองไมเปนโรคตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. วาดวย
โรค พ.ศ. 2549 คือ   

 8.1 โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 8.2 วัณโรคในระยะติด 
 8.3 โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 8.4 โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
 8.5 โรคพิษสุราเรื้อรัง 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ 
พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถ่ิน 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานราชการท่ัวไปได ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นร 89/2501               
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี 1/2564 ลงวันท่ี 28 
กันยายน 2564             

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ผูสมัครตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 
 

3.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และวิธีการสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร สมัครดวยตนเอง ณ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตาน ีระหวางวันท่ี  4 – 8 มีนาคม 2567 (เวลาราชการ) ยื่นใบสมัครตามแนบ
ทายประกาศพรอมเอกสารประกอบการสมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร ใหถูกตอง ครบถวนสมบูรณ 
ลงลายมือชื่อดวยตนเอง             

3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
   1) รูปถ าย ขนาด  1 นิ้ ว  เปนรูปถ ายหน าตรงไม สวมหมวกและไมสวมแว นตาดํ า  

ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป (ใชติดท่ีใบสมัคร 1 รูป) 
  2 ) สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript) ฉบับภาษาไทย ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศสมัครโดยตองสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันสุดทายของการรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง  
  3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ท่ียังไมหมดอายุ)  จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 
  4) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง 
  5) ใบรับรองแพทย ออกใหโดยโรงพยาบาลของรัฐ ฉบับจริง ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับถึง
วันรับสมัครวันสุดทาย (โดยใชแบบฟอรมใบรับรองแพทยตามแนบทายประกาศนี)้ จํานวน  1 ฉบบั 

6) เอกสารประกอบการประเมินตัวชี้วัดดานการประเมินประวัติและผลงาน (ภาค ข) สําหรับ
การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จํานวน 1 ชุด              
(ตามแบบฟอรมแนบทายประกาศนี้)    
  7) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชนใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ
และนามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญทางทหาร (ใบ สด.8 ใบ สด.9 และใบ สด.53) เปนตน 
จํานวนอยางละ 1 ฉบับ พรอมฉบับจริง   

 
 

 

.../หากเอกสาร 



หากเอกสารหลักฐานการสมัครไมครบถวนหรือระบุขอความไมชัดเจน จะไมมีสิทธิเขารับ   
การสรรหาและเลือกสรร จะถูกตัดสิทธิการสมัคร 
   ท้ังนี้ ใหผูสมัครรับรอง “สําเนาถูกตอง” ในเอกสารหลักฐานท่ีเปนสําเนาใหลงชื่อกํากับทุกหนา 
 

4.คาธรรมเนียมในการสมัคร 
 4.1 ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 200 บาท (สองรอยบาทถวน)   
 4.2 เม่ือไดยื่นใบสมัครสอบและไดออกใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบแลวจะไมคืนเงิน
คาธรรมเนียมการรับสมัครไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 

5.เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 5.1 ผูสมัครจะตองแตงกายใหสุภาพ เรียบรอย 
 5.2 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร 
พรอมตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครจริง พรอมท้ังยื่นเอกสาร หลักฐาน          
ในการสมัครใหถูกตอง ครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครเอง ไมวาดวยเหตุใดๆ อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการสรรหาเปนพนักงานราชการ ตามประกาศรับสมัครดังกลาวๆ ผูสมัครจะเรียกสิทธิใดๆ มิได  
 5.3 ผูสมัครจะตองแจงสถานท่ี ท่ีสามารถติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของการไปรษณีย
และหมายเลขโทรศัพทไวในใบสมัคร หากแจงสถานท่ีอยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถติดตอได ผูสมัครจะเรียกรอง
สิทธิใดๆมิได หากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยู หรือหมายเลขโทรศัพท ภายหลังจะตองแจงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปตตานทีราบ ดวยตนเองท่ีกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตาน ี
 

6.การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรร                            

ภายในวันท่ี 12 มีนาคม 2567 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี หรือเว็บไซต 
http://www.sesaopn.go.th/2021   

7.กําหนดการและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี จะดําเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบขอเขียน และ 
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  สําหรับสถานท่ีสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
จะประกาศใหทราบพรอมกับการประกาศรายชื่อ รายละเอียดตามกําหนดการสอบ ดังนี้  

 

8.หลักสูตรและวิธีการสรรหา 

      หลักสูตรและวิธีการสรรหาเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี รายละเอียดดังแนบทายประกาศนี้ 
 
 
 

 

วัน เดอืน ป เวลา สมรรถนะ คะแนนเต็ม 

วันอาทิตย ท่ี 17 มีนาคม 2567 14.00 – 15.00 น. ภาค ก ความรูความสามารถ 

เฉพาะตําแหนง (โดยวิธีการสอบขอเขียน) 

50 

วันจันทร ท่ี 18 มีนาคม 2567 09.30 น. เปนตนไป ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง 

(โดยวิธีการสัมภาษณ) 

50 

.../9.เกณฑการตัดสิน 
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ปฏิทินกําหนดการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
............................................................................................................ 

 

ท่ี กําหนดการดําเนินการ วัน เดือน ป สถานท่ีดําเนินการ 
1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันท่ี 27 ก.พ. 2567 สพม.ปตตานี และเว็บไซต 

http://www.sesaopn.go.th/2021 

2 รับสมัคร วันท่ี 4 มี.ค. – 8 มี.ค. 2567 หองประชุมจามจุรี สพม.ปตตานี 
3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการ

สรรหาและเลือกสรร 
ภายในวันท่ี 12 มี.ค. 2567 สพม.ปตตานี และเว็บไซต 

http://www.sesaopn.go.th/2021 

4 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  
- ทดสอบความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง  
(โดยวิธีการสอบขอเขียน) 

วันท่ี 17 มี.ค. 2567 
 
 
   

จะแจงใหทราบพรอมกับประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 

5 - ประเมินความเหมาะสม   
กับตําแหนง (โดยวิธีการสัมภาษณ) 

วันท่ี 18 มี.ค. 2567 
 

6 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา
และเลือกสรร 

ภายในวันท่ี 22 มี.ค. 2567 สพม.ปตตานี และเว็บไซต 
http://www.sesaopn.go.th/2021 

 

7 รายงานตัวเพ่ือจัดทําสัญญาจาง
และเริ่มปฏิบัติงาน 

 จะแจงใหทราบในวันท่ีประกาศผลการสรรหา
และเลือกสรร 

 

หมายเหตุ : วันเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
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รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ) 

ช่ือตําแหนง : นักทรัพยากรบุคคล 
กลุมงาน : บริหารท่ัวไป  
อัตราเงินเดือน : 18,000 บาท/เดือน 
อัตราวาง : จํานวน 1 อัตรา 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการ
บริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติงาน 
       (1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลท้ังในและตางประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดทํา
มาตรฐานหรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของสวนราชการ 
        (2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประกอบการดําเนินงาน เก่ียวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
                  (3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความตองการและความจําเปน ในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถายทอดความรู การจัดสรร
ทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐในตางประเทศ รวมถึงการวางแผน และเสนอแนะนโยบาย
หรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ และแผนการจัดสรร ทุนการศึกษาและการฝกอบรม  
                  (4) ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหนง และการวางแผน 
อัตรากําลังของสวนราชการ 
                  (5) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการบริหารคาตอบแทน 
                  (6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคํา ขอเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย การรักษา
วินัยและจรรยา  
                  (7) ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม  
                  (8) ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือบรรจุและแตงต้ังผูมีความรูความสามารถ  
ใหดํารงตําแหนง 
              2. ดานการวางแผน  
                  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
              3. ดานการประสานงาน  
                  (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
                  (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

.../4.ดานการบริการ 



              4. ดานการบริการ  
                  (1) ใหคําแนะนํา ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือ 
เจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสรางความเขาใจ และ
สนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน  
                  (2) ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ  
บุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 
                  (3) ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงาน 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
      มีคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือท่ี ก.ค.ศ. รับรอง อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
      1.ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  
ความรูความสามารถและทักษะสําหรับตําแหนง 
       1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
       2. ทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
       3. สมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 



องคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ดานการประเมินประวัติและผลงานสําหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพ่ือเปนพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ลงวันท่ี  27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567) 
( คะแนน 50 คะแนน) 

ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน

ทางการศึกษา 
1.ระยะเวลา 4 ปข้ีนไป 
2.ระยะเวลา 3 ป 
3.ระยะเวลา 2 ป 
4.ระยะเวลา 1 ป 
5.ไมมีประสบการณ 

(15 คะแนน) 
 
15 คะแนน 
13 คะแนน 
11 คะแนน 
9   คะแนน 
7   คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษา 
ตาม คําสั่งจาง หรือสัญญาจาง หรือ
หลักฐานการจางนับถึงวันสุดทายท่ีรับ
สมัคร หรือหนังสือรับรองการผานงาน 
โดยใหผูบังคับบัญชารับรอง (เศษของป
ตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป นับเปน 1 ป) 

2 ประสบการณในการปฏิบัติงานเก่ียวกับตําแหนง 
1.มีประสบการณท่ีเก่ียวของตําแหนงท่ีสมัคร 
2.มีประสบการณท่ีไมเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัคร 
3.ไมมีประสบการณ 

(15 คะแนน) 
15 คะแนน 
12 คะแนน 
9 คะแนน 

พิจารณาจากคําสั่งจาง หรือสัญญาจาง
หรือหลักฐานการจาง หรือหนังสือ
รับรองการผานงานโดยให
ผูบังคับบัญชารับรอง 

3 การเปนวิทยากร หรือคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
1.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับจังหวัด
หรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
2.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับอําเภอ
หรือระดับสถานศึกษา 
3.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในระดับอ่ืนๆ 
นอกเหนือจาก ขอ 1-2 
4.ไมเคยเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
 
8 คะแนน 
 
6 คะแนน 
 
4 คะแนน 

พิจารณาจากคําสั่งแตงตั้ง  หนังสือเชิญ 
บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีแสดง
วาเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ท่ีสูงสุดเพียงระดับเดียว 

4 มีรางวัลผลงานตนเองหรือมีสวนรวมกับรางวัลหรือ
ผลงานของหนวยงาน 
1.ระดับภาคข้ึนไป 
2.ระดับจังหวัด หรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3.ระดับอําเภอ หรือระดับสถานศึกษา 
4.ระดับอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ขอ 1 - ขอ 3 
5.ไมมีรางวัลผลงาน 

(10 คะแนน) 
 
10 คะแนน 
8 คะแนน 
6 คะแนน 
4 คะแนน 
2 คะแนน 

พิจารณาจากเกียรติบัตร โลงรางวัล
หนังสือชมเชยท่ีปรากฎชื่อผูสมัครหรือ
ชื่อหนวยงาน 
กรณี  รางวัลหนวยงานใหแนบ
หลักฐานคําสั่งมอบหมายหรือคําสั่ง
คณะทํางานท่ีเก่ียวของกับรางวัลนั้น 

 

หมายเหตุ 1.หากผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ไมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ หรือไมรับรอง
      สําเนาเอกสารจะไมไดรับการพิจารณาคะแนนในองคประกอบ/ตัวชี้วัดนั้น ๆ 
   2.หากผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ฯ แนบเอกสารหลักฐานประกอบไมเปนไปตามกรอบ 
               พิจารณาจะไมไดรับการพิจารณคะแนน 
 

 



               เลขประจําตัวผูสมัคร 
     

 

                  
ใบสมัครสําหรับสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ 

     ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
          สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

1.  ช่ือ-สกุล สัญชาติ เช้ือชาติ  
2.  เกิดวันท่ี เดือน พ.ศ.  อายุ......................ป เพศ........................................... 
3.  วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัคร......................................(ระบุวุฒิตัวยอ)............................ สาขาวิชาเอก……..…………………………… 

จากสถาบัน..........................................................................เมื่อวันท่ี....................................................................................... 
 วุฒิการศึกษาสูงสดุท่ีขาพเจาไดรับคือ................................................................................................................................... 
     ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................................................... 
4. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี.....................................................................ออกให ณ จังหวัด        
  หมดอายุวันท่ี  
5. สถานท่ีติดตอไดบานเลขท่ี  ตรอก/ซอย ตําบล/แขวง        
 อําเภอ/เขต จังหวัด    รหัสไปรษณีย โทรศัพท  
6. ปจจุบันปฏิบัติงานตําแหนง……………………………………………………สถานท่ีปฏิบัติงาน............................................................... 
 ตําบล....................................อําเภอ..............................................จังหวัด............................................................. 
7. ปฏิบัติงานนับถึงปจจุบันเปนระยะเวลา ป เดือน (นับถึงวันท่ีเปดรับสมัครวันสุดทาย)  
8. ไดแนบหลักฐานตางๆ ซึ่งไดลงช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมกับใบสมัคร    รวม ฉบับ คือ 
 8.1 รูปถายขนาด 1 x 1.5 น้ิว จํานวน 3 รูป (ติดท่ีใบสมัคร) 8.6 ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ 
 8.2 สําเนาวุฒิการศึกษา/ปรญิญาบัตร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ  8.7 หลักฐานผานการเกณฑทหาร (เพศชาย)    
 8.3 สําเนาใบรายงานผลการเรียน (Transcript)               8.8 แบบคํารองของสมัครพนักงานราชการท่ัวไป 
 8.4 สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน                                8.9 เอกสารประกอบการประเมินตัวช้ีวัด 1 เลม 
 8.5 สําเนาทะเบียนบาน                                         8.10 อ่ืน ๆ ระบุ................................................                                                            

 

ขาพเจาขอใหคํารับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร และขอความดังกลาวขางตนน้ี
เปนความจริงถูกตองทุกประการ หากไมเปนความจริง ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิเขารับคัดเลือกครั้งน้ี และขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิ
ใด ๆ ท้ังสิ้น  

                                                        (ลงลายมือช่ือ)         ผูสมคัรคดัเลือก 

                                                       (..........................................................................) 

                                                 ยื่นใบสมัครวันท่ี.................เดือน..................พ.ศ. 2567 

เจาหนาที่รับสมัคร เจาหนาที่ตรวจคุณสมบัติ เจาหนาที่ผูรับเงิน 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐาน 

(    )   หลักฐานถูกตองครบถวน 

(    )   ไมถูกตอง เนื่องจาก.………………………………… 

………………………………………………………………………… 

   

ลงชื่อ.............................................................เจาหนาที่รับสมัคร 

     ( ) 

 ตําแหนง  

   / /  

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 

(    )   มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร  

(    )   ขาดคุณสมบัติ

เนื่องจาก…………………………………………

  

  

ลงชื่อ.........................................................เจาหนาที่ตรวจคุณสมบัติ 

     ( ) 

 ตําแหนง  

   / /  

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบจํานวน 200 บาท 

(สองรอยบาทถวน) ไวเรียบรอยแลว 

ตามใบเสร็จเลมที่ ..................เลขที่............. 

 

 

ลงชื่อ.........................................เจาหนาที่ผูรับเงิน 

     (............................................................) 

 ตําแหน……………………………………………………. 

………………../…………………/.............................. 

 

 

   ติดรูปถาย 



แบบคํารองขอสมัครพนักงานราชการท่ัวไป 
 

เขียนท่ี.................................................. 
 

วันท่ี.........เดือน....................พ.ศ.......... 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
 

  ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................. 
เปนผูจบการศึกษาระดับปริญญา/ประกาศนียบัตร.............................................................................................. 
สาขาวิชา....................................................................................วชิาเอก.............................................................. 
ไดรับอนุมัติจากสถาบันการศึกษา/สถานศึกษา ชื่อ.............................................................................................. 
เม่ือวันท่ี........เดือน................................พ.ศ.................(ภายในวันท่ีปดรับสมัคร) มีความประสงคท่ีจะสมัครเพ่ือ 
รับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 
ตําแหนง.................................................................................. 
ซ่ึงรับสมัครจากผูท่ีไดรับวุฒิการศึกษาสาขาวิชา..............................................วิชาเอก........................................ 
พรอมนี้ ขาพเจาไดขอยื่นหลักฐานการศึกษาประกอบการสมัครสอบไวกอนดังชุดเอกสารประกอบการสมัครแนบทาย 

  ท้ังนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารปรากฏวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติ ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ          
สําหรับตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิท่ีสมัคร ก.พ. หรือท่ี ก.ค.ศ.ยังมิไดรับรองคุณวุฒิของ
ขาพเจาหรือคุณวุฒิดังกลาวไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีขาพเจาสมัคร แมวาขาพเจาจะเปนผูผานการสรรหา 
และเลือกสรร เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการ ใหถือวาการรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรและจัดจางเปน
พนักงานราชการครั้งนี้เปนโมฆะ โดยขาพเจาจะไมใชสิทธิเรียกรองใดๆ ท้ังสิ้น 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครขาพเจาดวย จักขอบคุณยิ่ง 
 
 
 
      ลงชื่อ...................................................ผูยื่นคํารอง 
       (................................................................) 
     ยื่นแบบคํารองวันท่ี ..............เดือน.............................พ.ศ............... 
 
    

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบการประเมิน 

ตัวชี้วัด ดานการประเมินประวัติและผลงานสําหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เพ่ือเปนพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาปตตานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผูสมัคร .......................................................นามสกุล................................................. 

ตําแหนงท่ีสมัคร......................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  



องคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ดานการประเมินประวัติและผลงานสําหรับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพ่ือเปนพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

ท่ี องคประกอบ/ตัวช้ีวัด หลักฐานอางอิง สําหรับเจาหนาท่ี 
สพม.ปตตานี 

1 ประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษา   
 ระยะเวลา 4 ปข้ีนไป 
 ระยะเวลา 3 ป 
 ระยะเวลา 2 ป 
 ระยะเวลา 1 ป 
 ไมมีประสบการณ 

  
 15 คะแนน 
 13 คะแนน 
 11 คะแนน 
 9  คะแนน 
 7  คะแนน 

        
2 ประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับตําแหนง 

 มีประสบการณท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัคร   
 มีประสบการณท่ีไมเก่ียวของกับตาํแหนงท่ีสมัคร   
 ไมมีประสบการณ 

  
 15 คะแนน 
 12 คะแนน 
 9 คะแนน 

3 การเปนวิทยากร หรือคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน 
 เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับจังหวัด  

            หรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
 เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับอําเภอ     

            หรือระดับสถานศึกษา 
 เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในระดับ  

            อ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ขอ 1-2 
 ไมเคยเปนคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน 

 

 
 
 
 
 

 
 10 คะแนน 

 
 8 คะแนน 

 
 6 คะแนน 

 
 4 คะแนน 

4 มีรางวัลผลงานตนเองหรือมสีวนรวมกับรางวัลหรือผลงานของ
หนวยงาน 

 ระดับภาคข้ึนไป 
 ระดับจังหวัด หรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ระดับอําเภอ หรือระดับสถานศึกษา 
 ระดับอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ขอ 1 - ขอ 3 
 ไมมรีางวัลผลงาน 

 

  
 

 10 คะแนน 
 8   คะแนน 
 6   คะแนน 
 4   คะแนน 
 2   คะแนน 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก /เอกสารหรือฐานอางอิง 

(จัดเรียงเอกสารตามหัวขอการประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานท่ีทํา) 

 

ป พ.ศ. รวม

ระยะเวลา

(ป) 

ตําแหนง ช่ือหนวยงาน หมายเหต ุจาก 

(วัน/เดือน/ป) 
ถึง 

(วัน/เดือน/ป) 
      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 
 

ขอรับรองขอมูลขางตนเปนความจริง 
 

.......................................... 
(........................................................) 

ลงวันท่ี.........เดือน.......................พ.ศ........................... 
 
 



 
หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 

  
 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือรับรองวา(นาย/นาง/นางสาว)............................................................. 
ปฏิบัติงานตําแหนง...................................................(หนวยงานตนสังกัด).............................................                         
สังกัด.......................................................... เริ่มปฏิบัติงานครั้งแรกเม่ือวันท่ี......................................................... 
ถึงวันท่ี.......................................................... เปนระยะเวลา............ป............เดือน................วัน ไดรับเงินเดือน/ 
คาจางปจจุบัน.........................................บาท 
 (หนวยงานตนสังกัด)....................................ขอรับรองวา (นาย/นาง/นางสาว) ...............................
ปฏิบัติงานตําแหนง..............................................................จริง และเปนผูท่ีมีความรูความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอยางดี จึงขอรับรองไว ณ โอกาสนี้  

 ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  

 ใหไว ณ วันท่ี ....... เดือน ..................................... พ.ศ. ........................  
 
 
 
      (ลงชื่อ).......................................... 
 
          (.........................................................................)  
                                                    ตําแหนง.................................................................. 
                                                (ผูบังคับบัญชา/หรือหัวหนาหนวยงาน/ผูท่ีไดรับมอบหมาย) 
 
 
 
หมายเหตุ 1. กรณีประสบการณทํางานหลายหนวยงานใหใชหนังสือรับรองการปฏบิัติงานหนวยงานละ 1 ฉบับ 
             2. ผูบังคับบัญชาลงลายชื่อรับรองพรอมประทับตราหนวยงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

หลักสูตรการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหารท่ัวไป 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี 

(แนบทายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปตตานี ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567) 

ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

ภาค ก ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะ ตามท่ีระบุในมาตรฐานตําแหนง
และการกําหนดเปนขอบขายงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ดังนี ้
 1. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
 3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 4. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติม 
 5. พระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 6. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
 และแกไขเพ่ิมเติม 
 7. ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2564 
 8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
 9. หลักเกณฑและวิธีการบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10. การวางแผนอัตรากําลัง การกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ภาค ข ประเมินประวัติและผลงาน คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

 องคประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ดานการประเมินประวัติและผลงาน 

ท่ี องคประกอบ/ตัวชี้วัด คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประสบการณในการทํางานท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน

ทางการศึกษา 
1.ระยะเวลา 4 ปข้ีนไป 
2.ระยะเวลา 3 ป 
3.ระยะเวลา 2 ป 
4.ระยะเวลา 1 ป 
5.ไมมีประสบการณ 

(15 คะแนน) 
 
15 คะแนน 
13 คะแนน 
11 คะแนน 
9   คะแนน 
7   คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษา 
ตาม คําสั่งจาง หรือสัญญาจาง หรือ
หลักฐานการจางนับถึงวันสุดทายท่ีรับ
สมัคร หรือหนังสือรับรองการผานงาน 
โดยใหผูบังคับบัญชารับรอง (เศษของป
ตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป นับเปน 1 ป) 

2 ประสบการณในการปฏิบัติงานเก่ียวกับตําแหนง 
1.มีประสบการณท่ีเก่ียวของตําแหนงท่ีสมัคร 
2.มีประสบการณท่ีไมเก่ียวของกับตําแหนงท่ีสมัคร 
3.ไมมีประสบการณ 

(15 คะแนน) 
15 คะแนน 
12 คะแนน 
9 คะแนน 

พิจารณาจากคําสั่งจาง หรือสัญญาจาง
หรือหลักฐานการจาง หรือหนังสือ
รับรองการผานงานโดยให
ผูบังคับบัญชารับรอง 

3 การเปนวิทยากร หรือคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
1.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับจังหวัด
หรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
2.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานระดับอําเภอ
หรือระดับสถานศึกษา 
3.เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในระดับ  
อ่ืนๆ นอกเหนือจาก ขอ 1-2 
4.ไมเคยเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 
 
8 คะแนน 
 
6 คะแนน 
 
4 คะแนน 

พิจารณาจากคําสั่งแตงตั้ง  หนังสือเชิญ 
บันทึกเสนอหรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีแสดง
วาเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ท่ีสูงสุดเพียงระดับเดียว 

4 มีรางวัลผลงานตนเองหรือมีสวนรวมกับรางวัลหรือ
ผลงานของหนวยงาน 
1.ระดับภาคข้ึนไป 
2.ระดับจังหวัด หรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3.ระดับอําเภอ หรือระดับสถานศึกษา 
4.ระดับอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ขอ 1 - ขอ 3 
5.ไมมีรางวัลผลงาน 

(10 คะแนน) 
 
10 คะแนน 
8 คะแนน 
6 คะแนน 
4 คะแนน 
2 คะแนน 

พิจารณาจากเกียรติบัตร โลงรางวัล
หนังสือชมเชยท่ีปรากฎชื่อผูสมัครหรือ
ชื่อหนวยงาน 
กรณี  รางวัลหนวยงานใหแนบ
หลักฐานคําสั่งมอบหมายหรือคําสั่ง
คณะทํางานท่ีเก่ียวของกับรางวัลนั้น 

หมายเหตุ 1.หากผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรฯ ไมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ หรือไมรับรอง
       สําเนาเอกสารจะไมไดรับการพิจารณาคะแนนในองคประกอบ/ตัวชี้วัดนั้น ๆ 
    2.หากผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ฯ แนบเอกสารหลักฐานประกอบไมเปนไปตามกรอบ
พิจารณาจะไมไดรับการพิจารณาคะแนน 
 
 
 
 

 



 

 
 

ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

           ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ ในองคประกอบดังตอไปนี้        

 1. ประวัติสวนตัวและการศึกษา     

 2. ความรูท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติ    

 3. ประเมินบุคลิกภาพและทัศนคติ      

 4. ความคิดริเริ่มสรางสรรค เชาวนปญญา การแกไขปญหาเฉพาะหนา 

 5. คุณลักษณะและพฤติกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบรับรองแพทย 

เขียนท่ี โรงพยาบาล........................................... 

วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ..................... 

  ขาพเจา...............................................................เปนแพทยปริญญา ไดรับอนุญาตข้ึนทะเบียน 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ใบอนุญาตท่ี..................................ตําแหนง นายแพทย ระดับ............................ 

สังกัด โรงพยาบาล............................................................................................................ไดทําการตรวจรางกาย 

ของ นาย/นางสาว/นาง...........................................................เลขประจําตัวประชาชน........................................ 

 เม่ือวันท่ี...........เดือน........................พ.ศ...................แลวปรากฏวา ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพ 

ไรความสามารถ จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ และปราศจากโรคตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ.2549  

ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 

 (1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

 (2) วัณโรคในระยะติดตอ 

 (3) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

 (4) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

 (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 

เห็นวา................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลายมือชื่อ......................................................แพทยผูตรวจรางกาย 

                                       (.......................................................) 

                                                    ตําแหนง.......................................................................................... 

 

 

 ขาพเจาขอรับรองวา นายแพทย/แพทยหญิง.......................................................................................... 

ไดทําการตรวจรางกายของขาพเจาจริง 

ลายมือชื่อ..................................................................ผูรับการตรวจ 
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