
ประกาศสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ ๖ (จังหวัดอุดรธานี)

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนลูกจางประจํา ตําแหนง พนกังานธรุการ

สังกัดสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ ๖ (จังหวัดอุดรธานี)
__________________________________________________________

ดวยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ ๖ (จังหวัดอุดรธานี)
จะรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนลูกจางประจํา  ตําแหนง พนักงานธุรการ สังกัดสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ ๖ (จังหวัดอุดรธานี)  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๑) แหงระเบียบคณะ
กรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิม่เตมิ  (ฉบบัที่
๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๗ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ และหนังสือสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่
ตผ 0๐๑๐/๒๔๒๖ ลงวันท่ี ๖ กรกฎาคม 256๖ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล
เปนลูกจางประจํา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

๑. ตําแหนง สถานที่บรรจุ และจํานวนที่จะบรรจุ 

    ตําแหนง  พนักงานธุ รการ   ระดับ ส๑  สังกัดสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ ๖ (จังหวัด
อุดรธานี) จํานวน ๑ อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก
      ๒.๑  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ 

(๓) เปนผูเ ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  ทรงเปน
พระประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๔) ไมเปนกรรมการหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของหนวย

งานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือของราชการสวนทองถิ่น หรือเปนเจาหนาที่อื่นของรัฐ 

(๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๗) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

(๘) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน ถูกส่ังพักราชการ หรือถูกสั่ งใหหยุดงานเปนการ
ช่ัวคราว ในลักษณะเดียวกับพักงาน หรือพักราชการ 

(๙) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือสติฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีรางกายหรือจิตใจไม
เหมาะสม ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี 

(๑๐) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ



-  ๒  -

(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ  ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย รวมท้ังถูกออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๒) ไมเปนผูเคยถกูสัง่ใหออกจากราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กรณี
หยอนความสามารถ บกพรองในหนาที่หรือประพฤติตนไมเหมาะสม หรือกรณี มีมลทิน หรือมัวหมองในกรณีที่ถูก
สอบสวน 

ผูท่ีขาดคุณสมบัติ (๔) (๕) มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกได แตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเขา
ทํางานเปนลูกจางประจําในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไดตอเมื่อพนจากตําแหนงกรรมการ หรือเจาหนาที่ ใน
พรรคการเมือง หรือขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของ
รัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรอืของราชการสวนทองถิน่ หรอืเปนเจาหนาท่ีอืน่ของรฐัแลว

สําหรบัพระภกิษสุามเณร สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยสํานักงานการตรวจเงนิแผนดนิ
ภมูภิาคท่ี ๖ (จังหวัดอุดรธานี) สงวนไมรบัสมัครสอบคดัเลือกและไมอาจให เขาสอบคัดเลือกได   ทัง้น้ี  ตามนยั
หนังสอื กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรฝีายบรหิาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวนัท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความใน
ขอ ๕ ของมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

๒.๒ ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
  (๑)  ไดรับวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่

เก่ียวของกับลักษณะงานในหนาที่
   (๒) ผูสมัครท่ีเปนเพศชาย ตองผานการเกณฑทหารแลว (แนบเอกสารการผานการเกณฑทหาร)

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ๓.๑ ปฎิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการท่ัวไป เชน การรับสง ลงทะเบียน รางหนังสือ

โตตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพื่อสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปไดโดยสะดวกราบร่ืน และมี
หลักฐานตรวจสอบได

   ๓.๒ รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวก
ตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ

   ๓.๓ รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตางๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชาเพื่อนําไปใชเสนอ
แนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป

๔. อัตราคาจาง/คาตอบแทน 
  อัตราคาจางเดือนละ  9,400.-  บาท และเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราวเดอืนละ  2,000.-  บาท  ตาม

ระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดินวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและ
ลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558

 ท้ังน้ี ลูกจางประจําของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ท่ีไดรับการจางหรือบรรจุใหมเมื่อปฏิบัติงาน
พนหกเดอืนนบัแตวันท่ีมคีําสัง่จางในปงบประมาณแรกเปนตนไป จะไดรบัเงนิคาตอบแทนพเิศษเดอืนละ ๔,๐๐๐.-
บาท เมื่อไดปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยเงินคาตอบแทนพิเศษของลูกจางสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557

๕. การรับสมัครสอบ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
ใหผูประสงคจะสมัครสอบขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่

๖ (จังหวัดอุดรธานี) เลขที่ 9 ถนนประชาอุทิศ ตําบลหมากแขง อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ไดตั้งแต
วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖  หรือติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลข
โทรศัพท 0 4222 3500 ตอ ๑๙๒ ในวันและเวลาราชการ ท้ังนี้ ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร
แตอยางใด



-  ๓  -

๖. เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันสมัครสอบคัดเลือก 
  ๖.๑ สําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงวุฒิการศึกษาตรงตาม

ประกาศรับสมัครสอบ อยางละ 1 ฉบับ 
  ท้ังน้ี ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศกึษาใดนัน้ จะถอืตามกฎหมาย กฎ หรอื

ระเบียบเก่ียวกับการสําเรจ็การศกึษาตามหลักสตูรของสถานศกึษานัน้ ๆ  เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและ
ไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ  วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๖

  ๖.๒ สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ ๑ ฉบับ 
  ๖.๓  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีดํา  ไมมีรอยประทับตราใชแลว ถายครั้ง

เดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด ๑ นิ้ว ขนาดเดียวกันจํานวน ๓ รูป โดยใหติดที่ใบสมัคร
จํานวน ๑ รูป ติดที่บัตรประจําตัวสอบ จํานวน ๒ รูป

 ๖.๔ ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล ในใบสมัครสอบและหลักฐานการสมัครสอบในขอ ๖.๑ หรือ ๖.๒ ไม
ตรงกัน ใหสงสําเนาหลักฐานการแกไขนั้น เชน ใบเปล่ียนชื่อ นามสกุล ใบสําคัญการสมรส จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๖.๕ สําเนา สด.๘ หรือ สด.๔๓ จํานวน ๑ ฉบับ กรณีผูสมัครเปนเพศชาย
 ๖.๖ ใบรับรองประสบการณการทํางาน หรือการผานงาน (ถามี) 
 ๖.๗  ใบรับรองแพทยฉบับจริง จํานวน 1 ฉบับ ท่ีออกใหไมเกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตอง

หามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2535) ดังนี้
(๑) วัณโรคในระยะแพรกระจายเช้ือ
(๒) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
(๓) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๕) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่
  ท้ังนี้  สําเนาเอกสารทุกฉบับ ใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา "สําเนาถูกตอง" และ ลงลายมือชื่อ

กํากับเอกสารทุกฉบับไวดวย
อน่ึง กรณทีีต่รวจพบภายหลังวาหลักฐานการสมคัรสอบ หรอืคณุสมบตักิารสมคัรสอบไมถกูตองครบถวน หรือ

ไมเปนไปตามประกาศรบัสมคัรสอบ สํานกังานการตรวจเงินแผนดนิภมิูภาคที ่๖ (จงัหวัดอดุรธาน)ี จะถอืวาผูสมัครสอบ
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งหรือเรียกรอง
ใด ๆ  ท้ังสิน้

๗. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือก
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ ๖ (จังหวัดอุดรธานี)

จะประกาศรายช่ือ ผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๙

สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคที่ ๖ (จังหวัดอุดรธานี) และเวบ็ไซตของสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดนิ  http://www.audit.go.th หัวขอ "ขาวรับสมัครงาน"



-  ๔  -

๘. หลักสูตรการสอบคัดเลือก 
     ๘.๑ ภาคความรูท่ัวไปและความรูเกี่ยวกับลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยวิธี

สอบขอเขียน คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน ประกอบดวย 

(๑) ความรูเกี่ยวกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
(๒) ความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณของลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

(๓)  ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน ดินว าดวยลูกจางสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

(๔) เหตุการณขาวสารบานเมืองปจจุบัน
   ๘.๒ ภาคความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะตําแหนง โดยวธิสีอบขอเขยีน คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน 

(๑) ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง ขอกําหนดทางจริยธรรมเจาหนาที่และ

บุคลากรอ่ืนของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และที่แกไขเพิ่มเติม 
(๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม

(๓) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
(๔) ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 25๔๔ และที่แกไขเพิ่มเติม

(๕) ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการใชงานคอมพิวเตอร

   ๘.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีสัมภาษณ จะประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตวั    ประวตักิารศกึษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืนของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปน

ประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยา

บรรณของลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม การปรับตวัเขากับผูรวมงาน รวม
ท้ังสงัคมและสิง่แวดลอม ความคดิรเิริม่สรางสรรค ปฏภิาณไหวพรบิและบคุลิกภาพอยางอืน่ เปนตน 

๙. เกณฑการตัดสิน 
      ผูท่ีถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได ใหถือเกณฑคะแนนในแตละภาค ที่สอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวา

รอยละ ๖๐ 

 



-  ๕  -

๑๐. การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 

๑๐.๑ การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  จะเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ
ในกรณีท่ีมีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจัดลําดับ ดังน้ี 

(๑) กรณีมีผูท่ีไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวา เปนผูอยูในลําดับสูงกวา 

(๒)  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหนงเทากนั  ใหผูไดคะแนน  ภาคความรูความ

สามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับสูงกวา
(๓) ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผู ไดคะแนน

ภาคความรูท่ัวไปมากกวา เปนผูอยูในลําดับสูงกวา 
(๔) ถายังไดคะแนนเทากันอีก ก็ใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอน เปนผูอยูในลําดับ

ท่ีสูงกวา (การใชเลขประจําตัวสอบ จะตองใหกอนหลังตามลําดับท่ีสมัครสอบ) 
๑๐.๒  บัญชผีูสอบคดัเลอืกได ใหใชไดไมเกนิ ๒ ป นบัแตวนัขึน้บญัช ี แตถามกีารสอบคดัเลอืกสําหรับ

ตําแหนงเดยีวกนันีอี้ก และไดขึน้บัญชสีอบคดัเลือกไดใหมแลว บัญชผูีสอบคดัเลอืกไดคร้ังกอนเปนอนัยกเลกิ
๑๑. การบรรจุและแตงตั้ง 

 ผูสอบคัดเลือกได จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
๑๒. ขอพึงปฏิบัติ 

ผูไดรบัการบรรจเุขาทํางานเปนลกูจางประจํา ในสํานกังานการตรวจเงนิแผนดนิภมูภิาคที ่ ๖ (จงัหวดั
อดุรธานี)  จะตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตามความรูความสามารถ และยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ

แบบแผนของทางราชการอยางเครงครัด 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(นายเชี่ยวชาญ แพงขวา)

ผูตรวจเงินแผนดิน (สตภ. ๖) ปฏิบัติราชการแทน

ผูวาการตรวจเงินแผนดิน
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