
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะวิทยาการจัดการ
__________________________________________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 3 อัตรา ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา 31 (1) และ (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 ประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง เกณฑความสามารถภาษาอังกฤษสําหรับการคัดเลือกอาจารย พ.ศ. 2563

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือน

สําหรับคุณวุฒิเพ่ือการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ

สอบแขงขันเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 3 อัตรา โดยจาง

จากเงินงบประมาณแผนดิน ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ

  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวตามพระราช

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ดังตอไปนี้

ก. คุณสมบัติท่ัวไป

1. มีสัญชาติไทย

  2. มีอายุไมนอยกวา 18 ปบริบูรณ 

     3.  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข   

ข. ลักษณะตองหาม

  1. เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง

   2. เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือ

เปนโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ.

    3. เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามพระ

ราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่น

   4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี

    5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง

    6. เปนบุคคลลมละลาย
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  7. เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

    8. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ

    9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราช

บัญญัติน้ี หรือกฎหมายอ่ืน 

    10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวย

งานของรัฐ

    2. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร

  ก. ตําแหนงอาจารย สาขาวิชาการตลาด จํานวน 1 อัตรา

    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก สาขาการตลาด (ถาสําเร็จการศึกษา

จากตางประเทศ ตองเปนมหาวิทยาลัยที่ กพอ. รับรอง) 

2. หากมีประสบการณการสอน และหรือมีประสบการณการปฏิบัติงานในฝายการตลาด

ขององคกรธุรกิจอยางนอย 1-2 ป จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

3. หากมีความสามารถในการสอนรายวิชาดานการตลาดออนไลน และหรือมีความรูดาน

Digital Marketing จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

4. ตองผานการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี

   4.1 TOEFL (Paper Based) คะแนนไมตํ่ากวา  315 คะแนน หรือ

   4.2 TOEFL (Computer Based) คะแนนไมตํ่ากวา   93 คะแนน หรือ

    4.3 TOEFL (Internet Based) คะแนนไมตํ่ากวา   31 คะแนน หรือ

     4.4 IELTS (Academic Module) คะแนนไมตํ่ากวา  2.8 คะแนน หรือ

    4.5 TOEIC  คะแนนไมตํ่ากวา 315 คะแนน หรือ

    4.6 TU-GET คะแนนไมตํ่ากวา 350 คะแนน หรือ 
    4.7 CU-TEP คะแนนไมตํ่ากวา   42 คะแนน

กรณีผูสอบแขงขันไดจะตองเขารับการพัฒนาภาษาอังกฤษ เพื่อใหไดคะแนนตามเกณฑอยาง
ใดอยางหน่ึงตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง เกณฑความสามารถภาษาอังกฤษสําหรับการคัด
เลือกอาจารย พ.ศ. 2563 ภายในสองป ทั้งนี้ ตองรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบทุก ๆ สามเดือน
   5. หากเปนเพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว
    ขอบขายงานท่ีปฏิบัติ

    1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

     1.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคนควาใน

สาขาวิชาการ ใหคําปรึกษาแนะนําแกนักศึกษา การใหบริการทางวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปะ

วัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

   1.2 ปฏิบัติหนาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด
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    2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

     สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย คนควาวิจัยทาง

วิชาการข้ันสูง เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ใหบริการทางวิชา

การแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณ

ธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีมาตรฐานภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

    ข. ตําแหนงอาจารย สาขาวิชาธุรกิจอีสปอรต จํานวน 2 อัตรา  

    คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ดานบริหารธุรกิจ การจัดการธุรกิจ

อีสปอรต การจัดการเกมหรืออีสปอรต เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการระบบสารสนเทศ และนวัตกรรมดิจิทัล

(ถาสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศ ตองเปนมหาวิทยาลัยที่ กพอ. รับรอง)

    2. หากมีประสบการณการสอน หรือมีประสบการณการปฏิบัติงานการใชโปรแกรมสําหรับ

การถายทอดสดผานระบบอินเตอรเน็ต (Live Streaming) มีความสามารถทางเทคนิคดานภาพและเสียง

เครื่องมือสรางภาพประกอบแบบดิจิทัล ควบคุมงานเชิงเทคนิคในการจัดกิจกรรมการแขงขันเกมและอีสปอรต

จะพิจารณาเปนพิเศษ

   3. ตองผานการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี

    3.1 TOEFL (Paper Based)        คะแนนไมตํ่ากวา  315 คะแนน หรือ  

    3.2 TOEFL (Computer Based)  คะแนนไมตํ่ากวา   93  คะแนน หรือ

    3.3 TOEFL (Internet Based)      คะแนนไมตํ่ากวา   31  คะแนน หรือ

    3.4 IELTS (Academic Module)  คะแนนไมตํ่ากวา   2.8 คะแนน หรือ   

    3.5 TOEIC คะแนนไมตํ่ากวา  315 คะแนน หรือ
    3.6 TU-GET คะแนนไมตํ่ากวา  350 คะแนน หรือ
    3.7 CU-TEP                            คะแนนไมตํ่ากวา   42  คะแนน
     กรณีผูสอบแขงขันไดจะตองเขารับการพัฒนาภาษาอังกฤษ เพื่อใหไดคะแนนตามเกณฑอยาง

ใดอยางหน่ึงตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง เกณฑความสามารถภาษาอังกฤษสําหรับการคัด

เลือกอาจารย พ.ศ. 2563 ภายในสองป ทั้งนี้ ตองรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบทุก ๆ สามเดือน  

  4. หากเปนเพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว

    ขอบขายงานท่ีปฏิบัติ

   1. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก

    1.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคนควาใน

สาขาวิชาการ การใหคําปรึกษาแนะนําแกนิสิตนักศึกษา การใชบริการทางวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุง

ศิลปะวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

    1.2 ปฏิบัติหนาท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจอีสปอรต
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   2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

    สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย คนควาวิจัยทางวิชาการ

ช้ันสูง เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ใหบริการทางวิชาการแก

สังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีมาตรฐานภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

    3. อัตราคาจาง

   3.1 วุฒิปริญญาโท อัตราคาจางเดือนละ 26,250 บาท

    3.2 วุฒิปริญญาเอก อัตราคาจางเดือนละ 31,500 บาท

    3.3 สิทธิประโยชนอื่น ๆ ตามระเบียบหรือขอบังคับที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด

    4. การรับสมัคร

  4.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผูประสงคจะสมัครขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครไดที่

งานบริหารทรัพยากรบุคคล อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ช้ัน 2 ตั้งแตวันที่ 15

มกราคม 2567 ถึงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2567 ในวันและเวลาราชการ โดยเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ

300 บาท

   4.2  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร  ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับ

สมัครพรอมหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้

    4.2.1 ใบสมัครของมหาวิทยาลัยที่กรอกขอความเรียบรอยแลว

     4.2.2  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษาซ่ึงสถานศึกษาออก

ให และสําเนาใบแสดงผลการเรียนที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจวาเปนผูสําเร็จการศึกษาครบถวน

ตามหลักสูตรแลวจากสถาบันการศึกษาท่ี กพอ. รับรองมาตรฐานการศึกษา และตองแนบสําเนาใบแสดงผลการ

ศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทมาประกอบการสมัคร กรณีผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาจาก

ตางประเทศ จะตองนําผลการเทียบคุณวุฒิจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามาประกอบการสมัคร

     4.2.3  สําเนาคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษที่มีอายุไมเกิน 2 ป จํานวน  1

ฉบับ

   4.2.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ

    4.2.5 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ

     4.2.6  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 1 น้ิว ถายมาแลวไมเกิน  6

เดือน จํานวน 3 รูป

    4.2.7 ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่ง ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และตองรับรองดวย

วาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดม

ศึกษา พ.ศ. 2549 จํานวน 1 ฉบับ

    4.2.8  ถาเปนชายใหนําหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหารมาแสดง

ไดแก ใบ สด.8 หรือ สด.43 หรือหนังสือของทางราชการที่รับรองวาเปนผูพนภาระในการรับราชการทหาร

จํานวน 1 ฉบับ
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   4.2.9 หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)

    4.2.10 หากเปนขาราชการจะตองมีหนังสืออนุญาตใหมาสมัครสอบจากผูบังคับบัญชา

ระดับหัวหนาหนวยงาน

   4.2.11 หลักฐานการทําดุษฎีนิพนธ (กรณีอยูระหวางการศึกษาระดับปริญญาเอก)

    4.2.12 หลักฐานอื่น ๆ ถามี เชน ใบเปล่ียนช่ือ ใบสําคัญการสมรส

    ท้ังนี้ ผูสมัครจะตองจัดเตรียมหลักฐานใหครบถวนในวันสมัคร หรืออยางชาภายในวัน

สุดทายของการรับสมัคร  

    5. เง่ือนไขในการสมัคร

     ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูก

ตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึง

ผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร

สอบแขงขันครั้งนี้มาตั้งแตตน จะไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง และการไดรับการสอบแขงขันครั้งนี้เปน

โมฆะสําหรับผูน้ัน

    6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบแขงขัน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบแขงขันในวันที่  19

กุมภาพันธ 2567 ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยฯ และเว็บไซต www.npru.ac.th

   7. กําหนดวัน เวลา ในการสอบแขงขัน

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะดําเนินการสอบแขงขันในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567 ตั้งแต

เวลา 09.00 น. เปนตนไป

      8. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน

ภาคความรู คะแนนเต็ม

1. ความรูความสามารถทั่วไป

2. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง

   - สัมภาษณ

   - ทดลองสอน

100

100

100

(50 คะแนน)

(50 คะแนน)

    9. หลักเกณฑการตัดสิน

      ผูสมัครท่ีผานการสอบแขงขันจะตองไดคะแนนแตละภาคความรูไมตํ่ากวารอยละ 60

   10. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขัน

    10.1 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะเรียงลําดับท่ีจากผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมสูงสุดลง

มาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบแขงขันกอนเปนผูอยู

ในลําดับท่ีสูงกวา
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    10.2 บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได แต

ถามีการสอบแขงขันอยางเดียวนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวบัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอน

เปนอันยกเลิก เวนแตในกรณีท่ีไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลว

กอนบัญชีผูสอบแขงขันไดจะมีอายุเกิน 1 ป หรือกอนมีการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี ก็ใหการ

ข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนนั้นยังคงมีผลใชไดตอไป แตทั้งนี้ตองไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชี

ผูสอบแขงขันไดน้ันมีอายุครบ 1 ป หรือวันท่ีขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี

     มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะประกาศบัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดในวันที่ 28 กุมภาพันธ

2567 ณ หนวยประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และเว็บไซต www.npru.ac.th

    11. การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได

ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได โดยไดรับเงิน

เดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัครฯ หาก

ตรวจสอบภายหลังพบวาผูสอบแขงขันไดรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะไม

พิจารณาแตงตั้งหรือยกเลิกคําส่ังแลวแตกรณี และไมสามารถเรียกรองสิทธ์ิใด ๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ใหผูสอบแขงขันได

ไปรายงานตัว ทําสัญญาจางและสัญญาคํ้าประกัน ในวันที่ 1 มีนาคม 2567  เวลา 08.30 น. ณ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ช้ัน 2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดในวันที่ 1 มีนาคม 2567

และจะตองทดลองงานปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 

 ประกาศ ณ  วันที่  16 มกราคม พ.ศ. 2567

 

(อาจารย ดร. ชัยยุธ มณีรัตน)

รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
16  ม.ค.  67 เวลา  16:34:58  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NgBCA-DUAOQ-AyAEE-AQQAx

 

 



มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เลขท่ีผู
สมัคร............... 
85  ถนนมาลัยแมน  อ.เมือง  จ.นครปฐม  73000 
โทร. 034 – 109300  e-mail : rajabhat@npru.ac.th 
 

ใบสมัครงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
ตําแหน:ง..................................................................สังกัด.......................................................................................... 
ข�อแนะนํา 1. โปรดอ:านข
อความให
ละเอียด ก:อนเขียนข
อความในใบสมัคร และเขียนด
วยตัวบรรจง ช:องใดท่ีไม:ต
องการให
เขียน ( - ) 
  ลงในช:องว:าง 
 2. หากข
อความในใบสมัครไม:เปFนความจริง ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะถือว:าเปFนหลักฐานในการพิจารณาเลิกจ
าง 
  โดยไม:จ:ายค:าตอบแทนใด ๆ 
1. ข�อมูลส"วนบุคคล 

 1.1 ช่ือ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................................................ 
  Name/Surname (Mr./Mrs./Ms.)................................................................................................................................................... 
 1.2 สัญชาติ....................เช้ือชาติ....................ศาสนา....................สถานท่ีเกิด.....................................................กรุVปเลือด.................... 
 1.3 เกิดวันท่ี....................เดือน......................................พ.ศ. ....................อายุถึงวันสมัคร..................ปX.................เดือน..................วัน 
 1.4 บัตรประชาชนเลขท่ี.....................................................................ออกให
 ณ .................................................................................... 
  วันท่ีออกบัตร...........................................................................วันท่ีบัตรหมดอายุ............................................................................. 
 1.5 เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ.....................................................วันท่ีออกบัตร...............................วันท่ีบัตรหมดอายุ.............................. 
 1.6 ท่ีอยู:ตามสําเนาทะเบียนบ
าน บ
านเลขท่ี....................หมู:ท่ี....................ถนน................................................................................ 
  ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย[.................... 
 1.7 ท่ีอยู:ป\จจุบันท่ีติดต:อได
  บ
านเลขท่ี....................หมู:ท่ี....................ถนน................................................................................ 
  ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย[.................... 
  โทรศัพท[...........................................................E – mail Address................................................................................................... 
 1.8 สถานภาพทางทหาร �     ผ:านการเกณฑ[ทหาร  �     ยังไม:เกณฑ[ ถูกเกณฑ[เมื่อ................................................... 

     �     ได
รับการยกเว
น เพราะ.................................................................................................................... 
 1.9 ช่ือ-สกุล บิดา............................................................................................................ �     มีชีวิตอยู: �    เสียชีวิต  
  ช่ือ-สกุล มารดา......................................................................................................... �     มีชีวิตอยู: �    เสียชีวิต 
 1.10  สถานภาพการสมรส  �   โสด     �   สมรส ช่ือ-สกุล คู:สมรส..................................................... �  หม
าย  �  หย:าร
าง 
  จํานวนบุตร ท้ังหมด.......................คน ดังน้ี 
  1) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
  2) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
  3) ช่ือ-สกุล.....................................................................................................................ป\จจุบันอายุ.............................................ปX 
2. ประวัติการศึกษา 

 2.1 ระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./อนุปริญญา จาก......................................................................................................... 
  คุณวุฒิ/สาขา..............................................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.2 ระดับปริญญาตรี จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.3 ระดับปริญญาโท จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 2.4 ระดับปริญญาเอก จาก...................................................................................................................................................................... 
  ช่ือย:อปริญญา....................สาขา................................................................เกรดเฉลี่ย....................ปXท่ีสําเร็จการศึกษา.................... 
 

 

รูปถ:าย 
ขนาด 1 น้ิว 



3.  ความสามารถพิเศษ 

3.1 ภาษาต:างประเทศ ระดับ = พอใช
/ดี/ดีมาก 

พูด อ:าน เขียน 

    

    

 3.2 คอมพิวเตอร[      �     ไม:ได
 �     ได
 
   �     Word �     Excel �     Power Point �     อ่ืน ๆ.................................................................. 
 3.3 ความรู
ความสามารถพิเศษท่ีคดิว:าจะเปFนประโยชน[ต:อตําแหน:งท่ีสมคัร............................................................................................ 
4. ประวัติการทํางาน 

 4.1 ช่ือสถานท่ีทํางานครั้งสุดท
าย/ป\จจุบัน............................................................................................................................................... 
  เข
าทํางานตั้งแต:................................................ถึง................................................รวม..................ปX.................เดือน..................วัน 
  ตําแหน:ง...................................................................................................................เงินเดือน....................................................บาท 
  หน
าท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป..................................................................................................................................................... 
  เหตุผลท่ีออก..................................................................................................................................................................................... 
  ผู
ให
การรับรอง................................................ตาํแหน:ง................................................โทรศัพท[....................................................... 
 4.2 ช่ือสถานท่ีทํางานครั้งก:อน............................................................................................................................................................ 
  เข
าทํางานตั้งแต:................................................ถึง................................................รวม..................ปX.................เดือน..................วัน 
  ตําแหน:ง...................................................................................................................เงินเดือน....................................................บาท 
  หน
าท่ีความรับผิดชอบโดยสังเขป..................................................................................................................................................... 
  เหตุผลท่ีออก..................................................................................................................................................................................... 
  ผู
ให
การรับรอง................................................ตาํแหน:ง................................................โทรศัพท[....................................................... 
5. บุคคลท่ีสามารถติดต"อได� 

 ช่ือ-สกุล......................................................................................................................ความสัมพันธ[..........................................................
 โทรศัพท[.............................................................E – mail Address......................................................................................................... 
ข
าพเจ
าขอรับรองว:า ข
าพเจ
ามีคุณสมบติัครบถ
วน ข
อความดังกล:าวท้ังหมด 

ในใบสมัครน้ีเปFนจริงทุกประการ 
เพื่อประโยชน[ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข
อมูลข:าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 ข
าพเจ
าแจ
งความประสงค[ไว
 ณ ท่ีนี้ว:าเอกสารน้ีเปFนข
อมูล 
ส:วนบุคคลของข
าพเจ
า อันเปFนการบ:งช้ีตัวของข
าพเจ
าท่ีอยู:ในครอบครองของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมน้ี ในกรณีท่ีมีผู
อื่นมาขอตรวจสอบหรือขอคัด
สําเนาเอกสารดังกล:าว ข
าพเจ
า     �     ยินยอม �     ไม:ยินยอม 

ลงช่ือ .................................................................ผู
สมัครงาน 
  (..............................................................) 
         ...................../...................../.................... 

 

สําหรับเจ�าหน�าท่ีการเงิน 
 

ใบเสร็จรับเงิน/Receipt 
 

 เล:มท่ี....................เลขท่ี....................วันท่ี..................................... 
 
ลงช่ือ .................................................................เจ
าหน
าท่ีการเงิน 
  (..............................................................) 
         ...................../...................../.................... 

 

สําหรับเจ�าหน�าท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักฐานประกอบการสมัครงาน 

� รูปถ:าย 1 น้ิว จาํนวน 1 รูป 
� สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน จาํนวน 1 ฉบับ 

� สําเนาทะเบียนบ
าน จํานวน 1 ฉบับ 
� สําเนาวุฒิการศึกษา 

� สําเนาทะเบียนสมรส จํานวน 1 ฉบบั 

� สําเนาหลักฐานการผ:านการเกณฑ[ทหาร จาํนวน 1 ชุด 
� สําเนาผลคะแนนภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ 

� ใบรับรองการผ:านงาน            � ใบรับรองแพทย[ จาํนวน 1 ฉบับ 

 

 

ลงช่ือ ........................................................เจ
าหน
าท่ีรับสมัครงาน 
  (.......................................................) 
         ................/...................../................. 

 

� สําเนาใบประกอบวิชาชีพ จํานวน 1 ฉบับ 

� อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 



หนังสือการให้ความยินยอมการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
(บุคคลภายนอก) 

 

ด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายที่มีเจตนารมณ์ปกป้อง
การล่วงละเมิดและคุ้มครองสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล ได้ก าหนดหลักการให้การเก็บรวมรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องขอความยินยอมพร้อมทั้งแจ้งวัตถุประสงค์ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ทราบโดยชัดแจ้ง จะท าเป็นหนังสือหรือท าผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

โดยหนังสือฉบับนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความประสงค์ขอความยินยอมเก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินการภายใต้วัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยหรือให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้าพเจ้า (ชื่อ – สกุล) ..............................................เลขบัตรประจ าตัวประชาชน........................... 
ข้าพเจ้าขอให้ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ดังนี้ 
๑. ข้าพเจ้า         ยินยอม          ไม่ยินยอม  ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เก็บรวบรวม ใช้

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า เป็นต้นว่า ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ข้อมูลประวัติและ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา ข้อมูลที่ใช้เกี่ยวกับสวัสดิการ บุคคลในครอบครัว สุขภาพ
พลานามัย รูปถ่าย และข้อมูลอ่ืนที่จ าเป็น เพ่ือด าเนินการต่างๆ ภายใต้วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย                                  
เป็นต้นว่า คู่สัญญา วิทยากร อาจารย์พิเศษ ผู้สมัครงาน  

๒. ข้าพเจ้า         ยินยอม          ไม่ยินยอม  ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าจากแหล่งอ่ืนได้ เป็นต้นว่า ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
สถานศึกษาของรัฐและเอกชน 

๓. ข้าพเจ้า         ยินยอม          ไม่ยินยอม  ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เก็บรักษาข้อมูล
ส่วนบุคคลของข้าพเจ้า ตราบเท่าที่วัตถุประสงค์ของการน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ยังคงมีอยู่  เว้นแต่ กรณี
จ าเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลต่อไปตามกฎหมาย 
 

ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความดังกล่าวโดยตลอดแล้วและรับรองว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่ข้าพเจ้า
ได้ให้ไว้นั้นเป็นความจริง จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน 

 

   ลงชื่อ......................................................ผู้ให้ความยินยอม  
   (.............................................................)  
   วันที่.........................................................  
    

   ลงชื่อ......................................................พยาน  
   (.............................................................)  
   วันที่.........................................................  

    

หมายเหตุ ในกรณที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการใด ๆ ในอนาคตที่มีผลท าให้การให้ความ
ยินยอมตามหนังสือฉบับนี้ต้องเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้า
ยินดีที่จะให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ด าเนินการจัดท าหนังสือยินยอมขึ้นใหม่ 



๒ 

ข้อจ ากัดในการน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ หรือเปิดเผย 
 ๑. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล และแสดงข้อมูลของเจ้าของข้อมูล
เท่าที่จ าเป็น ตามวัตถุประสงค์ของการเก็บรวมรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น โดยมหาวิทยาลัยจะก ากับดูแล
พนักงาน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยมิให้ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของเจ้าของข้อมูลให้แก่
บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่สามอย่างเคร่งครัด 
 ๒. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมจะไม่เปิดเผยข้อมูล หรือแสดงข้อมูล หรือท าให้ปรากฏในส่วน
อ่ืนใดของข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เท่าที่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยจะรักษาข้อมูลของเจ้าของข้อมูลไว้เป็นความลับ เว้นแต่กฎหมายก าหนด 

๓. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมไม่มีนโยบายในการจ าหน่าย และเปลี่ยน ถ่ายโอน หรือคัดลอก
ข้อมูลของเจ้าของข้อมูลให้แก่บุคคลภายนอก และบุคคลที่สามที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามแนวทางปฏิบัติในการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 
 ๔. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมมีการจ ากัดสิทธิในการเข้าถึง ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ของเจ้าของข้อมูลให้หน่วยงานหรือบุคคลภายในมหาวิทยาลัยเฉพาะที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 
 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

๑. ขอเข้าถึงและขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวที่ตนไม่ได้ให้ความ
ยินยอม 

๒. แจ้งให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ต้องด าเนินการแก้ไขให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นถูกต้อง                                  
เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 

๓. ขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับตนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ในกรณีที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้
ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติ และสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธี
อัตโนมัติ 

๔. คัดค้านการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนที่กฎหมายอนุญาต                                     
ให้เก็บได้โดยไม่ต้องรับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล เมื่อใดก็ได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับการยกเว้น                                       
ตามกฎหมาย 

๕. ขอให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมด าเนินการลบ หรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคล
เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๖. ขอให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลได้ในกรณีตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

๗. ร้องเรียนต่อคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลแต่งตั้งขึ้นใน
กรณีที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลรวมทั้งบุคลากรของมหาวิทยาลัย                                     
ราชภัฏนครปฐมที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 



๓ 

๘. สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
 ๙. วิธีการเพิกถอนความยินยอมและผลการเพิกถอนความยินยอม 
 ๙.๑ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอาจเพิกถอนความยินยอมทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหนึ่งตาม
หนังสือฉบับนี้ โดยเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะแจ้งให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมทราบเป็นหนังสือและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมอาจขอทราบถึงเหตุผลแห่งการนั้น 
 ๙.๒ การเพิกถอนความยินยอมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินการ
ใด ๆ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมได้ด าเนินการไปแล้ว 
 ๙.๓ ในกรณีที่การเพิกถอนความยินยอมเกิดผลกระทบต่อสิทธิหรือหน้าที่ใด ๆ ของเจ้าของ
ข้อมูล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยอมรับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการนั้นได้ 


