
           
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

                                          ……………………………………………………….……    
                                                                                    

  ด้วยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา            
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป แทนตำแหน่งว่าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 ประกอบกับคำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ 3/2566 ลงวันที่ 29 
พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕66 เรื่อง  มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดและผู้อำนวยการ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการแทน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร             
เป็นพนักงานราชการทั่วไป  จำนวน 1 ตำแหน่ง  2 อัตรา     โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1.  ชื่อตำแหน่ง อัตราว่าง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป            อัตราว่าง  2  อัตรา  

 
  2.  ค่าตอบแทน อัตราเดือนละ 21,78๐ บาท (สองหมื่นหน่ึงพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 

3.  สิทธิประโยชน์ 
       ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗              
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔  
ลงวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ            
เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑  และ (ฉบับที่ ๑๐) 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และ พ.ศ. ๒๕68 
 
 
 
 
 

   /4. ระยะเวลา...                        

ท่ี ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ปฏิบัติงาน  
1 นักจัดการงานทัว่ไป 7933 

 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอสามง่าม 

2 นักจัดการงานทัว่ไป 7803 สำนักงานส่งเสริมการเรยีนรู้ประจำจังหวดัพิจติร 
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  4.  ระยะเวลาการจ้าง 
  ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  
จะทำสัญญาจ้างเพื่อทดลองปฏิบัติงาน เป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ เริ่มจ้างและเมื่อครบกำหนด ๑ ปี      
พนักงานราชการผู้นั้นเป็นผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ (คพร.) กำหนด หากผลการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป ก็จะต่อสัญญาจ้าง แต่ทั้งนี้
จะต้องไม่เกินวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ ซึ่งเป็นไปตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่  ๖              
ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.)กำหนด (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘– ๒๕๗๑) และเมื่อครบ
กำหนดระยะเวลาดังกล่าว และสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร  ได้รับจัดสรรกรอบอัตรากำลัง
พนักงานราชการตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป และพนักงานราชการเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินผล           
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนดแล้ว สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร จะต่อสัญญาจ้างอีกครั้งหนึ่งคราวละไม่เกิน ๔ ปี ซึ่งขึ้นอยู่กับภารกิจ 
ของส่วนราชการว่ายังจำเป็นต้อง มีผู้ปฏิบัติงานต่อเนื่องหรือไม่ แต่ทั้งนี้จะต้องไม่เกินระยะเวลาตามกรอบ
อัตรากำลังที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการประกาศกำหนด   
  5.  คุณสมบัติของผูม้ีสิทธิสมัคร 
                 5.๑ คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
           5.1.1 มีสัญชาติไทย 
           5.1.2 มีอายุไมต่่ำกว่า 18 ปี 
     5.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     5.1.4 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
     5.1.5 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 
           5.1.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

  5.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผดิที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
                     5.1.8 ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   5.1.9 ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช     
   5.1.10 ไม่ เป็นผู้ เคยกระทำทุ จริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้ าปฏิบัติ งาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
   5.1.11 ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   5.1.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
   5.1.13 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ  
 

             /5.1.14 เป็นบุคคล... 
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   5.1.14 เป็นบุคคลที่ผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการกองประจำการ
หรือบุคคลที่พ้นภาระทางทหารแล้ว 
   5.1.15 ผู้สมัครต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2553  
       (1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
       (2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       (5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง 
และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ.กำหนด 
   5.1.16 หากปรากฏภายหลังว่าขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง จะตัดสิทธิในการแต่งตั้ง
เป็นพนักงานราชการสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร 
   หมายเหตุ ผู้สมัครทุกคนต้องตรวจสอบคุณสมบัติตามข้อ 5 ทุกข้อ และรับรอง
ตนเองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน (รับรองในใบสมัคร) หากปรากฏภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง 
และเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร ให้ถือว่า
ผลการสรรหาและเลือกสรรนี้ เป็นโมฆะ เนื่องจากขาดคุณสมบัติและไม่ได้เปิดเผยข้อเท็จจริงแก่สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร การโมฆะน้ีถือเป็นอันสิ้นสุด 
         5.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 1) 
    6.  การรับสมัคร 
           6.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                  ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครและหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง  จำนวน 1 ชุด  
ตั้งแต่วันที่ 15 – 19 มิถุนายน 2569 ณ ห้องประชุมศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดพิจิตร (ภาคเช้าเวลา 08.30–12.00 น.และภาคบ่ายเวลา 13.00–16.00 น.) เว้นวันหยุดราชการ                
และวันหยุดนักขัตฤกษ ์หรือสอบถามรายละเอียด  โทร. 056 990414  
                      หมายเหตุ ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
จะต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพตามสากลนิยม มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับการพิจารณาในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการดังกล่าว และผู้ประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการเลือกสรรฯ ให้ดาวน์โหลดใบสมัครจากเว็บไซต์ของ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร http://phichit.nfe.go.th/ หรือทาง Facebook สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร: https://www.facebook.com/nfephichit ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป      
          

   6.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ประกอบด้วย 
         1) ใบสมัครตามแบบที่กำหนด          จำนวน  1  ชุด 

                    2) รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายรูปในครั้งเดียวกัน              จำนวน  ๓  รูป                   
                                                       ซึ่งถ่ายรูปมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  

                                      3) สำเนาบัตรประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ)                     จำนวน  1 ฉบับ                                             
          4) สำเนาทะเบียนบ้าน                     จำนวน  1 ฉบับ 
          ๕) สำเนาปริญญาบัตร            จำนวน  1 ฉบับ 
 
 

/6) สำเนาระเบียน... 

http://phichit.nfe.go.th/%20หรือ
https://www.facebook.com/nfephichit
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        6) สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (ฉบับภาษาไทยเท่านั้น) โดยจะต้อง 
สำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 19 มิถุนายน 2569 
กรณีที่ระเบียนแสดงผลการเรียนเป็นภาษาอังกฤษให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียนเป็นภาษาไทย             
หรือรายละเอียดคำอธิบายรายวิชาที่มหาวิทยาลัยรับรอง หรือให้สถาบันแปลภาษาที่เกี่ยวข้องและได้รับการ
ยอมรับแปลเป็นฉบับภาษาไทย พร้อมทั้งรับรองการแปล           จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ     
          7) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส,ใบเปลี่ยนชื่อตัว–เปลี่ยนชื่อสกุล 
ใบสำคัญการหย่า (ถ้ามี)                จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
          8) สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหารสำหรับเพศชาย  เช่น หนังสือสำคัญ สด.8 
หรือ สด.9 หรือ สด.43 (ถ้ามี)                    จำนวน  1  ฉบับ                          
           

หมายเหต ุ:   1. ให้ผู้สมัครนำบัตรประชาชนฉบับจริงมาด้วย และเขียนคำรับรองสำเนา 
ถูกต้อง พร้อมลงชื่อกำกับไว้ในสำเนาหลักฐานการสมัครทุกฉบับ     

 2. ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
จะต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพตามสากลนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษสวมเสื้อโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง รวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน มิฉะนั้นอาจไม่ได้รับ
การพิจารณาในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการดังกล่าว                                                                                                                               
      
     6.3 เงื่อนไขการรับสมัคร 
           ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและกรอกเอกสารให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งยื่นเอกสารการสมัครให้ครบถ้วน ในกรณีที่หมายเลขโทรศัพท์ หรือที่อยู่ที่ให้ไว้  
ไม่สามารถติดต่อได้ และความผิดพลาดกรณีใด ๆ อันเกิดจากตัวผู้สมัครเอง ทางสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดพิจิตร จะไม่รับผิดชอบในทุกกรณี และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารการสมัครใดเป็นข้อมูลเท็จหรือวุฒิการศึกษา
ไม่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งให้ถือว่าการรับสมัครนั้น เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นและไม่เป็นเหตุแห่งการฟ้องร้อง 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร ทุกกรณี และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบครั้งนี้ 
 
    6.4 ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
          ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน)    
ซึ่งการรับสมัครจะมีผลโดยสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่า
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น   
 
     7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
          สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ               
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ และกำหนดการสอบ (วันเวลา และสถานที่) ณ สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร และผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร 
http://phichit.nfe.go.th/ หรื อทาง Facebook ส ำนั ก งาน ส่ ง เส ริ ม ก าร เรี ยน รู้ ป ระจ ำจั งห วั ดพิ จิ ต ร 
https://www.facebook.com/nfephichit     ภายในวันที่ 26 มิถุนายน 2569    
 
 
 

/8. หลักเกณฑ์... 

http://phichit.nfe.go.th/%20หรือ
https://www.facebook.com/nfephichit
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1. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป      

                                 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.1  ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด้านต่างๆ เช่น การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที ่และงานสัญญาต่างๆ 
เป็นต้น 

(2) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่องการจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประชุม                
เป็นต้น 

(3) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อให้การ 
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  

(4) ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหารของหน่วยงาน  
เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป    

(5) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรของหน่วยงานให้บรรลุตามนโยบาย 
และเป้าหมายที่กำหนด   

1.2   ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ    

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
1.3  ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานงานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง 

ความเข้าใจหรือร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.4  ด้านการบริการ 
ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงาน

ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ    
  
2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

2.1 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
                 ๑) ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ทุกสาขา 
                  ๒) มีความรู้ ความสามารถและทกัษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ประเมินครั้งที่ ๑  โดยวิธีการสอบข้อเขียน ( คะแนนเต็ม 2๐๐ คะแนน) 

๑. วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ( 10๐ คะแนน) 
1) นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 

และจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2) ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
3) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4) พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
5) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
7) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
8) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
9) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  10) ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
 

๒. วิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (10๐ คะแนน) 
      1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 2) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
 3) พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

4) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และที่  
แก้ไขเพิ่มเติม 

5) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
6) การบริหารงานบุคคล  
7) การจัดการงานเอกสาร 
8) การประชาสัมพันธ์ 
9) การจดบันทึกและสรุปรายงาน 

 10) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม      
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนด       

 
  
 
 
 
 
 
              
 

/ ประเมิน... 
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ประเมินครั้งที่ ๒  โดยวิธีการสัมภาษณ์ และประเมินจากแบบเสนอแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่ง  
( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

               1. ประเมินโดยวิธสีอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
               พิ จารณ าจากการสั มภาษณ์ ของคณ ะกรรมการ ความ เหมาะสมกับตำแหน่ ง                      
บุคลิกภาพ ประสบการณ์ การตัดสินใจ การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ความรู้ความสามารถ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การแสดง
ความคิดเห็น เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

    2. การประเมินจากประวัติ ผลงาน และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัคร 
(เอกสารประกอบการรับสมัคร) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
                พิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ แบบเสนอแนวคิดการพัฒนางานในตำแหน่งที่เกี่ยวกับ
ตำแหน่งที่สมัคร  และวิสัยทัศน์และหลักการทำงานในตำแหน่ง    
 
หมายเหตุ    สำหรับการประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ผู้สมัครทุกคนต้องจัดเตรียมเอกสารเพื่อประกอบ
สัมภาษณ์ให้กับเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันที่สมัคร ได้แก่ ชุดใบสมัคร(พร้อมเอกสารหลักฐาน) แบบเสนอแนวทาง
ในการพัฒนางานในตำแหน่ง และวิสัยทัศน์และหลักการทำงานในตำแหน่ง   โดยเอกสารหลักฐานการสมัคร
ต้องเป็นไปตามแบบฟอร์มที่กำหนด    
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 ๑) ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินครั้งที่ 1 (วิธีสอบข้อเขียน)  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนในการประเมินภาคความรู้ความสามารถ            
เฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และเมื่อผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 2 ภาค แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับ                     
การประเมินครั้งที่ 2  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
               ๒) ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์การเลือกสรรเป็นพนักงานราชการจะตอ้งเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการ 
ประเมินครั้งที่ 1 (วิธีสอบข้อเขียน)   ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนการประเมินครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60   
     ๓) กรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาผู้ที่ได้คะแนนประเมิน โดยวิธีการสอบข้อเขียนมากกว่า
อยู่ ในลำดับที่สู งกว่า หากคะแนนประเมิน โดยวิธีการสอบข้อเขียนเท่ากันให้ผู้ที่ ได้คะแนนประเมิน                       
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ และประเมินจากแบบเสนอแนวทางในการพัฒนางานในตำแหน่ง และวิสัยทัศน์            
และหลักการทำงานในตำแหน่งมากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
              ๔) กรณีที่ได้คะแนนรวมการประเมินโดยวิธีการสอบข้อเขียนเท่ากัน และคะแนนการประเมิน              
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีก ให้พิจารณาจากลำดบัเลขประจำตัวสอบ โดยให้ผู้ที่มีเลขประจำตัวสอบก่อน
เป็นผู้ได้คะแนนอยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
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หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครพนักงานราชการทั่วไป 
ระหว่างวันที่  15 – 19 มิถุนายน 2569 

ที่ รายการเอกสาร มี ไม่ม ี
1 บัตรประจำตัวผู้สมัคร ตามแบบที่กำหนด   
2 แบบคำร้องผู้สมัคร   
3 ใบสมัคร ตามแบบที่กำหนด   
4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  โดยถ่าย  ไม่เกิน 1 ปีนับถึงวันปิดรับ

สมัคร และถ่ายครั้งเดียวกันจำนวน 3 รูป(ติดบัตรประจำตัวผู้สมัคร 2 รูปและติดใบสมัครจำนวน 1 รูป) 
  

5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                                                                  จำนวน 1 ฉบับ   
6 สำเนาทะเบียนบ้าน หรือแบบรับรองรายการทะเบียนราษฎร์ (ทร14/1) 

ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) นับถึงวันสมัคร                                                 จำนวน 1 ฉบับ 
  

7 สำเนาปริญญาบัตร /ใบรายงานผลการศึกษา                                 จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ   
8 สำเนาหลักหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร เช่น สด.8 หรือ สด.43  

หรือ ได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)                                              จำนวน 1  ฉบับ 
  

9 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล 
 (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการรับสมัครไม่ตรงกัน)                         จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  
9.1.................................................................................................................................. 
9.2…………………………………………………………………………………………………………………… 

  

10   การเขียนข้อเสนอผลงานและแบบเสนอแนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่ สมัคร                      
(ตามแบบที่กำหนด) 

  

 
ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเขียนรับรอง “สำเนาถูกต้อง”  และลงชื่อกำกับในสำเนาด้วยปากกาสีน้ำเงินหลักฐานทุกฉบับที่ใช้ยื่น
ประกอบการสมัครจะไม่คืนเอกสารให้แก่ผู้สมัคร สำหรับค่าธรรมเนียมสมัครสอบที่ได้ชำระแล้ว จะไม่คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น  

 
ลงชื่อ........................................................................ผู้สมัคร 

(...........................................................................) 
          ............./....................../................ 
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แบบคำร้องขอสมัครพนักงานราชการ 
 

เขียนที่.................................................................. 

                                                                           วันที่.........เดือน...............................พ.ศ…….…… 

 
เรียน  ผู้อำนวยการสำนกังานส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำจังหวัดพิจติร 

   ด้วยข้าพเจา้(นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................ 

เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา/ประกาศนียบัตร............................................................................................................ 

วิชาเอก/สาขา........................................................................................................................................................... 

โดยได้รับอนุมัตจิากสถานศึกษาชื่อ............................................................................................................................ 

เมื่อวันที่.............................เดือน......................................พ.ศ................................ เกรดเฉลี่ย................................. 

(ภายในวันปิดรับสมัคร)  มีความประสงคท์ี่จะสมคัรเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดพิจติร   ตำแหน่ง.................................................................... 

   ทั้งนี้   หากมีการตรวจสอบเอกสาร  หรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าที่ได้ยื่นสมัครแล้ว ปรากฏว่า ก.พ.                 
ยังมิได้รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัครอันมีผลทำให้
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครที่กล่าวถึงข้างต้น ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 
                                                                        ลงชื่อ................................................................ 

             (.......................................................) 

 
 
 
 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้................................................................ 
 
 

 
 
 
 
 
 



                       -11-                   ใบสมัครเลขที่...1...2569..40.........                                                                               
 

              ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทัว่ไป 
ตำแหน่ง .....นักจัดการงานทั่วไป........... 

                สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดพิจิตร กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
 
1.ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ –นามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………. 

สมัครตำแหน่ง 
............................................................................... 

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ 
..................................................................................................... 
..................................................................................................... 
..................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์.................................................................... 
E –mail : …………………………………………………………..……………. 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
....................................... 

อาย ุ
...................................... 

สถานที่เกิด 
....................................... 

กรุ๊ปเลือด 
...................................... 

 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................................ 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต.............................จังหวดั............................ 
วัน เดือน ปีที่ออกบัตร......................บัตรหมดอาย.ุ..................... 

สถานภาพ 
(    )  โสด   (    ) สมรส 
(    )  หย่ารา้ง 
(    )  อื่นๆ ................... 

เชื้อชาต ิ
..................................... 
สัญชาต ิ
...................................... 

การรับราชการทหาร 
.................................... 

ศาสนา 
...................................... 

อาชีพปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน......................................................................................................................................... 

 
2.ข้อมูลการศึกษาและฝกึอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    

    

    

  
ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
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3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ทำในช่วง 3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ชื่อ-ที่อยู ่

ของหน่วยงาน 
ตำแหน่งงานและ 

หน้าที่โดยย่อ 
เงินเดือน 
(บาท) 

สาเหตุที่ออก 
จากงาน จาก ถึง 

      
      
      
      
      

 
โปรดระบุความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัคร  
ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

5.บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุ 
ชื่อ บุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์
กับท่าน 
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7. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 ขอรับรองวา่ข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่
ตรงกับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 

                                                           ลงชื่อ..................................................ผู้สมัคร 

                                                                 (..................................................) 

                                                       ยืน่ใบสมัครวันที่...........เดอืน...............พ.ศ......... 
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เจ้าหน้าที่รับสมัคร   ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 

                                                             ลงชื่อ............................................เจา้หน้าที่รับสมัคร 
                                                                  (..................................................) 
             ตำแหน่ง.............................................. 
        วันที่.............เดือน...............................พ.ศ.............. 
 
เจ้าหน้าที่การเงิน  ไดร้บัชำระค่าสมัครสอบ จำนวน 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) ตามใบเสร็จรับเงิน                                      
เล่มที่.........................เลขที่.................... 
 
                                                                   ลงชื่อ.....................................เจ้าหน้าที่การเงิน 
                                                                           (........................................) 
             ตำแหน่ง.............................................. 
         วันที่.............เดือน...............................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 
     ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า  

(    ) คุณสมบัติครบถ้วนตรมประกาศรับสมัคร 
(    ) ขาดคุณสมบัต ิเนื่องจาก.......................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
                                                          ลงชื่อ............................................... 
                                                                (................................................) 
            ตำแหน่ง.................................................. 
                          วันที่.............เดือน...............................พ.ศ.............. 

     ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า  
(    ) คุณสมบัติครบถ้วนตรงประกาศรับสมัคร 
(    ) ขาดคุณสมบัต ิเนื่องจาก.......................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
                                                          ลงชื่อ............................................... 
                                                                (................................................) 
            ตำแหน่ง.................................................. 
                          วันที่.............เดือน...............................พ.ศ.............. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า  
(    ) คุณสมบัติครบถ้วนตรมประกาศรับสมัคร 
(     ) ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก......................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 
                                                                   ลงชื่อ................................................... 
                                                               (....................................................) 
            ตำแหน่ง......................................................... 
                          วันที่.............เดือน...............................พ.ศ.............. 
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สมัครตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไป 
ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว)...........................................นามสกุล................................................................. . 

 

เรื่อง    ...................................................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
2. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน…………………………………………………………………………………………........……………. 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 
       (ลงชื่อ).......................................................... 

(.................................................) 
         ......................./................./............... 

 
หมายเหตุ  พิมพด์้วยฟอนด์ TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยด ์หรอืเขียนด้วยตัวบรรจง  
               ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (ไม่ต้องเข้าเล่ม) 
 

แบบเสนอแนวทางพัฒนางานในตำแหน่งท่ีสมัคร  
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วิสัยทัศน์และหลักการทำงานในตำแหน่ง  

 
สมัครตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไป 

ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว)...............................................นามสกุล.............................................................. 
 

1. วิสัยทัศน์ 
............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

                                                                  (ลงชื่อ).......................................................... 
(.................................................) 

         ......................./................./............... 
หมายเหตุ  พิมพด์้วยฟอนด์ TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยด ์หรอืเขียนด้วยตัวบรรจง  
               ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (ไม่ต้องเข้าเล่ม) 


