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ประกาศจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 ต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ สังกัดส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา 
…………………………………………. 

ด้วยจังหวัดฉะเชิงเทรา ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภท
พนักงานราชการท่ัวไป ในต าแหน่งผู้ช่วยพนักงานสถิติ สังกัดส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ฉะนั้น อาศัยอ านาจ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ  
การเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน  
พ.ศ. 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ 
ของกลุ่มงานและจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ค าส่ังส านักงานสถิติแห่งชาติ ท่ี  344/2567 ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
และค าส่ังจังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ี 3483/2565 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ช่ือกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 กลุ่มงาน บริการ  จ านวน  ๑  อัตรา 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 
 รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่ง  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ 
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ระยะเวลาการจ้าง  นับต้ังแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2571 ท้ังนี้ จะต้อง
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี (มีการประเมินผลการผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง)  
และอาจมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ 4 ปี หากพนักงานราชการผู้นั้นผ่านการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนด ท้ังนี้ กรณีพนักงานราชการ
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สัญญาจ้างจะส้ินสุดเมื่อส้ินปีงบประมาณท่ีพนักงานราชการผู้นั้น อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 2.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

             (๑)  มีสัญชาติไทย 
             (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
             (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี   
ในพรรคการเมือง 

  
(๖)  ไม่เป็น... 

 
(ร่าง) 
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 (๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๘)  มีความสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่อง Tablet ในการปฏิบัติงานได้ 
(โปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point และการใช้งาน Internet เป็นต้น)  

 หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการได้ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นร ๘๙/๒๕๐๑  
ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2538  
และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังคง
สมณะเพศอยู่ในวันสอบ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 3. การรับสมัครสอบ 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัคร ได้ทางเว็บไซต์ส านักงานสถิติจังหวัด
ฉะเชิงเทรา https://chchsao.nso.go.th, เว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. https://job.ocsc.go.th และเว็บไซต์ส านักงาน
ประชาสัมพันธ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา https://chachoengsao.prd.go.th หรือขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัคร 
ด้วยตนเองได้ท่ีส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา (หลังเก่า) ถนนเรืองวุฒิ  
ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ต้ังแต่วันที่ 16 – 20 มิถุนายน 2568 ในวันและ 
เวลาราชการ โดยไม่มีการเก็บค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ หรือสอบถามเพิ่มเติมได้ท่ี 0 3851 1009  
  ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรจัดเรียงเอกสารหลักฐานตามล าดับ ดังนี้ 
     (๑) ใบสมัครท่ีกรอกรายละเอียดถูกต้อง ครบถ้วน 
    (๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน 3 รูป 
โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
    (๓) ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. )  และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Record) แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีรับสมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี 20 มิถุนายน ๒๕๖8 
     ในกรณีท่ีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น า
หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 
     (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนท่ียังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ 
    (5) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
    (๖) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – 
 ช่ือสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

(7) ส าเนา… 
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    (๗) ส าเนาหลักฐานท่ีแสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.๘ หรือ สด.๔๓ เป็นต้น)  
หรือได้รับการยกเว้น จ านวน ๑ ฉบับ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
  ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเขียนค าว่า “ส าเนาถูกต้อง” 
และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย  

 ๔. เง่ือนไขในการสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีข้อผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครสอบ ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครสอบ หรือตรวจพบว่า
เอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครของจังหวัดฉะเชิงเทรา  
อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครสอบดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครสอบและการได้
เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการครั้งนี้เป็นอันโมฆะส าหรับผู้นั้น และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใด ๆ  ได้ 

 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

จังหวัดฉะเชิงเทรา จะประกาศรายช่ือผู้มี สิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้ งท่ี  1  
(สอบข้อเขียน) และก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ให้ ทราบภายใน 
วันที่  27 มิถุนายน 2568 ณ ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทรา ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา  
(หลังเก่า) ถนนเรืองวุฒิ  ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา และทางเว็บไซต์ 
https://chchsao.nso.go.th หัวข้อ “ข่าว/ประกาศ” ภายใต้เมนูย่อย “ข่าวรับสมัครงาน” 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
จังหวัดฉะเชิงเทรา จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 โดยวิธีสอบข้อเขียนก่อน  

และเมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
ท้ังนี้ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 วัน เวลา และสถานท่ี การประเมินสมรรถนะ
ครั้งท่ี ๒ ณ ส านักงานสถิติ จังหวัดฉะเชิงเทรา ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา (หลังเก่า) ถนนเรืองวุฒิ  
ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา และทางเว็บไซต์ https://chchsao.nso.go.th หัวข้อ 
“ข่าว/ประกาศ” ภายใต้เมนูย่อย “ข่าวรับสมัครงาน” ให้ทราบในภายหลัง ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมิน
สมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 

6.1 การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับงานในต าแหน่ง

ผู้ช่วยพนักงานสถิติ ดังต่อไปนี้  
  1) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
  2) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550  
  3) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
  4) ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการส ารวจ เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินผลข้อมูล 

การน าเสนอข้อมูล เป็นต้น   
  5) ความรู้เกี่ยวกับส านักงานสถิติแห่งชาติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 

โครงสร้าง อ านาจหน้าท่ีและภารกิจ  
  6) ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในส านักงาน 
  7) ความรู้เกี่ยวกับทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล 
 

6.2 การประเมิน... 
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  6.2 การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
        จะท าการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่น รวมท้ังจากการสัมภาษณ์  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถประสบการณ์ 
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตส านึกการให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นต้น  

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
      7.๑ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  7.๒ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ  
ครั้งท่ี ๑ โดยวิธีสอบข้อเขียน และการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
  7.3 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมการประเมิน
สมรรถนะ ครั้งท่ี 1 (สอบข้อเขียน) และการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) สูงสุดลงมาตามล าดับ
ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้คะแนนการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่า 
อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) เท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้รับเลข
ประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

 8. หลักฐานที่ต้องใช้แสดงตนในวันเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
      ผู้สมัครจะต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือใบอนุญาตขับรถหรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น (ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่หมดอายุไปในวันสอบ หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่าวแสดงตน 
ในการเข้าสอบกรรมการหรอืเจ้าหน้าท่ีท่ีคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ   

 ๙. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  9.1 บัญชีรายช่ือ ผู้ผ่านการเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิก หรือส้ินผลไปเมื่อเลือกสรร 
ครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 
การเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก และถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้
รายช่ือท่ีได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอันถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย คือ 
     (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
     (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาท่ีก าหนด 
     (๓) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามก าหนดวันและเวลาท่ีส่วนราชการก าหนด 

9.2 ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างท่ีมี และภายหลังมีต าแหน่งว่าง 
จังหวัดฉะเชิงเทราอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรท่ีเหลืออยู่ดังกล่าว หรือด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

    ๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
   10.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจัดจ้างตามล าดับท่ีในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   10.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทราก าหนด 

10.๓ ในวันท่ีท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์เพื่อประกอบการท าสัญญาจ้างด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕66 คือ 

 
(๑) โรคเท้าช้าง… 
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   (๑) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม  
    (๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
    (๓) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
     (๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี    

  จังหวัดฉะเชิงเทรา ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้เข้ารับราชการ หรือมีพฤติกรรม
ในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเช่ือ และแจ้งให้ส านักงานสถิติจังหวัดฉะเชิงเทราทราบด้วย 

                                              ประกาศ  ณ  วันท่ี   6   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

                 (นางสาวอุบล  หนูเจริญ) 
                                สถิติจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
                         ผู้ว่าราชการจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
         

นางสาวอุบล หนูเจริญ
 06/06/2568



 
รายละเอียดเก่ียวกับต าแหน่งที่รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานราชการทั่วไป 

แนบท้ายประกาศจังหวัดฉะเชิงเทรา  ลงวันที่  6  มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 

ต าแหน่ง       ผู้ช่วยพนักงานสถิติ 

อัตราว่าง       จ านวน  1  อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน    13,660  บาท  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. ปฏิบัติการส ารวจ จัดเก็บ รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลสถิติท่ีมีความซับซ้อนไม่มากนัก ในระดับพื้นท่ี 

เพื่อเปน็ฐานข้อมูล หรือข้อมูลสนับสนุนในการจัดท าเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ   
2. ปฏิบัติภารกิจหรือประสานงานกับหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานในก ากับกระทรวงดิจิทัลฯ  

ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม
วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ  

3. ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือน การถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวของกับการปองกันการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์สู่ประชาชน โดยบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานและเครือข่ายท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 

4. ปฏิบัติภารกิจเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายท่ีส าคัญ เช่น นโยบายรัฐบาลดิจิทัล เป็นต้น  
5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนภารกิจหลัก และภารกิจอื่น  ๆ ของ

ส านักงานสถิติแห่งชาติ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ  
ตามท่ีก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 1. การประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับงานในต าแหน่งผู้ช่วย
พนักงานสถิติ ดังต่อไปนี้  

 1.1 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
  1.2 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550  

 1.3 ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
 1.4 ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการส ารวจ เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินผลข้อมูล 

การน าเสนอข้อมูล เป็นต้น   
1.5 ความรู้เกี่ยวกับส านักงานสถิติแห่งชาติ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โครงสร้าง 

อ านาจหน้าท่ีและภารกิจ  
  1.6 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในส านักงาน 
  1.7 ความรู้เกี่ยวกับทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล 

 
 
 

2. การประเมิน... 
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 2. การประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  จะท าการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่น รวมท้ังจากการสัมภาษณ์  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถประสบการณ์ 
บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตส านึกการให้บริการ คุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นต้น 


