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ประกาศ  โรงพยาบาลพะโต๊ะ 

เรื่อง  รับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล 
---------------------------------- 

 

  ด้วย  โรงพยาบาลพะโต๊ะ  มีความประสงค์เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
จ้างเหมาบริการรายเดือน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของโรงพยาบาลพะโต๊ะ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   
๑.   ต าแหน่งที่จะจ้าง 

๑.๑ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 2 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 12,350 บาท 
1.2 ต าแหน่ง นักจิตวิทยาคลินิก จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 13,500 บาท 
1.3 ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ   8,500 บาท 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

คุณสมบัติท่ัวไป   
  ๒.๑ การจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล ให้หน่วยบริการจ้างบุคคลซึ่งไม่สังกัดหรือ
ปฏิบัติงานเป็นการประจ า ในหน่วยงานอื่นใดของภาครัฐ 
  ๒.๒ ผู้ที่จะสมัครเข้าเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจ
สั่งจ้างจะพิจารณาตาม คุณสมบัติ ดังนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
พระประมุขตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านันผู้ใหญ่บ้าน  
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๗) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งใหพั้กราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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  (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๓) ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๔) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๕) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  มีคุณวุฒิอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางสาธารณสุขศาสตร์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 

วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร  
อาชีวอนามัย  เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุขวัดและประเมินผล  
ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 ต าแหน่ง นักจิตวิทยาคลินิก  มีคุณวุฒิอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง
ทางจิตวิทยาคลินิก และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด  
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจ การวินิจฉัย การบ าบัด รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ความผิดปกติ
ทางจิตของผู้มีปัญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช อันเรื่องจากภาวะทางจิตใจ บุคลิกภาพ ระดับเชาวน์ปัญญา 
อารมณ์ พฤติกรรม การปรับตัว ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง ด้วยการใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์
ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก ที่รัฐมนตรีประกาศใช้เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางจิตวิทยาคลิ นิก รวมทั้งมี
ลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาการ การวิจัย การส่งเสริม ป้องกัน การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชาจิตวิทยา
คลินิก เพื่อพัฒนาข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิกในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอ่ืน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
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 ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้  มีคุณวุฒิอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
1. มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร 

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือในระดับที่สูงกว่า 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานทันตกรรม 
  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ 
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุม 
ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
๓.  การรับสมัคร 
               ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

         ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาล
พะโต๊ะ  อ าเภอพะโต๊ะ  จังหวัดชุมพร  ตั้งแต่วันที่  1 – 7  ตุลาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ 
08.00 – 16.00 น. 

     ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๓x๔ ซ.ม. หรือ ๑ นิ้ว   
โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน 3 รูป 

(๒)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนแสดง 
ผลการเรียน หรือส าเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัตภิายในวันปิดรับสมัคร  

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - 

นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕)  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)       

ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้
มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มสีิทธิสมคัรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น                                                                       

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และ วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ  

4.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ในวันที่  8  ตุลาคม  2567  เวลา  14.00 น.  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลพะโต๊ะ และช่องทาง 
Facebook โรงพยาบาลพะโต๊ะ 

4.2 วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก  สอบคัดเลือกในวันที่ 16  ตุลาคม  2567  
เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลพะโต๊ะ  

  

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินคร้ังที่  ๑ 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

๑๐๐ 
 

สอบข้อเขียน 

การประเมินคร้ังที่  ๒ 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

 
๑๐๐ 

 

 
สอบสัมภาษณ ์

 
รวม ๒๐๐  

 

๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
 
 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒  
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๖๐ 
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 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ๒ ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  
ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจาก
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหาก
คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่ใน 
การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

โรงพยาบาลพะโต๊ะ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนสอบ  
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลพะโต๊ะ และช่องทาง Facebook โรงพยาบาลพะโต๊ะ  ในวันที่  
17 ตุลาคม  2567  เวลา  ๑๖.๐๐  น.  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือก
ครบก าหนด  ๒ ปี   นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่
แล้วแต่กรณี 

๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

    ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องรายงานตัวปฏิบัติงาน  ในวันที่ 1  พฤศจิกายน  2567  เวลา 
08.00 น. ณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลพะโต๊ะ  
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   26   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2567 
 
                                                                  เชาวะนนท์  นนท์ทอง 

(นายเชาวะนนท์  นนท์ทอง) 
    นายแพทย์ช านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง 

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพะโต๊ะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


