
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานใน

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานบร �การว �ชาการและฝ�กอบรม

สํานักว �ชาการ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย   ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   มีความประสงค์จะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�น

ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์      สังกัด    งานบร �การว �ชาการและฝ�กอบรม   สํานักว �ชาการ   โรงพยาบาล

จุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑. ตําแหน่ง เจา้หน้าที�บร �การการศึกษา                                                                       จาํนวน   ๑  อัตรา  

 

๒.  คุณสมบัติทั�วไป

    ๒.๑  มีสัญชาติไทย

    ๒.๒  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

 

๓. ลักษณะต้องห้าม

    ๓.๑  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๓.๒  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

    ๓.๓  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงาน

           ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วย

           การบร �หารงานบุคคลของผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕

    ๓.๔  เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

           จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

    ๓.๕  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

    ๓.๖  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

           โดยประมาทหร �อความผิดลหุโทษ

    ๓.๗  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลายทจุร �ต

    ๓.๘  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

    ๓.๙  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

    ๓.๑๐ เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    ๔.๑  เพศชาย/หญิง อายุตั�งแต่ ๒๐ ป�ขึ�นไป   

    ๔.๒  สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � สาขาว �ชาทางการศึกษา หร �อสาขาอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องที�ทางโรงพยาบาล

           เห็นวา่เหมาะสมกับหน้าที�ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที�ปฏิบัติ

    ๔.๓  มีประสบการณ์การดําเนินงานด้านว �ชาการ งานบร �การการศึกษาและบร �การว �ชาการ หร �อลักษณะ

           การดําเนินงานด้านอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องอย่างน้อย ๑ ป�

    ๔.๔  มีความรูด้้านว �ชาการ งานบร �การการศึกษาและบร �การว �ชาการ

    ๔.๕  สามารถให้คําปร �กษา สื�อสารประสานงาน แก้ไขป�ญหา และมีจติบร �การ   



    ๔.๖  สามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร ์Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) และการใชง้าน

           Internet การติดต่อสื�อสารและประสานงาน ได้เป�นอย่างดี

    ๔.๗  มีมนษุยสัมพันธดี์ และมีความกระตือร �อรน้ มีไหวพร �บและสามารถตัดสินใจแก้ไขป�ญหาเฉพาะหน้า

           ได้เป�นอย่างดี

    ๔.๘  ใฝ�รู ้รกัการเร �ยนรู ้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ        

    ๔.๙  สามารถเก็บรกัษาความลับ และรบัฟ�งความคิดเห็น ทาํงานเป�นทมีได้

    ๔.๑๐ หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว

    ๔.๑๑ มีทกัษะการใชภ้าษาอังกฤษ ฟ�ง พูด อ่าน เขียน ได้ดีและผ่านเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษที�

            ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป� ดังนี�

 

 ประเภทคะแนนสอบ 

 ระดับคะแนนขั�นต�า 

 ปร �ญญาตร � 

 ๑. IELTS ๔ คะแนน

 ๒. TOEFL IBT ๓๑ คะแนน

 ๓. TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน

 ๔. TOEIC ๔๐๐ คะแนน

 ๕. CEFR A๒

 ๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน

 

หมายเหตุ กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษต�ากวา่เกณฑท์ี�กําหนด สามารถยื�นสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้

หากได้รบัการคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   จะต้องยื�นผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษที�ผ่าน

เกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษที�ทางราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ��มปฏิบัติงาน

 

๕. หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก         

    ๕.๑ ด้านการปฏิบัติการ

    ๕.๑.๑  ดําเนินงานในการส่งเสร �มและให้การสนับสนุนกระบวนการดําเนินงานทางว �ชาการ เพื�อผลักดัน

              นโยบายสอดคล้องตามยุทธศาสตรร์าชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ที�กําหนด รวมถึงการบร �หารโครงการที�

              เกี�ยวข้องด้านว �ชาการให้มีประสิทธภิาพเป�นไปตามเป�าหมายและตัวชี�วดัที�กําหนด

    ๕.๑.๒  ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และว �เคราะห์ข้อมูลต่างๆ ด้านว �ชาการ บร �การการศึกษา บร �การว �ชาการ

              และข้อมูลสารสนเทศที�เกี�ยวข้อง เพื�อประกอบการพิจารณาวางระบบ กระบวนการ มาตรฐาน หร �อ

              หลักเกณฑท์ี�เกี�ยวกับงานด้านว �ชาการของโรงพยาบาล

    ๕.๑.๓  กํากับ ติดตาม จดัทาํแผนปฏิบัติการ และ รายงานผลดําเนินงานทางว �ชาการให้เป�นไปตามตัวชี�วดัและ

              เป�าประสงค์ตามยุทธศาสตรร์าชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ฉบับที� ๒ ระยะเวลา ๖ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)

              ยุทธศาสตรท์ี� ๑ เรง่พัฒนาการศึกษาและนวตักรรมบร �การสุขภาพที�มีคุณภาพสูงเพื�อบร �การสังคมและ

              ชุมชนทกุระดับด้วยความเป�นเลิศ จากผลงานว �จยัทางว �ทยาการชั�นสูงของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

              ตามพระปณิธาน ที�กําหนด

    ๕.๑.๔  กํากับ ติดตาม การดําเนินงานด้านบร �การว �ชาการบุคลากรภายนอกราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์เพื�อหา

              รายได้ ให้บรรลุตามผลสัมฤทธิ�และตัวชี�วดัที�กําหนดตามยุทธศาสตรร์าชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ยุทธศาสตร์

              ที� ๔ เป�าประสงค์เสร �มเสถียรภาพทางการเง �นการคลังให้มีความมั�นคงในระยะยาว

    ๕.๑.๕  ดําเนินการจดัฝ�กอบรม ประชุม สัมมนาทางว �ชาการ หร �องานบร �การว �ชาการอื�นๆที�เกี�ยวข้องของ

              โรงพยาบาล

    ๕.๑.๖  ดําเนินการว �เคราะห์ ออกแบบ และบร �หารข้อมูลสารสนเทศบนระบบการจดัการเร �ยนรู ้(Learning

              Management System: LMS) และระบบ Autonomous Learning Module

    ๕.๑.๗  พัฒนาหร �อจดัทาํหลักสูตรเพื�อเพิ�มพูนสมรรถนะองค์ความรูท้างว �ชาการและว �ชาชพีแก่บุคลากร

              ทกุระดับและทกุสหสาขาว �ชาชพีของโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

    ๕.๑.๘  ติดตามการพัฒนางานและนวตักรรมของทกุหน่วยงานภายในโรงพยาบาล เพื�อให้เกิดการแลกเปลี�ยน

              เร �ยนรูท้างว �ชาการ และถ่ายทอดผลลัพธก์ารจดัการความรูภ้ายในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์



    ๕.๑.๙  ติดตามผลการดําเนินงาน เก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูล เพื�อสรุปผลการดําเนินงานและนําเสนอต่อ

              ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ จดัทาํรายงานผลการปฏิบัติงานประจาํป� และรายงานผล

              การดําเนินงานทางว �ชาการแก่หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

    ๕.๒  ด้านการวางแผน

    ๕.๒.๑  ว �เคราะห์ วางแผน และจดัทาํแผนปฏิบัติการการบร �หารงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานเพื�อให้

              การดําเนินงาน เป�นไปตามเป�าหมายและผลสัมฤทธิ�ที�กําหนด

    ๕.๒.๒  กําหนดแนวทางและวางแผนการดําเนินงานทางว �ชาการ งานบร �การการศึกษาและบร �การว �ชาการ

              ให้เป�นไปตามตัวชี�วดัและเป�าประสงค์ตามที�ยุทธศาสตรร์าชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด และสอดคล้อง

              ตามเกณฑม์าตรฐานโรงพยาบาลและบร �การสุขภาพ (Hospital and Healthcare Standards)

    ๕.๒.๓  ว �เคราะห์แนวทางการพัฒนารูปแบบหร �อว �ธกีารดําเนินงานให้สอดคล้องตามเป�าหมายและตัวชี�วดัที�

              กําหนดพรอ้มทั�งนําเสนอแนวทางการพัฒนาเพื�อวางแผนการดําเนินงานต่อไปในอนาคต

    ๕.๓ ด้านการประสานงาน

    ๕.๓.๑  ติดประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ เพื�อให้การดําเนินงาน

              มีประสิทธภิาพและบรรลุตามแผนปฏิบัติที�วางไว้

    ๕.๔  ด้านการบร �การ

    ๕.๔.๑  สนับสนุนการดําเนินงานทางว �ชาการ งานบร �การการศึกษาและบร �การว �ชาการของหน่วยงานภายใน

              โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ เพื�อส่งเสร �มให้เกิดกระบวนการทางว �ชาการที�มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

    ๕.๔.๒  ให้คําปร �กษา แนะนํา ชี�แจง ตลอดจนข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

              เกี�ยวกับกระบวนการดําเนินงานทางว �ชาการ งานบร �การการศึกษาและบร �การว �ชาการเพื�อเสร �มสรา้ง

              ความเข้าใจให้สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ

    ๕.๔.๓  ให้บร �การข้อมูลเกี�ยวกับการดําเนินงานทางว �ชาการ งานบร �การการศึกษาและบร �การว �ชาการ

              เพื�อสนับสนุนภารกิจของบุคลากรหร �อหน่วยงานภายในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์

    ๕.๔.๔  ปฏิบัติหน้าที�อื�นๆตามที�ได้รบัมอบหมาย

 

๖. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๖.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑ - ๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๕  ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๖  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๗  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

    ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๗. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตรา

เง �นเดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  พ.ศ. ๒๕๕๙

                 

 

๘. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก  

    ๘.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

    ๘.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๘.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

    ๘.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

 

๙. กําหนดรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

    ๙.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ถึงวนัที� ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๖๖



    ๙.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายทรพัยากรบุคคล

           ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร CAT ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิ�มเติม

           โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๕๗๐๗

    ๙.๓  สมัครทางออนไลน์ โดยกรอกใบสมัครได้ที� hr.cra.ac.th ค้นหาตําแหน่งงานดังกล่าว คลิกสมัครงานและ

           กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน   พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์   หร �อ    ส่งมายัง

           อีเมล Prapussawan.jit@cra.ac.th

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์  จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก   วนั   เวลา และสถานที�ทาํการ

คัดเลือกภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง   hr.cra.ac.th   และ/หร �อ   แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก

ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๑. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง   hr.cra.ac.th    และ/หร �อ  แจง้ให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๘ เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นางจร �ยา ป�ญญา)

รกัษาการผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


