
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ  

ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ.2569 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

----------------------------------------- 
 

   ด้วย สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จะดำเนินการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราว จากเงินงประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย                            
ปีพ.ศ. ๒๕๖๙ 
   อาศัยอำนาจตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐  
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื ่อง การมอบอำนาจเกี ่ยวกับลูกจ้างชั ่วคราว หนังสือกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค ๐๔๒๐/ว ๑๐๕๘ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราว
จากเงินงบประมาณ และหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ้างผู้ที่มีอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์แล้ว เป็นลูกจ้างชั่วคราว 
และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๘๓๗๖ ลงวันที่ 
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เรื่อง การจัดสรรตำแหน่งเพื่อจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภท 
งบบุคลากร สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

    ๑. ตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
       ๑.๑ ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินประมาณ ประเภทบุคลากร ตำแหน่งผู้ช่วย จำนวน ๔1 อัตรา 
กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกท่ีจะดำเนินการสรรหา รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
เอกสารหมายเลข ๑ 

       ๑.๒ อัตราคา่จ้าง ดังนี้ 
         ๑) สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี อัตราค่าจ้าง ๑๘,๒๒๐ บาท 
         ๒) สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ปี อัตราค่าจ้าง ๑9,๑๒๐ บาท 
         ๓) สำหรับผู้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี อัตราค่าจ้าง ๑๙,๑๒๐ บาท 

       1.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย ต้องมีการบูรณาการงานทั้ง ๓ ด้าน  
ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน ดังนี้ 
             ๑) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          ๑.1) นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

/1.2) ปฏิบัติ... 
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                         ๑.๒) ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร 
                         ๑.๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
       ๑.๔) เลือกและใช้สื ่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
         1.๕) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง  
กับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
       1.๖) จัดบรรยากาศที่ส ่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
       1.7) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริธธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ความเป็นไทยที่ดีงาม 
       ๒) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
      2.1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื ่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน 
การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      ๒.๒) ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
      ๒.๓) ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
      ๒.๔) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
       ๓) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
      ๓.๑) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร และการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิทัล  
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
      ๓.๒) มีส่วนรว่มในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
      ๓.๓) นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
         ๔) ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
      ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 2569 

          ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปดังต่อไปนี้ 
   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) มีอายุไมต่่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
   ๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
   4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

/5) ไม่เป็นคน... 
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   ๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   ๖) ไม ่ เป ็นผ ู ้อย ู ่ ในระหว ่างถ ูกส ั ่ งพ ักราชการ ถ ูกส ั ่ ง ให ้ออกจากราชการไว ้ก ่อน  
ตามพระราชบัญญัตินี ้ หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมาย องค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
   ๗) ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   ๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๑1) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
   ๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   ๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรอืเข้าปฏิบัติงาน ในหน่วยงานของรัฐ 
   ๑๔) ไม่เป็นภิกษุสงฆ์หรือสามเณร    

       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งลูกจ้างชั ่วคราว จากเงินงบประมาณ งบบุคลากร 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้ 
     ๑) ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาอื่นที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะ                
สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามกลุ่มวิชา / ทาง /สาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร   
      ๒) ต ้องเป ็นผู้ม ี ใบอน ุญาตประกอบว ิชาช ีพคร ู  หร ือใบอน ุญาตปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ครู  
หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง หรือหนังสือรับรองความรู้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ หรือหนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไม่หลัง 
วันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ 

  2.3 ปัจจุบันเป็นลูกจ้างหรืออัตราจ้าง ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา                   

              ๓. การรับสมัคร 
        ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเอง พร้อมเอกสารประกอบ ณ กลุ ่มบริหารงานบุคคล  อาคารร่มโพธิ ์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖9 ถึงวันพุธที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑6.30 น. โดยผู้สมัครไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

        ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ประกอบการสมัครคัดเลือก 
                         ๑) ใบสมัครคัดเลือก ตามรูปแบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 กำหนด โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ด้วยลายมือตนเอง                                    จำนวน ๑ ชุด 
      ๒) ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู้สมัครที่ยังไม่มีพิธีรับปริญญาบัตร) 
ฉบับจริง พร้อมสำเนา                 จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

/๓) ระเบียนแสดง 
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      ๓) ระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ตามประกาศรับสมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา            จำนวน ๑ ฉบับ 
      4) กรณีมีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และมีประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ป.บัณฑิต  
ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกวิชาชีพครู ฉบับจริง พร้อมสำเนา        จำนวน ๑ ฉบับ 
       5) กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน
ระดับ ปวท.หรือปวส.หรืออนุปริญญา ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่จะสมัคร 
ฉบับจริง พร้อมสำเนา                จำนวน ๑ ฉบับ 
       6) กรณีที่คุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกตามประกาศรับสมัคร 
ให้สถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่สมัคร  
โดยให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที่ศึกษาตามระเบียนแสดงผลการเรียน ดังนี้ 
           6.๑) ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี  
ต้องศึกษาเนื้อหาวิชาที่ศึกษาในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
           6.2) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ต้องศึกษาเนื้อหาวิชา
ที ่ศึกษาในกลุ ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่สมัคร ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต  
และในระดับ ปวท.หรือปวส.หรืออนุปริญญา ได้ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
                           อนึ ่ง เพื ่อประโยชน์และสิทธิของผู ้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู ้สมัคร
ดำเนินการประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนสำเร็จการศึกษา เพื่อขอให้สถาบันการศึกษาออกหนังสือเอกสาร
หลักฐาน ที่ใช้แสดงหรือให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิ และกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอกตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร นอกจากนี้ อาจให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษา
ชี้แจงรายละเอียดในระเบียนแสดงผลการเรียน เป็นรายวิชาว่า รายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่
สามารถนำมาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่นำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับ                 
กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร  
         7) สำเนาเอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง สำหรับคุณวุฒิที่ใช้
สมัครสอบ ซึ่งสามารถขอได้จากสถาบันการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา หรือพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ สำนักงาน ก.ค.ศ. 
https://qualification.otepc.go.th/ หรือ http://qualification60.otepc.go.th (การตรวจสอบหลักสูตร  
ที่ ก.ค.ศ.รับรอง กับคุณวุฒิที่ผู้สมัครใช้ในการสมัคร ต้องเป็นปี พ.ศ. ก่อนหรือปี พ.ศ. เดียวกันกับที่ผู้สมัคร  
เข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ)               จำนวน ๑  ฉบับ 
         8) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที ่ครู หรือใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ หรือหนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖ /ว๑๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยหลักฐานดังกล่าวต้องไม่หมดอายุก่อนวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริง(ถ้ามี) พร้อมสำเนา /ฉบับพิมพ์จากระบบของคุรุสภา        จำนวน ๑ ฉบับ 
         9) บัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมสำเนา ทั้งนี้ ที่อยู่ใน
บัตรประจำตัวประชาชนต้องเป็นที่อยู่เดียวกันกับทะเบียนบ้าน                                       จำนวน ๑ ฉบับ 
         10) สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
         11) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 
เดือน(ถ่ายครั้งเดียวกัน)                  จำนวน ๓ รูป 

/12) ใบรับรองแพทย์... 
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 12) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ลงนามโดยแพทย์ซึ ่งได้ขึ ้นทะเบียนรับ
ใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม และประทับตราสถานพยาบาล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับ
สมัครคัดเลือกวันสุดท้ายที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ ดังนี้ 
   ๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
   ๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   ๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   ๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
ใช้ฉบับจริง                 จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๑3) หลักฐานอื่น ๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญ
การหย่า(ถ้ามี)  ฉบับจริง พร้อมสำเนา             จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๑4) แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามรายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัดการประเมิน และ
คะแนนการประเมินตามที่กำหนด พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ ตามแบบท่ีกำหนดแนบท้ายประกาศนี ้
เอกสารหมายเลข 2                  จำนวน 3 เล่ม  
   ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ขอสงวนสิทธิ์ไม่คืนเอกสารที่ใช้ในการสมัคร ผู้ใดทำการปลอมแปลงเอกสาร หรือยื่นเอกสารอันเป็น
เท็จ จะถูกดำเนินคดีและมีความผิดตามกฎหมาย ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี และปรับตั้งแต่
สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท 

  ๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ๔.๑ ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตำแหน่งที่รับสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ         
ก่อนวันปิดรับสมัคร 
   ๔.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบเอกสารและรับรองตนเอง 
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
   หากผู้สมัครรายใดที่มีคุณสมบัติไม่ตรงหรือมีเอกสารไม่ครบตามประกาศรับสมัครเจ้าหน้าที่  
รับสมัครมีสิทธิ์ที่จะไม่รับสมัคร หรือผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ โดยเจ้ าหน้าที่รับสมัคร 
ไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัครและได้รับสมัครไว้ หากตรวจสอบภายหลังจะไม่ได้รับการ พิจารณาให้
เป็นผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือกโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น และถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
   ๔.3 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาที่ไม่
ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศดังกล่าว ให้ถือว่าการ 
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
   ๔.๔ ผู้สมัครจะต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

  ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ทาง facebook สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 และทางเว็บไซด์ https://srn3.go.th 
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  ๖. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จะดำเนินการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่งและวิชาชีพ โดยแบ่งเป็น  2 ส่วน (คะแนนเต็ม ๑0๐ คะแนน) ดังนี้ 
   ๖.1 ส่วนที่ 1 การประเมินประวัติและผลงาน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
   ๖.2 ส่วนที่ 2 การประเมินโดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้ เอกสารหมายเลข ๓ 

   ๗. วัน เวลาและสถานที่คัดเลือก 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จะดำเนินการคัดเลือก รายละเอียด
ตามกำหนดการแนบท้ายประกาศนี้ เอกสารหมายเลข ๔ สถานที่จะประกาศให้ทราบในประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒8 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 

   ๘. เกณฑ์การตัดสินและการจัดลำดับที่ผู้ได้รับการคัดเลือก 
      ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนการประเมินรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผลการ
คัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกการประเมินจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวมการประเมิน
เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนการประเมินประวัติและผลงานมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
การประเมินประวัติและผลงานเท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนการประเมินโดยการสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนการประเมินโดยการสัมภาษณ์เท่ากันอีกให้ผู ้ที ่ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัคร
คัดเลือกก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได ้

   ๙. การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี 
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
โดยเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทั้ง 2 ส่วน มากไปหาน้อย จำแนกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอกภายในวันอาทิตย์ที่ 31 พฤษภาคม 2569 ทาง facebook สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 และทางเว็บไซต์ https://srn3.go.th/ และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่
วันที ่ประกาศขึ ้นบัญชี หากมีการจัดการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้ อีกและได้มีการขึ ้นบัญชีใหม่แล้ว 
ให้ถือว่าบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

  ๑๐. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัว 
   ๑๐.๑ การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งแรก ให้ถือว่าประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการจ้าง จำนวน ๔1 อัตรา ตามตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร โดยให้ผู้ผ่าน 
การคัดเลือก เลือกสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่าง ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาชาวิชาเอก ที่ผู้ผ่านการคัดเลือก
ได้รับการขึ้นบัญชีไว้ 
   ๑๐.๒ การเรียกตัวครั้งต่อไปหากมีตำแหน่งว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 จะเรียกตัวเรียงตามลำดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยวิธีส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับ
ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยกำหนดก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า ๗ วัน แต่ไม่เกิน ๑๐ วัน  
นับแต่วันประทบัตราลงทะเบียนไปรษณีย์ต้นทาง 
 

/๑๐.๓ การยกเลิก... 
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   ๑๐.๓ การยกเลิกผู้ได้รับการคัดเลือก 
    ๑) ผู้นั้นขอสละสิทธิการจัดจ้าง 
    ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่กำหนด 
    ๓) ผู้นั้นไม่อาจมาทำสัญญาจ้างได้ตามกำหนด 
    ๔) กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จะยกเลิกสัญญาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

  ๑๑. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
   ๑๑.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกที่มารายงานตัวและเลือกสถานศึกษาเพื่อปฏิบัติงานแล้ว ให้มาทำ
สัญญาจ้าง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล อาคารร่มโพธิ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ในวันที่ ๒ มิถุนายน 2569  
   ๑๑.๒ การจ้างจะดำเนินการได้ต่อเมื ่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณ จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำหรับการจ้างลูกจ้างชั่วคราวดังกล่าว ถือเป็นการจ้างโดยไม่มีข้อผูกพัน 
ที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ หากผู้ใดประสงค์จะสอบรรจุ
เป็นข้าราชการต้องดำเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที่ 
องค์กรกลางกำหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ ๒2 พฤษภาคม พ.ศ. 2๕๖๙ 
 
 
 
 
            (นายวงศกร ประกอบนันท์) 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารหมายเลข 1) 

รายละเอียดตำแหน่งว่างตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ลงวันที่ ๒2 พฤษภาคม ๒๕๖๙) 

 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง 
รหัสกลุ่มวิชา 
หรือทางหรือ 
สาขาวิชาเอก 

กลุ่มวิชา/ทาง/ 
สาขาวิชาเอก 

จำนวน
อัตราที่
รับสมัคร 

อัตราค่าจ้าง 

1 ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 
ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วย 

01 คณิตศาสตร์ 1 1. อัตราค่าจ้าง 18,220 บาท    
    สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี    
    หลักสูตร 4 ป ี
2. อัตราค่าจ้าง 19,120 บาท    
    สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี    
    หลักสูตร 5 ปี   
3. อัตราค่าจ้าง 19,120 บาท     
    สำหรับผู้ได้รับวุฒ ิ
    ประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมี 
    หลักสูตรการศึกษา ไม่น้อยกว่า  
    1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี  
    หลักสูตร 4 ปี  

2 02 ภาษาอังกฤษ 1 
3 03 วิทยาศาสตร์ 6 
4 04 สังคมศึกษา 6 
5 05 สุขศึกษา 1 
6 06 ดนตรีศึกษา 1 
7 07 นาฏศิลป์ 2 
8 08 คอมพิวเตอร์ 9 
9 09 เกษตรกรรม 1 

10 10 ประถมศึกษา 1 
11 11 ปฐมวัย 10 
12 12 บรรณารักษ์ 1 
13 13 อุตสาหกรรม 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่เปิดประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล  
เพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2569 
 (แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2569) 

-------------------------------------------- 
 

ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 1. คณิตศาสตร์  
(๑) คณิตศาสตร์     
(๒) การสอนคณิตศาสตร์               
(๓) คณิตศาสตร์ศึกษา    
(๔) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
(๕) การศึกษาคณิตศาสตร์    
(๖) คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
(๗) สถิติ 
(๘) สถิติคณิตศาสตร์ 
(๙) สถิติศาสตร์  
(๑๐) สถิติประยุกต์ 
(๑1) คณิตศาสตร์ – เคมี    
(๑๒) คณิตศาสตร์ - ฟิสิกส์ 
(๑๓) คณิตศาสตร์ – ชีวะ    
(๑๔) คณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ 
(๑๕) คณิตศาสตร์เชิงวิทยาการ   
(1๖) การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
(๑๗) คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติมัธยมศึกษา 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชา      
เอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก          
ตามข้อ (๑) ถึง ข้อ (๑๗) 
(18)ว ุฒ ิ/สาขา/ว ิชาเอก ท ี ่ เร ียกช ื ่ออย ่าง อ่ืน           
ซึ ่ง ก.ค.ศ.ร ับรองและได้เร ียนว ิชาคณิตศาสตร์ 
จำนวน หน่วยการเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
โดยมีหนังส ือรับรองจากสถาบันที ่จบการศึกษา      
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13          
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 

1 อัตรา รหัสวิชา ๐๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 2. ภาษาอังกฤษ  
(๑)  ภาษาอังกฤษ    
(๒)  ภาษาอังกฤษชั้นสูง 
(๓)  วรรณคดีอังกฤษ    
(๔)  ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
(๕)  ภาษาอังกฤษธุรกิจ    
(๖)  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(๗)  ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   
(๘)  ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ   
(๙)  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล  
(๑๐)  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
(๑๑)  ภาษาอังกฤษการท่องเที่ยว   
(๑๒)  วิธีสอนภาษาอังกฤษ 
(๑๓)  การสอนภาษาอังกฤษ    
(๑๔)  การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
(๑๕)  การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 
(๑๖)  การสอนภาษาอังกฤษให้ผู้มีพ้ืนฐานภาษาอ่ืน
นอกจากภาษาอังกฤษ 
(๑๗) การสอนวิชาภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
(๑๘) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชา      
เอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก          
ตามข้อ (๑) ถึง ข้อ (๑8) 
(19) วุฒิ/สาขา/วิชาเอก ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน           
ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชาอังกฤษ          
จำนวนหน่วยการเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
โดยมีหนังสือรับรองจากสถาบันที่จบการศึกษา       
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 
 

1 อัตรา รหัสวิชา ๐2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนอัตรา 
ที่ประกาศรับสมัคร 

หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 3. วิทยาศาสตร์  
(1) การมัธยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร์ 
(2) การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
(3) การสอนเคมี 
(4) การสอนชีววิทยา 
(5) การสอนฟิสิกส์ 
(6) การสอนวิทยาศาสตร์ 
(7) เคมี 
(8) เคมีทั่วไป 
(9) เคมีเทคนิค 
(10) เคมีประยุกต์ 
(11) เคมี-ฟิสิกส์ 
(12) เคมีอุตสาหกรรม 
(13) จุลชีววิทยา 
(14) จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 
(15) ชีวเคมี 
(16) ชีววิทยา 
(17) ชีววิทยาทั่วไป 
(18) ชีววิทยาประยุกต์ 
(19) ชีววิทยาประยุกต์ 
(20) เทคโนโลยีเคมี 
(21) เทคโนโลยีชีวภาพ 
(22) เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมีและฟิสิกส์ 
(23) เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
(24) ฟิสิกส์ 
(25) ฟิสิกส์ประยุกต์ 
(26) วิทยาศาสตร์ 
(27) วิทยาศาสตร์กายภาพ 
(28) วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
(29) วิทยาศาสตร์กายภาพชีววิทยา 
(30) วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
(31) วิทยาศาสตร์-เคมี 
(32) วิทยาศาสตร์ชีวฟิสิกส์ 
(33) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(34) วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
(35) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

6 อัตรา รหัสวิชา 03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. วิทยาศาสตร์ (ต่อ) 
(36) วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
(37) วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(38) วิทยาศาสตร์สภาวะแวดล้อม 
(39) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(40) อินทรีย์เคมี 

สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือ
วิชาเอกทั้งคู่ ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ (๑) – (๔๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 4. สังคมศึกษา  
(1) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(2) การบริหารและการปกครองท้องถิ่น 
(3) การปกครอง 
(4) การพัฒนาชุมชน 
(5) การเมืองการปกครอง 
(6) การสอนประวัติศาสตร์ 
(7) การสอนพระพุทธศาสนา 
(8) การสอนภูมิศาสตร์ 
(9) การสอนสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
(10) การสอนสังคมศึกษา 
(11) การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
(12) จริยศาสตร์ศึกษา 
(13) ไทยคดีศึกษา 
(14) ธรรมนิเทศ 
(15) นิติศาสตร์ 
(16) บริหารรัฐกิจ 
(17) โบราณคด ี
(18) โบราณคดีสมัยประวัติศาสตร์ 
(19) ประชากรและการพัฒนา 
(20) ประชากรศึกษา 
(21) ประวัติศาสตร์ 
(22) ประวัติศาสตร์ตะวันตก 
(23) ประวัติศาสตร์เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(24) ปรัชญา 
(25) ปรัชญาและศาสนา 
(26) พระพุทธศาสนา 
(27) พัฒนาสังคม 
(28) พุทธจิตวิทยา 
(29) พุทธศาสตร์ 
(30) พุทธศาสตร์ 
(31) ภูมิศาสตร์ 
(32) ภูมิศาสตร์แผนที่ 
(33) ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจและสังคม 
(34) ภูมิสารสนเทศ 
(35) มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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4. สังคมศึกษา (ต่อ)  
(36) มานุษยวิทยา 
(37) รัฐประศาสนศาสตร์ 
(38) รัฐศาสตร์ 
(39) วัฒนธรรมศึกษา 
(40) ศาสนาเปรียบเทียบ 
(41) ศาสนาและวัฒนธรรม 
(42) ศาสนาศึกษา 
(43) เศรษฐกิจและสังคม 
(44) เศรษฐศาสตร์ 
(45) สหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
(46) สังคมวิทยา 
(47) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
(48) สังคมศาสตร์ 
(49) สังคมศาสตร์การพัฒนา 
(50) สังคมศาสตร์และการพัฒนา 
(51) สังคมศึกษา 
(52) สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

สาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาใดวิชาหนึ่งหรือวิชาคู่
ตรงตามชื่อสาขา วิชาเอก 
ข้อ (๑) – (๕2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 5. สุขศึกษา 
(1) สุขศึกษา หรือ การสอนสุขศึกษา 
(2) ชีวอนามัย 
(3) อนามัยครอบครัว 
(4) สุขศึกษาและพลศึกษา 
(5) สาธารณสุขหรือสาธารณสุขศาสตร์ 
(6) ศึกษาศาสตร์ – สุขศึกษา 
(7) วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(8) สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 
(9) กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มี
วิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งหรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อ
สาขาวิชาเอก ข้อ (1 – 8) 
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ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 6. ดนตรี-ดนตรีศึกษา 
(๑) ดนตรี 
(๒) ดนตรีศึกษา 
(๓) ดุริยางคศาสตร์ 
(๔) ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีไทย) 
(๕) ดุริยางคศาสตร์ (ไทย-สากล) 
(๖) การสอนดุริยางคศึกษา 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที ่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตาม 
ข้อ(๑) ถึง ข้อ (6) 
(7) วุฒิ/สาขา/วิชาเอก ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน           
ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชาเอกดนตรี จำนวน
หน่วยการเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิตโดย        
มีหนังสือรับรองจากสถาบันที่จบการศึกษาตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13            
ลงวันที่  24 พฤษภาคม 2564 
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ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 7. นาฏศิลป ์
(๑)  นาฏศิลป์     
(๒)  นาฏศิลป์ไทย 
(๓)  นาฏศิลป์สากล    
(๔)  นาฏศิลป์และการละคร 
(๕)  นาฏศาสตร์     
(๖)  นาฏศิลป์สากลศึกษา 
(7)  นาฏศิลป์ทั่วไป    
(8)  นาฏยศาสตร์ 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตาม 
ข้อ(๑) ถึง ข้อ (8) 
(9) ว ุฒ ิ /สาขา/ว ิชาเอก ท ี ่ เร ียกช ื ่ออย ่างอ่ืน           
ซึ ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชาเอกนาฏศิลป์          
จำนวนหน่วยการเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต          
โดยมีหนังสือรับรองจากสถาบันที ่จบการศึกษา        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13         
ลงวันที่  24 พฤษภาคม 2564 
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ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 8. คอมพิวเตอร์ 
(๑) คอมพิวเตอร์    
(๒) คอมพิวเตอร์ศึกษา 
(๓) วิทยาการคอมพิวเตอร์   
(๔) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
(๕) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
(๖) วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
(๗) อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  
(๘) ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
(๙) เทคโนโลยีและสารสนเทศ   
(๑๐) วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
(๑๑) ศาสตร์คอมพิวเตอร์    
(๑๒) เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 
(๑๓) ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์  
(๑๔) สารสนเทศศึกษา 
(๑๕) วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์   
(๑๖) ระบบสารสนเทศ 
(๑๗) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๑๘) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตาม 
ข้อ(๑) ถึง ข้อ (18) 
(19) ว ุฒ ิ/สาขา/ว ิชาเอก ที ่ เร ียกช ื ่ออย ่าง อ่ืน           
ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชาเอกคอมพิวเตอร์          
จำนวนหน่วยการเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต          
โดยมีหนังสือรับรองจากสถาบันที ่จบการศึกษา        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13         
ลงวันที่  24 พฤษภาคม 2564 
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ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 9. เกษตรกรรม 
(๑)  เกษตรกรรม     
(๒)  เกษตรศึกษา 
(๓)  เกษตรศาสตร์    
(๔)  เกษตรศาสตร์ทั่วไป 
(๕)  เกษตรทั่วไป     
(๖)  คุรุศาสตร์เกษตร 
(๗)  ส่งเสริมการเกษตร    
(๘)  พืชศาสตร์ 
(๙)  พืชสวน     
(๑๐)  พืชผัก 
(๑๑)  พืชไร่     
(๑๒)  พืชสวนประดับ 
(๑๓)  เกษตรและสิ่งแวดล้อม   
(๑๔)  สัตวศาสตร์ 
(๑๕)  เทคโนโลยีการเกษตร   
(๑๖)  อุตสาหกรรมการเกษตร 
(๑๗)  วิศกรรมเกษตร    
(๑๘)  อุตสาหกรรมเกษตร 
(19)  วิทยาศาสตร์เกษตร    
(20)  พัฒนาการเกษตร 
(21)  วิทยาศาสตร์การเกษตร   
(22)  เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 
(23)  เทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมการเกษตร  
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที ่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตาม 
ข้อ(๑) ถึง ข้อ (23) 
(24) ว ุฒ ิ/สาขา/ว ิชาเอกที ่ เร ียกช ื ่ออย ่าง อ่ืน           
ซ ึ ่ ง ก.ค.ศ.ร ับรองและได ้ เร ียนว ิชาเอกเกษตร          
ตามจำนวนหน่วยการเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต          
โดยมีหนังส ือรับรองจากสถาบันที ่จบการศึกษา        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13         
ลงวันที่  24 พฤษภาคม 2564 
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ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 10. ประถมศึกษา 
(๑)  การประถมศึกษา    
(๒)  ประถมศึกษา 
(๓)  การสอนประถมศึกษา   
(๔)  โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
(5)  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การประถมศึกษา) 
(6)  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอนวิชาเอก
ประถมศึกษา   
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที ่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตาม 
ข้อ(๑) ถึง ข้อ (6) 
(7) วุฒิ/สาขา/วิชาเอก ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน     
ซึ่ง ก.ค.ศ.รับรองและได้เรียนวิชาเอกประถมศึกษา          
จำนวนหน่วยการเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต          
โดยมีหนังสือรับรองจากสถาบันที่จบการศึกษา        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13         
ลงวันที่  24 พฤษภาคม 2564 
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ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 11. ปฐมวัย 
(๑) การศึกษาปฐมวัย    
(2) การปฐมวัยศึกษา 
(๓) ปฐมวัยศึกษา     
(๔)  อนุบาลศึกษา 
(๕)  อนุบาล     
(๖)  การอนุบาลศึกษา 
(๗)  โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย  
(๘) การสอนปฐมวัย 
(๙)  การศึกษาพิเศษและการศึกษาปฐมวัย  
(๑0) แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน วิชาเอก
ปฐมวัยศึกษา    
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอกตาม 
ข้อ(๑) ถึง ข้อ (10) 
(11)ว ุฒ ิ /สาขา/ว ิชาเอก ท ี ่ เร ียกช ื ่ออย ่างอ่ืน           
ซ่ึง ก.ค.ศ.ร ับรองและได ้ เร ียนว ิชาเอกปฐมวัย          
จำนวนหน่วยการเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต          
โดยมีหนังส ือร ับรองจากสถาบันที ่จบการศึกษา        
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว13         
ลงวันที่  24 พฤษภาคม 2564 
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ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 12. บรรณารักษ์ 
(1)  บรรณารักษ์ 
(2)  บรรณารักษ์ศาสตร์ 
(3)  บรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
(4)  บรรณารักษ์ศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 
(5)  สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ศาสตร์ 
(6) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอก
หนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ตาม
ข้อ 1-5 
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ตำแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จำนวนอัตรา 

ที่ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้ช่วย 13. อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ขึ้นไป ในกลุ่ม
วิชาเอก ดังนี้ 
(1) อุตสาหกรรมศิลป์ 
(2) อุตสาหกรรมศิลปศึกษา 
(3) การสอนอุตสาหกรรมศิลป์ 
(4)  อุตสาหกรรมเซรามิค 
(5)  ก่อสร้าง หรือโยธา – ก่อสร้าง 
(6)  แบบก่อสร้าง หรือโยธา – แบบก่อสร้าง 
(7)  ช่างก่อสร้าง 
(8) สถาปัตยกรรม หรือสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(9)  วิศวกรรมโยธา 
(10)  ช่างอุตสาหกรรม สาขาก่อสร้าง 
(11)  ช่างเขียนแบบออกแบบ 
(12)  เขียนแบบออกแบบการผลิต 
(13)  แบบก่อสร้าง 
(14)  ช่างโลหะ 
(15)  ก่อสร้าง 
(16)  ไฟฟ้า 
(17)  ช่างไฟฟ้า 
(18)  วิศวกรรมไฟฟ้า 
(19)  ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ไฟฟ้า–
อิเล็กทรอนิกส์ 
(20)  ไฟฟ้ากำลัง 
(21)  ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างไฟฟ้ากำลัง 
(22)  อุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างโลหะ) 
(23)  อุตสาหกรรม – เชื่อมและประสาน 
(24)  อุตสาหกรรมศิลป์(ช่างไฟฟ้า) 
(25)  ไฟฟ้าสื่อสาร 
(26)  วิศวกรรมโทรคมนาคม 
(27)  ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
(28)  เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
(29)  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ – สื่อสาร 
(30)  อิเล็กทรอนิกส์ – สื่อสาร 
(31)  วิศวเครื่องกล 
(32)  อุตสาหกรรมศิลป์(ช่างอิเล็กทรอนิกส์) 
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13. อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิลป์ (ต่อ) 
(33)  เทคนิคยานยนต์ 
(34)  ช่างอุตสาหกรรม สาขาช่างยนต์ 
(35)  อุตสาหกรรมศิลป์(ช่างยนต์) 
(36)  ช่างเชื่อมและประสาน 
(37) ช่างอุตสาหกรรมสาขาช่างโลหะ 
(38) วิศวกรรมอุตสาหการ – เชื่อมและประกอบ 
(39) เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(40) กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่  
ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรง 
ตามชื่อสาขาวิชาเอก ข้อ 1 – 39 

 
หมายเหตุ  ทุกกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

1. สาขาวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง ตรงตามสาขาวิชาเอกที่กำหนด หรือสาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มี
วิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีกำหนด 
   กรณีผู้สมัครสอบมีคุณสมบัติสาขาวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เป็นเอกคู่ ให้เลือกสมัครสอบแข่งขัน       
ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือกลุ่มวิชาเอกเพียงเอกใดเอกหนึ่งเท่านั้น     
 2. ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น และรายวิชาชีพครูตามที่ ก.ค.ศ.รับรอง    
เป็นคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๓. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี ให้นับหน่วยกิตใน
รายวิชานั้นๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต  
 ๔. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้นับหน่วยกิตในรายวิชานั้นๆ   
ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต       
รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต  
 

 กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครนำมาใช้สอบแข่งขัน เป็นคุณวุฒิซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือกรณี
หลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้ หรือระบุไว้แตกต่างจากประกาศรับสมัคร ให้ผู้สมัครแนบ
หลักฐานคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ.รับรอง โดยสืบค้นข้อมูลคุณวุฒิและรายวิชาชีพครูที่  ก.ค.ศ.รับรอง ได้ทางเว็บไซต์ 
http://qualification.otepc.go.th หรือ http://qualification60.otepc.go.th แนบประกอบใบสมัครด้วย 
  อนึ่ง เพื่อประโยชน์และสิทธิ์ของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู ้สมัครดำเนินการ 
ประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนสำเร็จการศึกษา เพื่อขอให้สถานศึกษาออกเอกสารที่ใช้แสดงหรือให้การ
รับรองว่า คุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับคุณวุฒิ/และกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกใดตามที่ระบุไว้      
ในประกาศรับสมัคร นอกจากนี้แล้ว ให้สถาบันการศึกษาที ่ผู ้สมัครสำเร็ จการศึกษาชี้แจงรายละเอียดใน
Transcript เป็นรายวิชาว่า รายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถนำมาประกอบการพิจารณา   
นับหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ รายวิชาที่นำมานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก            
ที่ประกาศรับสมัคร  
 



(ปก) 
-ตัวอย่าง- 

 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

สำหรับใช้ประกอบการประเมิน ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

       (นาย/นาง/นางสาว...................................................................................... 
         ปัจจุบันตำแหน่ง.......................................................................................... 
                 โรงเรียน .................................................... อำเภอ...................................... 
         สพป. / สพม. ............................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สมัครคัดเลือก กลุ่มวิชา หรือ ทาง หรือ วิชาเอก ...................................................... 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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   เลขประจำตัวผู้สมัคร 
         

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
สำหรับใช้ประกอบการประเมิน ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

............................................... 
ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล..............................................................อายุ...........................ปี......................เดือน 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................................................... 

โรงเรียน.............................................อำเภอ.........................สพป./สพม. ................................ ....... 
  3.   คุณวุฒิการศึกษา………………………………………………………………………………………............................. 
  4.   ที่อยู่ปัจจุบัน (ที่สามารถติดต่อได้) ...............................................................................................  
  5.   หมายเลขโทรศัพท์ (ที่สามารถติดต่อได้)………………………………………………………………………………… 
 
ตอนที่  2  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษา 

1. ระยะเวลาปฏิบัติการสอน   
(   )  ระยะเวลา  5  ปี ขึ้นไป 
(   )  ระยะเวลา  4  ปี 
(   )  ระยะเวลา  3  ปี 
(   )  ระยะเวลา  2  ปี 
(   )  ระยะเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน - 1  ปี 
พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่ระบุตามคำสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใด

อย่างหนึ่ง หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีตั ้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี)  
โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ (เอกสารประกอบหน้า
..........)  

2. ประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานการศึกษา 
       (   ) 1. มีประสบการณ์สอนในตำแหน่งครูรายเดือนขาดแคลนขั้นวิกฤตฯ หรือครูคลังสมอง  
   ในสังกัด สพป. สุรินทร์ เขต ๓  
       (   ) ๒. มีประสบการณ์สอนตำแหน่ง อื่นที่ไม่ใช่ครูรายเดือนขาดแคลนขั้นวิกฤตฯ หรือครูคลัง
สมอง ในสังกัด สพป.สุรินทร์ เขต ๓ 
       (   ) ๓. ประสบการณ์สอนตำแหน่งในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 
   พิจารณาจากสำเนาคำสั่งจ้างหรือสำเนาสัญญาจ้าง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน โดยให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ (เอกสารประกอบหน้า..........)
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3. ภาระงานการสอนตามตารางสอน  
(   )  1. ภาระงานการสอนตั้งแต ่18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์ ขึ้นไป 
(   )  2. ภาระงานการสอนน้อยกว่า 18 ชั่วโมงหรือคาบ/สัปดาห์  
(   )  3. ไม่มีภาระงานสอนหรือไม่เอกสารแสดงหลักฐาน 
  พิจารณาจากตารางสอน พิจารณาจากตารางสอนปัจจุบัน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษารับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับและมีตราประทับสถานศึกษา  (เอกสารประกอบหน้า
...............) 
 4. การพัฒนาตนเอง 
                การเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ ศึกษาดูงาน ในรูปแบบ Onsite หรือ Online ที่เกี่ยวข้อง
กับตำแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
           (   )  1. เข้ารับการพัฒนาตนเอง จำนวน ๕ ครั้งข้ึนไป  
           (   )  2. เข้ารับการพัฒนาตนเอง 1 – ๔ ครั้ง 
          (   )  3. ไม่ปรากฏหลักฐานการพัฒนาตนเอง 

  พิจารณาจาก สำเนาวุฒิบัตรหรือหลักฐานอื่น ๆ ที่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน ทั้งในรูปแบบ Onsite หรือ Online โดยให้แนบสำเนาหลักฐานย้อนหลัง  
ไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร โดยให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ(เอกสาร
ประกอบหน้า...............) 

5. การเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงาน/วิทยากรที่บ่งบอกถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ  
ความชำนาญ และทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร 

          (   )  1. ระดับชาติขึ้นไป 
             (   )   2. ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
             (   )   3. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
             (   )   4. ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
             (   )   5. ระดับสถานศึกษา 
   พิจารณาจาก เอกสาร หลักฐาน คำสั่ง หนังสือเชิญ หรือเอกสารอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน โดยให้แนบ สำเนาหลักฐานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร โดยให้
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้สมัคร ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ (เอกสารประกอบหน้า...............) 

  6. ผลงาน หรือรางวัล ที่ได้รับ 
  6.1 ผลงาน หรือรางวัลที่ส่งผลต่อตนเอง 
     (   )  1. ระดับชาติขึ้นไป 
             (   )   2. ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
             (   )   3. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
             (   )   4. ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
             (   )   5. ระดับสถานศึกษา 
         พิจารณาจากสำเนาเอกสาร หลักฐานที่ระบุชื่อผู้สมัคร รับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายที่ได้รับ
รางวัล ระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี นับ ถึงวันสุดท้ายในการสมัครที่ที่แสดง ถึงผลงาน/รางวัลที่เกิดจากการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ แนบเอกสาร ดังนี้  หลักฐานการได้รับรางวัลที่แสดง ชื่อผู้สมัคร  (เอกสารประกอบหน้า
...............) 
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  6.2 ผลงาน หรือรางวัลที่ส่งผลต่อผู้เรียน 
       (   )  1. ระดับชาติขึ้นไป 
             (   )   2. ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
             (   )   3. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
             (   )   4. ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
             (   )   5. ระดับสถานศึกษา 
   พิจารณาจาก สำเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื ่อนักเรียนที่ผู ้สมัครรับผิดชอบตามที่ได้รับ
มอบหมาย ที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลัง ไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายในการสมัคร ที่แสดงถึงผลงาน/
รางวัลที่เกิด จากการปฏิบัติงานในหน้าที่แนบเอกสารดังนี้  หลักฐานการได้รางวัลแสดงชื่อนักเรียน หลักฐานที่
แสดงว่าผู้สมัครเป็น ผู้รับผิดชอบนักเรียนที่ได้รางวัล (เอกสารประกอบหน้า...............) 
  6.3 ผลงาน หรือรางวัลที่ส่งผลต่อสถานศึกษา 
     (   )  1. ระดับชาติขึ้นไป 
             (   )   2. ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
             (   )   3. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
             (   )   4. ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย 
             (   )   5. ระดับสถานศึกษา 
   พิจารณาจาก สำเนาเอกสาร หลักฐานที่ระบุชื่อโรงเรียนที่ผู้สมัคร ดำรงตำแหน่งและมีส่วน
ร่วมในการ ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลัง ไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันสุดท้าย
ในการสมัคร ที่แสดงถึงผลงาน/รางวัลที่เกิด จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ แนบเอกสารดังนี้  หลักฐานการได้
รางวัลแสดงชื่อโรงเรียนเรียน,หลักฐานที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีส่วนร่วมรับผิดชอบปฏิบัติงานส่งผล ให้โรงเรียน
ได้รางวัล  (เอกสารประกอบหน้า...............) 

     ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร                
ที่เก่ียวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก  
 

 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................)  
                                                                              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ..................................................................... .......................เปน็จรงิทุกประการ 

 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................)  
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................................. 
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................  
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

หมายเหตุ     
  1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู ้ร ักษาการในตำแหน่งเป็น  
ผู้รับรองเอกสารหลักฐาน 
  ๒. ให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน  
ยื่นพร้อมใบสมัคร ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
  ๓. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเอกสารตามองค์ประกอบการประเมิน ที่ปรากฏในเล่มรายงาน ประวัติ
และผลงานเท่านั้น 
 ๔. ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ลงนามรับรองจะต้องรับผิดชอบต่อการรับรองเอกสารประกอบการ 
สมัครเข้ารับการคัดเลือก หากเป็นเอกสารเท็จที่มีข้อมูลไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือเป็น เอกสารปลอม 
จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย และถูกดำเนินการทางกฎหมายโดยไม่มีการละเว้น 



รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น              
ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
--------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.ประวัติและผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  (คะแนนเต็ม  50 คะแนน) 
องค์ประกอบ คะแนน 

1.ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา 5 
2.ประสบการณ์การที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา  10 
3.ภาระงานการสอน 10 
4.การพัฒนาตนเอง 5 
5.การเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงาน/วิทยากร ที่บ่งบอกถึงการใช้ความรู้  
   ความสามารถ ความชำนาญ และทักษะ ที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร 

5 

6. ผลงาน หรือรางวัลที่ได้รับ 
   6.1 ผลงานหรือรางวัลที่เกิดกับตนเอง 
   6.2 ผลงานหรือรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
   6.3 ผลงานหรือรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 

15 
(5) 
(5) 
(5) 

2.สัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  50 คะแนน) 
ที ่ องค์ประกอบ คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา การแต่งกาย 

กิริยามารยาท 
10 พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาท่าทาง  การมี

สัมมาคารวะ ความสุภาพเรียบร้อยการสื่อสารการ
ตอบคำถามที่ชัดเจน  

2 การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า/เหตุผล
ประกอบการตอบคำถาม/วุฒิภาวะทางอารมณ์
การแก้ไขปัญหา 

10 พิจารณาจากการนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา 
ชัดเจน สมเหตุสมผล และ ความสามารถในการ
ควบคุม และจัดการอารมณ์ของตนเองขณะอยู่ใน
สภาวะกดดัน 

3 ทัศนคติ เจตคติ วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 10 พิจารณาจากการนำเสนอกรอบความคิด 
ความรู้สึกท่ีมีต่องาน องค์กร และผู้ร่วมงาน และ
วิธีการเพ่ือมุ่งไปสู่จุดหมาย 

4 ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการ
สอนในกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 

10 พิจารณาจาการนำเสนอที่แสดงถึงรูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการสอนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ ความชำนาญในกลุ่มวิชา/ทาง/สาขา
วิชาเอกท่ีสมัคร 

5 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย 
จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรม
จริยธรรม 

10 พิจารณาจาการนำเสนอที่แสดงให้เห็นว่ามีความ
เข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย รวมถึง
จิตสำนึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์และคุณธรรมจริยธรรม 

 

(เอกสารหมายเลข 3) 



ตัวช้ีวัดการให้คะแนนการประเมินประวัติและผลงาน  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร  

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน  กรอบการพิจารณา 

1. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานการสอนใน 
    สถานศึกษา 
      1) ระยะเวลา 5 ปี ขึ้นไป 
      2) ระยะเวลา 4 ป ี
      3) ระยะเวลา 3 ป ี
      4) ระยะเวลา 2 ป ี
      5) ระยะเวลาตั้งแต่เริม่ปฏิบัติงาน - 1 ป ี

(5 คะแนน) 
 

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

พิจารณาจาก 
ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน 
ตามสำเนาคำสั่งจ้าง หรือสำเนา
สัญญาจ้าง หรือเอกสารอ่ืนที่แสดง
ข้อตกลงในการจ้าง นับถึงวันสุดท้าย
ของการรับสมัคร(เศษของปี ตั้งแต่ 6 
เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี) โดยให้
ผู้บังคับบัญชา และผู้สมัคร  
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
ทุกฉบับ หากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนนและ
ไม่รับพิจารณาเอกสารผา่น QR Code 

2. ประสบการณ์การการปฏิบัติหน้าที่สอนใน 
    สถานศึกษา  
  1) มีประสบการณป์ฏิบัติการสอนในตำแหน่งครู 
      รายเดือนขาดแคลนขั้นวิกฤตฯหรือโครงการครูคลัง 
       สมองในสถานศึกษา สังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 3 
  2) มีประสบการณป์ฏิบัติการสอน ในตำแหน่งอ่ืนที่ 
      ไม่ใช่ตำแหน่งครูรายเดือนขาดแคลนขั้นวิกฤตฯ 
      หรือโครงครูคลังสมองในสถานศึกษาในสังกัด  
       สพป.สุรินทร์ เขต 3 
  3) มีประสบการณป์ฏิบัติการสอน ในสถานศึกษา 
      ในสังกัด สพท. อ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 

(10 คะแนน) 
 

10 คะแนน 
 
 

7 คะแนน 
 
 
 

4  คะแนน 

พิจารณาจาก 
สำเนาคำสั ่งจ ้างหร ือสำเนาส ัญญา 
จ้าง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู ้สมัครลงลายมือชื ่อรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกฉบับ หากไม่แนบสำเนา
เอกสารหล ักฐานใด ๆ ให ้ ได ้  0 
คะแนน และไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่าน QR Code 

3. ภาระงานการสอน 
 1) มีภาระงานปฏิบัติหน้าที่สอน ตั้งแต่ 18 คาบ/
ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์  
 2) มีภาระงานปฏิบัติหน้าที่สอน น้อยกว่า 18 คาบ/ 
    ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 3) ไม่มีภาระงานสอนหรือไม่มีเอกสารแสดงหลักฐาน 
     
          
 

(10 คะแนน) 
10 คะแนน 

 
8 คะแนน 

 
0 คะแนน 

 
 

พิจารณาจากตารางสอนปัจจุบัน ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2568  ซึ่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษารับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ
และมีตราประทับสถานศึกษา  
   ภาระงาน หมายถึง จำนวนชัว่โมงสอน
ตามตารางสอน หากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ  ให้ได้  
0 คะแนน และไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน 
QR Code 



องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน  กรอบการพิจารณา 
4. การพัฒนาตนเอง 
         การเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ ศึกษา 
ดูงาน ในรูปแบบ Onsite หรือ Online ที่เก่ียวข้องกับ
ตำแหน่งที่สมัคร ดังนี้ 
      1) เข้ารับการพัฒนาตนเอง จำนวน ๕ ครั้งข้ึนไป  
 
      2) เข้ารับการพัฒนาตนเอง 1 – ๔ ครั้ง 
 
      3) ไม่ปรากฏหลักฐานการพัฒนาตนเอง 
 
 

(5 คะแนน) 
 
 

 
5 คะแนน 

 
ครั้งละ ๑ คะแนน 

 
๐ คะแนน 

พิจารณาจาก 
สำเนาวุฒิบัตรหรือหลักฐานอื ่น ๆ  
ที ่ออกโดยสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานอื ่นของร ัฐหร ือเอกชน  
ท ั ้ งในร ูปแบบ Onsite หร ือ Online   
โดยให้แนบสำเนาหลักฐานย้อนหลัง
ไม ่ เก ิน  ๕ ป ี  น ับถ ึ งว ันส ุดท ้ าย 
ของการรับสมัคร โดยให้ผู ้สมัครลง
ลายม ือช ื ่อร ับรองสำเนาถ ูกต ้อง 
ทุกฉบับ หากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนนและ
ไ ม ่ ร ั บ พ ิ จ า ร ณ า เ อ ก ส า ร ผ ่ า น                     
QR Code 

5. การเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงาน/วิทยากร  
ที ่บ่งบอกถึงการใช้ความรู ้ ความสามารถ ความ
ชำนาญ และทักษะ ที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร 
      1) ระดับชาติขึ้นไป 
      2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
      3) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
      4) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์
เครือข่าย 
      5) ระดับสถานศึกษา 

(5 คะแนน) 
 
 

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 

 
1 คะแนน 

 

พิจารณาจาก 
เอกสาร หลักฐาน คำสั่ง หนังสือเชิญ 
หรือเอกสารอื่น ๆ ของหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยให้แนบ
สำเนาหลักฐานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี 
นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา หรือผู้สมัคร 
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
ทุกฉบับ หากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน และ
ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code 

6. ผลงาน หรือรางวัล ที่ได้รับ 
     6.1 ผลงาน หรือรางวัลที่เกิดกับตนเอง 
           1) ระดับชาติขึ้นไป 
          2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
          3) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
          4) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์
เครือข่าย 
          5) ระดับสถานศึกษา 
 
 
 
 

(15 คะแนน) 
(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 

 
1 คะแนน 

 
 
 
 

 
*พิจารณาจากสำเนาเอกสาร
หลักฐานที่ระบุชื่อผู้สมัครรับผิดชอบ
งาน ตามท่ีได้รับมอบหมายที่ได้รับ
รางวัลระดับสูงสุดย้อนหลังไม่เกิน          
5 ปี นับถึงวันสุดท้ายในการสมัครที่
แสดงถึงผลงาน/รางวัลที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ แนบเอกสาร
ดังนี้ 
  *-หลักฐานการได้รับรางวัลทีแ่สดง
ชื่อผู้สมัคร 
 



องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน  กรอบการพิจารณา 
     6.2 ผลงาน หรือรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
           1) ระดับชาติขึ้นไป 
          2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
          3) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
          4) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์
เครือข่าย 
          5) ระดับสถานศึกษา 
        
 
 
 
 
 
      6.3 ผลงาน หรือรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 
           1) ระดับชาติขึ้นไป 
          2) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ 
          3) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
          4) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์
เครือข่าย 
          5) ระดับสถานศึกษา 
 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 

 
1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

(5 คะแนน) 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 

 
1 คะแนน 

 

*พิจารณาจากสำเนาเอกสาร
หลักฐานที่ระบุชื่อนักเรียนที่ผู้สมัคร 
รับผิดชอบ ตามที่ได้รับมอบหมาย       
ที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุดย้อนหลัง 
ไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันสุดท้ายในการ
สมัคร ที่แสดงถึงผลงาน/รางวัลที่เกิด
จากการปฏิบัติงานในหน้าที่ แนบ
เอกสารดังนี้ 
  *-หลักฐานการได้รางวัลแสดงชื่อ
นักเรียน 
  *-หลักฐานที่แสดงว่าผู้สมัครเป็น
ผู้รับผิดชอบนักเรียนที่ได้รางวัล 
 
 

 *พิจารณาจากสำเนาเอกสาร
หลักฐานที่ระบุชื่อสถานศึกษาที่
ผู้สมัคร ดำรงตำแหน่งและมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด
ย้อนหลัง ไม่เกิน 5 ปี นับถึงวัน
สุดท้ายในการสมัคร ที่แสดงถึง
ผลงาน/รางวัลที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ แนบเอกสาร
ดังนี้ 
  *-หลักฐานการได้รางวัลแสดงชื่อ
สถานศึกษา 
  *-หลักฐานที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบปฏิบัติงานส่งผล
ให้โรงเรียนได้รางวัล 
ข้อ 6.1 – 6.3 ให้ผู้สมัครและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง
สำเนาถูกต้องทุกฉบับ ทั้งนี้ ไม่รับ
พิจารณาเอกสารผ่าน QR Code 

 



(เอกสารหมายเลข 4) 

ปฏิทินกำหนดการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
(แนบทา้ยประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 3 ลงวันที่ ๒2 พฤษภาคม ๒๕๖9) 

 

กำหนดการดำเนินการ วัน/เดือน/ปี สถานที่ดำเนินการ 
1. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 

 
สพป.สุรินทร์ เขต 3 
และทางเว็บไซต์ 
https://srn3.go.th/home 

2. รับสมัคร วันที่ 25 – 27 พฤษภาคม 2569 
(ในเวลาราชการ) 

ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล 
อาคารร่มโพธิ์ 
สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก 

ภายในวันที่ 28 พฤษภาคม 2569 สพป.สุรินทร์ เขต 3 
และทางเว็บไซต์ 
https://srn3.go.th/home 

4. ดำเนินการคัดเลือก 
    4.1 ประเมนิประวัติและผลงาน       
    4.2 ประเมนิความเหมาะสมกับวิชาชีพ 
โดยการสัมภาษณ ์

 
     วันที่ 29 พฤษภาคม 2569 
     เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

 
จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
เข้ารับการคัดเลือก 

5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 สพป.สุรินทร์ เขต 3 
และทางเว็บไซต์ 
https://srn3.go.th/home 

6. การรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้าง 
และปฏิบัติงาน 

วันที่ 2 มิถุนายน 2569 ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล 
อาคารร่มโพธิ์ 
สพป.สุรินทร์ เขต 3 

 

 

 



ลช 2 

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว 
(เบิกจ่ายจากเงิน....................................(งบประมาณ ประเภทงบบุคลากร) 

 
1. ชื่อ......................................................................นามสกุล.......................................................................... 
   สัญชาติ.............................................เชื้อชาติ.........................................ศาสนา.......................................... 
2. เกิดวันที่.........................เดอืน...........................................พ.ศ................................. 
    อายุถึงวันสมัคร...................................ป.ี............................................เดือน...........................................วัน 
3. เกดิที่ตำบล...........................................อำเภอ...................................จังหวัด..............................................  
4. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน..................................................ออก ณ สำนักงาน......................................  
    เมื่อวันที่.........................เดือน...........................................พ.ศ................................. 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่...................................ถนน.................................ตำบล................................................... 
    อำเภอ...................................จังหวัด..............................................  
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก......................................................................................................................  
    ได้รับวุฒิการศึกษา................................................................................................................. ..................... 
    มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ.............................................................................................................. ............... 
7. ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว.................................................. ..................... (รายเดือน รายวัน รายชั่วโมง) 
    เพ่ือปฏิบัติงาน.........................................................สังกัดหน่วยงาน....................................... .................... 
    มีระยะเวลาการทำงานโดยประมาณ......................................................................................(วัน เดือน ปี) 
    เริ่มตั้งแต่........................................ถึง...................................... ......ในอัตราค่าจ้าง..............................บาท 
 
 

(ลายมอืชื่อ).......................................................ผู้สมัคร 
       (.................................................................) 

                                                               (หรือพิมพ์ลายนิ้วมือ)                              ผู้สมัคร 

(ลายมอืชื่อ).......................................................พยาน 
       (.................................................................) 

(ลายมอืชื่อ).......................................................พยาน 
       (.................................................................) 

                                                ยื่นใบสมัครวันที่...............เดือน................................พ.ศ.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

การพิจารณาและรับรอง 
 

 ข้าพเจ้า.............................................................. ................ตำแหน่ง................................................... 
ได้พิจารณาแล้วและขอรับรองว่า ผู้สมัครเป็นผู้มีสุขภาพร่างกายเหมาะสมกับงานที่จะมอบหมายให้ปฏิบัติ 
จึงรับไว้ปฏิบัติงานงานตั้งแต่วันที่............เดอืน..................................พ.ศ................โดยจะขออนุมัติจ้างต่อไป 
 

 

         (ลายมอืชื่อ).......................................................ผู้รับรอง 
     (.................................................................) 
 

 
หมายเหตุ : ๑. ให้ติดรูปถ่ายในใบสมัคร 
               ๒. ในใบสมัครให้ส่วนราชการผู้จ้างกำหนดงบที่เบิกจ่าย อัตราค่าจ้างสำหรับตำแหน่งที่จ้าง  
ให้ชัดเจน 
               ๓. ผู้รับรองต้องเป็นหัวหน้าหน่วยงาน (หัวหนา้หน่วยงาน หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ 
หัวหน้าส่วนราชการมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน) 
               ๔. ในกรณีที่เงินค่าจ้างที่จ่ายให้ลูกจ้างชั่วคราวจะต้องเสียภาษี ให้หน่วยราชการผู้จ่ายหักภาษี  
ณ ที่จ่าย ตามประมวลรัษฎากร และให้นำเงินส่งคลัง 
 





หลักฐานจากคุรุสภา 
 

1) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 
 

 
2) ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู 

 
 
 
 



๒ 

 

3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น  

 
 

4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง 

 
 

 
 



๓ 

 

5) หนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
 
 



๔ 

 

 
6. หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

 


