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ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเงินรายได้ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

สังกัดสำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 
------------------------------ 

 ด้วย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น 
พนักงานเงินรายได้ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา จำนวน  1  อัตรา  เข้าปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ สำนักงาน
วิทยาเขตภูเก็ต  ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  ดังนี้ 

 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา    จำนวน  1  อัตรา 
 

2. กำหนดการรับสมัคร 
2.1  รับสมัครตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 31 มกราคม  2569  
2.2  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือกวันที่ 3 กุมภาพันธ์  2569 

 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 3.1  มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 11 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่า
ด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567   

3.2  เพศหญิงหรือเพศชาย (ถ้าเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารแล้ว)  
 3.3  ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดำเนินคดีกรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่า
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าจ้างและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามรายละเอียดแนบท้ายของประกาศ

รับสมัครฉบับนี้ 
 

5. การรับสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ Download ใบสมัครได้ที่   

       https://www.psu.ac.th/admin/assets/images/news/114_doc2.pdf   
 

  ช่องทางการสมัครมี 3 ช่องทาง โดยให้เลือกสมัครเพียง 1 ช่องทาง ดังนี้ 

https://www.psu.ac.th/admin/assets/images/news/114_doc2.pdf
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 1.  สมัครด้วยตนเอง ยื่นใบสมัครได้ที่งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อาคารสำนักงานวิทยาเขต
ภูเก็ต (อาคาร 7 ชั้น 3) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต    ในวันราชการ
ระหว่างเวลา 08.30– 15.30  น.  
 

2.  สมัครทางไปรษณีย์  โดยส่งเอกสารการสมัครและหลักฐานต่าง ๆ  พร้อมโอนเงินค่าธรรมเนียมสมัคร 
100  บาท  ซึ่งการชำระเงินให้ดำเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัครตามรูปด้านล่าง  มาท่ีงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เลขที่ 80 หมู่ 1 
ถนนวิชิตสงคราม ตำบลกะทู้  อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 83120  ภายในวันที่  31 มกราคม  2569  (วันปิดรับ
สมัคร) โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง โดยวงเล็บมุมซอง (สมัครงาน)  กรณีที่ไม่โอนเงินค่าสมัคร
ภายในวันที่ปิดรับสมัครและไม่ส่งหลักฐานการโอนเงินภายในวันที่ปิดรับสมัคร ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจาก
การพิจารณา (เงินค่าสมัครงานจะไม่มีการคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

 

3. สมัครผ่านทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 31 มกราคม  2569  ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้น
วันหยุดราชการ ที่เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th โดยให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กำหนด หากมี
ข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 076-276002 ในวันและเวลาราชการ ผู้สมัครต้อง
ชำระค่าธรรมเนียม คนละ 100 บาท  และต้องแจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบทางเว็บไซต์  โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนและคำแนะนำที่กำหนด ภายในวันที่  31 มกราคม  2569   พร้อมเก็บหลักฐานการชำระเงินไว้
เป็นหลักฐาน หากผู้สมัครไม่แจ้งการชำระเงินค่าธรรมเนียมผ่านทางเว็บไซต์ที่กำหนด จะไม่มีสิทธิ์สอบและ
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งการชำระเงินให้ดำเนินการสแกน QR Code เพ่ือจ่ายค่าสมัคร  
ตามรูป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงาน 

     6.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า จำนวน  1  รูป 

ซ่ึงถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile                

6.2  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือสำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ   จำนวน 1 ฉบับ 

ที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแล้วก่อนวันที่ที่ยื่นใบสมัครทุกระดับการศึกษา  

https://resume.psu.ac.th/
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6.3  สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับปริญญา  จำนวน 1 ฉบับ 

6.4  สำเนาบัตรประชาชนพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง      จำนวน 1 ฉบับ  

 6.5  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน 1 ฉบับ  

 6.6  สำเนาใบแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)   จำนวน 1 ฉบับ   

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

6.7  ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง  1 ฉบับ 

 6.8  สำเนาผลการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนนขึ้นไป หรือ 

  สำเนาผลคะแนนภาษาอังกฤษอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า (มีอายุไม่ เกิน 2 ปี ณ วันที่สมัคร)  

5.9 หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  

6. วิธีการคัดเลือก 
ตามรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศรับสมัครฉบับนี้ 

 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่คัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละเจ็ดสิบ 

หมายเหตุ 

1. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก หากภายหลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติเฉพาะ 

           ตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต จะไม่จัดสรรที่พักให้ 

3. หากเป็นผู้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาและยังคงมียอดค้างชำระ หากได้รับการบรรจุใน
ตำแหน่งดังกล่าว จะต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัยดำเนินการหักชำระหนี้จากค่าจ้าง 

4. มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นเวลา 6 เดือน 
          

ประกาศ  ณ  วันที่  14  มกราคม   พ.ศ. 2569 
 
 

#sg01# 
       

(รองศาสตราจารย์ ดร.พันธ์  ทองชุมนุม) 
รองอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 

 



รายละเอียดการรับสมัครพนักงานเงินรายได้  
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา   ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ 

สังกัดสำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต  
 

 

ตำแหน่งที่รับสมัคร  
 

   ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
 

อัตราค่าจ้าง  
 

เดือนละ 15,000- บาท   
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 
2. มีผลคะแนนสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ TOEIC ไม่น้อยกว่า 450 คะแนน (มีอายุไม่เกิน 2 ปี ณ 

วันที่สมัคร) 
3. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว หรือได้รับการยกเว้นมาแล้ว 

ภาระงานที่ปฏิบัติ 
 

1. สนับสนุนคณะ ในงานที่เก่ียวกับรายวิชาสหกิจศึกษา และรายวิชาการฝึกงาน และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. การบริการ และประสานงานกับนักศึกษา สถานประกอบการ และคณะ (นักศึกษาชาวไทยและ

ต่างชาติ และสถานประกอบการในและต่างประเทศ) 
3. การสำรวจความต้องการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา และนักศึกษาฝึกงาน (ล่วงหน้า 1 ภาคการศึกษา) 
4. การรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา และนักศึกษาฝึกงาน (ล่วงหน้า 1 ภาคการศึกษา) 
5. สนับสนุนคณะ รายวิชาเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษา และก่อนออกฝึกงาน 
6. การจัดทำเอกสารเกี่ยวกับรายวิชาสหกิจศึกษา และรายวิชาการฝึกงาน (ภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ) 
7. การจัดโครงการ/กิจกรรม/ดำเนินการเรื่อง MOU ที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา และการฝึกงาน 
8. การสนับสนุนการนิเทศงานสหกิจศึกษา และการฝึกงาน 
9. การจัดทำคะแนนรายวิชาสหกิจศึกษา และรายวิชาการฝึกงาน 
10. สรุปผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา และการฝึกงาน ในแต่ละปีการศึกษา 
11. การเป็นวิทยากรบรรยาย หัวข้อ ขั้นตอน และกระบวนการสหกิจศึกษา และการฝึกงาน 
12. การประชุม/อบรม/สัมมนา ที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา และการฝึกงาน ทั้งของคณะ วิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย และเครือข่ายสหกิจศึกษา 
13. การจัดการข้อมูล/เทคโนโลยีสารสนเทศ/การรายงานผล ที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา และการฝึกงาน และ

ใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานที่ปฏิบัติ 
14. การเป็นกรรมการ/คณะทำงาน ที่เก่ียวกับสหกิจศึกษา และการฝึกงาน ของคณะ วิทยาเขต และ

มหาวิทยาลัย 
15. การประสานงาน และทำงานร่วมกับเครือข่ายสหกิจศึกษาภาคใต้ตอนล่าง (วิทยาเขตหาดใหญ่) และ

ภาคใต้ตอนบน (ม.วลัยลักษณ์) 
16. สนับสนุนข้อมูล AUN QA  และ KPI  เกี่ยวกับผลการจัดโครงการ/กิจกรรม/อบรม  ที่เก่ียวข้อง

กับสหกิจศึกษา และการฝึกงาน (ทุกภาคการศึกษา) 
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สวัสดิการ 

- ประกันสังคม 
- กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
- ประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล (กลุ่ม) 
- ประกันสุขภาพส่วนบุคคล (กลุ่ม) 
- กระเช้าเยี่ยมไข้ 

 

 
ค่าตอบแทน 

- ค่าครองชีพ  1,000 บาท/เดือน 
- ค่าตอบแทนความสามารถทางภาษาอังกฤษ  ตามเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

วิธีการสอบคัดเลือก 
 

1. สอบข้อเขียน (ความรู้ทั่วไปเฉพาะตำแหน่ง)  100 คะแนน  
2. สอบปฏิบัติ   (ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์)   100 คะแนน 
3. สอบสัมภาษณ์       100 คะแนน  
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