
 
 

 
ประกาýüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 

เรื่อง การรับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรเป็นพนักงานราชการทั่üไป 
------------------------------------------------------------- 

ด้üย üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ประÿงค์จะรับÿมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ ตำแĀน่งในกลุ่มงานบริĀารงานทั่üไป ตำแĀน่ง พนักงานบริĀารทั่üไป (ครู) จำนüน 3 อัตรา กลุ่มüิชา 206 
ช่างไฟฟ้ากำลัง จำนüน 1 อัตรา กลุ่มüิชา 211 ช่างก่อÿร้างและโยธา จำนüน 1 อัตรา กลุ่มüิชา 218 เมคคา     
ทรอนิกÿ์และĀุ่นยนต์ จำนüน 1 อัตรา และตำแĀน่งในกลุ่มพนักงานบริĀารทั่üไป (ด้านการเงินและบัญชี) จำนüน ๑ 
อัตรา โดยปฏิบัติงานในüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี อำเภอĀนองจิก จังĀüัดปัตตานี ฉะน้ันอาýัยอำนาจ
ตามคüามในข้อ ๕ ของประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการ ลงüันที่ ๑  กันยายน พ.ý. ๒๕๕๒ เรื่อง 
Āลักเกณฑ์ üิธีการ และเงื่อนไขการÿรรĀาและเลือกÿรรพนักงานราชการและแบบÿัญญาจ้างของพนักงานราชการ 
พ.ý. ๒๕๕๒ และประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการ ลงüันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์ พ.ý. ๒๕๕๔ เรื่องการ
กำĀนดลักþณะงานและคุณÿมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  และคำÿ่ัง
ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþาที่ ๑๘๓๔/๒๕๖๗ ลงüันที่ ๒๕ กันยายน พ.ý. ๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำนาจการ
ÿรรĀาและเลือกÿรรบุคคลเพื่อจัดจา้งเป็นพนักงานราชการประเภททัü่ไป การจัดทำและลงนามในÿัญญาจ้างพนักงาน
ราชการ จึงประกาýรับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรเป็นพนักงานราชการทั่üไปโดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี   
๑. ช่ือตำแĀน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
  1.1 ช่ือกลุ่มงาน  ช่ือตำแĀน่ง   จำนüนอัตราü่าง  
         บริĀารทั่üไป        ครู     3 

บริĀารทั่üไป พนักงานบริĀารทั่üไป (ด้านการเงินและบัญชี) 1         
  1.2 ขอบข่ายงานที่จะใĀ้ปฏิบัติ  ใĀ้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาýน้ี 

1.3 อัตราค่าตอบแทนและÿิทธิประโยชน์  
ตำแĀน่งในกลุ่มงานบริĀารทั่üไป ค่าตอบแทนรายเดือน จำนüน 18,000 บาท  

และใĀ้ได้รับÿิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ ตามระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรี ü่าด้üยพนักงานราชการ พ.ý. 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการ เรื่องÿิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ พ.ý.2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ (ฉบับที่ 9) ลงüันที่ 15 พฤþภาคม พ.ý. ๒๕61 กำĀนดไü้ 

1.4 ระยะเüลาการจ้าง จ้างภายในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ถึงüันที่ 30 กันยายน 2571 โดยใน
ระยะเüลาการจ้างจะต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการ ตามประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงาน
ราชการ เรื่อง แนüทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ý. 2554 ลงüันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2554 และที่ÿำนักงานคณะกรรมการการอาชีüýึกþา กำĀนดไü้  

1.5 ÿถานที่ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานที่ ณ üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ÿังกัดÿำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีüýึกþา 
๒. คุณÿมบัติทั่üไป และคุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่งของผู้ÿมัคร 
 ผู้ÿมัครต้องมีคุณÿมบัติทั่üไป และมีคุณÿมบัติเฉพาะตำแĀน่งครบทุกข้อ ดังต่อไปน้ี 
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 ๒.๑ คุณÿมบัติทั่üไป 
  ๒.๑.๑  มีÿัญชาติไทย 
  ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ำกü่า ๑๘ ปี (นับถึงüันÿุดท้ายของการรับÿมัคร) 
  ๒.๑.๓  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       ๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่ÿามารถปฏิบัติĀน้าที่ได้ไร้คüามÿามารถ Āรือ        
จิตฟั่นเฟือนไม่ÿมประกอบ Āรือเป็นโรคตามที่กำĀนดไü้ในกฎĀมายü่าด้üยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
  ๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแĀน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง Āรือเจ้าĀน้าที่         
ในพรรคการเมือง 
  ๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทþจำคกุโดยคำพิพากþาถึงที่ÿุดใĀจ้ำคกุเพราะกระทำคüามผิด
ทางอาญา เü้นแต่เป็นโทþÿำĀรับคüามผิดที่ได้กระทำโดยประมาทĀรือคüามผิดลĀุโทþ  
  ๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทþใĀ้ออก ปลดออก Āรือไล่ออกจากราชการ รัฐüิÿาĀกิจ Āรือ
Āน่üยงานอ่ืนของรัฐ 
  ĀมายเĀตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกÿรร  ในüันที่ทำÿัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการĀรือลูกจ้าง
ของÿ่üนราชการ พนักงาน  Āรือลูกจ้างของĀน่üยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐüิÿาĀกิจ  ĀรือพนักงานĀรือลูกจ้าง  ของÿ่üน
ราชการÿ่üนท้องถ่ิน และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกใĀ้ไม่เกิน ๑ เดือน และแÿดงü่าไม่เป็นโรค ที่ต้องĀ้ามตาม
กฎ ก.พ. ü่าด้üยโรค (พ.ý.๒๕๕๓)  มาย่ืนด้üย 
 ๒.๒ คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 
 กลุ่มงานบริĀารทั่üไป  ตำแĀน่ง ครู  
  2.2.1 ได้รับüุฒิปริญญาตรĀีรอืคุณüุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกันทางการýึกþาĀรือทางอ่ืน
ที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้ü  
   2.2.1.1 รĀัÿüิชา 206 ช่างไฟฟ้ากำลัง  คุณüุฒิที่ÿอดคล้อง ช่างไฟฟ้า/ไฟฟ้ากำลัง/ 
üิýüกรรมไฟฟ้า/เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตÿาĀกรรม/อุตÿาĀกรรมýิลป(์ไฟฟ้า)/üิýüกรรมไฟฟ้าเครือ่งกลการผลิต/เทคโนโลยี
ไฟฟ้า/อุตÿาĀกรรม(ไฟฟ้า)/ไฟฟ้าอุตÿาĀกรรม/ üิýüกรรมไฟฟ้าและการýึกþา/ไฟฟ้าและแมคคาทรอนิกÿ์  
   2.2.1.2 รĀัÿüิชา 211 ช่างก่อÿร้างและโยธา คุณüุฒิที่ÿอดคล้อง ก่อÿร้าง/üิýüกรรม
โยธา/อุตÿาĀกรรมýิลป์(ก่อÿร้าง)/อุตÿาĀกรรมýิลป์(โยธา)/เทคโนโลยีก่อÿร้าง/เทคโนโยลีโยธา/เทคโนโลยี
อุตÿาĀกรรม(โยธา)/üิýüกรรมก่อÿร้าง 
   2.2.1.3 รĀัÿüิชา 218 เมคคาทรอนิกÿ์และĀุ่นยนต์   คุณüุฒิที่ÿอดค ล้อง เมคคา     
ทรอนิกÿ์/üิýüกรรมเมคคาทรอนิกÿ์/เทคโนโลยีüิýüกรรมเมคคาทรอนิกÿ์/üิýüกรรมĀุ่นยนต์และอิเล็กทรอนิกÿ์
อัจฉริยะ/üิýüกรรมÿมองกลฝังตัü/เมคคาทรอนิกÿ์และĀุ่นยนต์ 
  2.2.2. จะต้องมีคุณÿมบัติอย่างใดอย่างĀน่ึง ดังต่อไปน้ี 
     1. มีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตามมาตรฐานüิชาชีพ โดยต้อง
ได้รับอนุมัติภายในปิดรับÿมัครและยังไม่Āมดอายุ 
     2. กรณีผู้ÿมัครÿอบไม่มีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตาม
มาตรฐานüิชาชีพ Āากได้รับการเลือกÿรรจะต้องมีĀลักฐานที่ใช้แÿดงในการประกอบüิชาชีพครูตามที่คุรุÿภาออกใĀ้
เพื่อปฏิบัติĀน้าที่ÿอนĀลังüันที่ไดร้ับการจดัทำÿัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองใĀ้มีคณุÿมบัติตามข้อบังคับคุรุÿภา
ü่าด้üยเรื่องมาตรฐานüิชาชีพและจรรยาบรรณüิชาชีพ พ.ý. 2548 เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครูต่อไป  
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 พนักงานบริĀารทั่üไป (ด้านการเงินและบัญชี) 
  ได้รับüุฒิปริญญาตรี Āรือคุณüุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกัน ที่ ก.พ. รับรองแล้üในกลุ่ม
üิชาการบัญชี ในÿาขาการจัดการทั่üไป(การบัญชี)/การบริĀารธุรกิจ(การบัญชี)/การบัญชี/บัญชีการเงิน/ธุรกิจýึกþา
(การบัญชี)/บัญชีบัณฑิต/เทคโนโลยีบัณฑิต(การบัญชี)/บริĀารธุรกิจ(การเงินและการธนาคาร)/เýรþฐýาÿตร์  
(การเงินและการคลัง)/บริĀารธุรกิจ(การเงิน)/บัญชีบัณฑิต(การธนาคารและการเงิน) 
๓. การรับÿมัคร 
 ๓.๑ üัน เüลา และÿถานที่รับÿมัคร 
 ผู้ประÿงค์จะÿมัคร ใĀ้ย่ืนใบÿมัครด้üยตนเอง  ณ üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ตั้งแต่
üันที่  4 – 8  พฤýจิกายน 2567  (ในüันและเüลาราชการเท่าน้ัน)  ภาคเช้าตั้งแต่เüลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น.  
และภาคบ่ายตั้งแต่เüลา  ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.00 น. 
 ๓.๒ Āลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบÿมัคร 
  ๓.๒.๑  รูปถ่ายÿี Āน้าตรง ไม่ÿüมĀมüก ไม่ÿüมแü่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ น้ิü  โดยถ่ายไü้    
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงüันÿุดท้ายของการรบัÿมัคร)  จำนüน  ๓ รูป (ใช้ติดใบÿมัคร ๑ รูป และใบตอบรบัการÿมคัร ๒ รูป) 
  3.2.2  ÿำเนาปริญญาบัตรและÿำเนาระเบยีนแÿดงผลการýกึþา(Transcript of Records) 
ที่แÿดงü่าเป็นผู้มีคุณüุฒิการýึกþาตรงตามประกาýรับÿมัคร โดยต้องÿำเร็จการýึกþาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ
อนุมัติภายในüันปิดรับÿมัครจำนüนอย่างละ 2 ฉบับ  

  3.2.3  ÿำเนาบัตรประจำตัüประชาชน จำนüน  1  ฉบับ 
  3.2.4  ÿำเนาทะเบียนบ้าน  จำนüน  1  ฉบับ 
                      3.2.5 ÿำเนาĀลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ใบÿำคัญการÿมรÿ ใบเปล่ียนช่ือ-นามÿกุล (ในกรณี
ที่ช่ือและนามÿกุลในĀลักฐานการÿมัครไม่ตรงกัน) ใบÿำคัญทางทĀาร (ใบÿด.8 และใบÿด.43) เป็นต้น จำนüนอย่าง
ละ  1  ฉบับ  
   3.2.6  ÿำเนาใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือÿำเนาĀนังÿือรับรองคüามรูต้ามมาตรฐาน
üิชาชีพ โดยต้องได้รับอนุมัติภายในปิดรับÿมัครและยังไม่Āมดอายุ (เฉพาะตำแĀน่งครู ถ้ามี)  จำนüน  1  ฉบับ  
                     ทั้งน้ี ในüันÿมัคร ใĀ้ผู้ÿมัครนำเอกÿารฉบับจริงทุกรายการ มาแÿดงตอ่เจ้าĀน้าที่รับÿมัครด้üย และ
ใĀ้ผู้ÿมัครเขียนคำรับรองÿำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับไü้ในÿำเนาเอกÿารตามข้อ 3.2.2 – 3.2.6 ไüทุ้กฉบับ 
  ๓.๓ ค่าธรรมเนียมในการÿมัคร 
 ผู้ÿมัครต้องเÿียค่าธรรมเนียมÿอบÿำĀรับตำแĀน่งที่ÿมัคร จำนüนเงิน 3๐๐ บาท (ÿามร้อยบาทถ้üน)  
และค่าธรรมเนียมดังกล่าüจะไม่จ่ายคืนใĀ้ ไม่ü่ากรณีใดๆ ทั้งÿ้ิน 
 ๓.๔ üิธีการÿมัคร 
 ใĀ้ผู้ÿมัครดำเนินการเก่ียüกับการÿมัครตามข้ันตอนüิธีการ ดังน้ี 
  ๓.๔.๑  ขอรับคำร้องขอÿมัคร และใบÿมัครที่งานบุคลากร üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก 
ปัตตานี Āรือขอรับได้ที่เจ้าĀน้าที่ในüันÿมัคร  
  ๓.๔.๒  กรอกรายละเอียดในเอกÿารการÿมัครซ่ึงประกอบด้üยคำร้องขอÿมัคร และ         
ใบÿมัครใĀ้ครบถ้üนทุกช่องรายการ และลงช่ือผู้ÿมัครพร้อมทั้งüันที่ÿมัครใĀ้เรียบร้อย  
  ๓.๔.๓  ติดรูปถ่ายจำนüน ๑ รูป ลงในใบÿมัคร และติดรูปถ่ายจำนüน ๒ รูป ลงในบัตร
ประจำตัüผู้ÿมัครÿอบในช่องที่กำĀนดใĀ้เรียบร้อย 
  ๓.๔.๔  ย่ืนเอกÿารการÿมัครที่กรอกข้อคüามÿมบูรณ์และติดรูปถ่ายเรียบร้อยแล้üพร้อมทั้ง
แนบเอกÿารประกอบการÿมัครตามข้อ ๓.๒ โดยใĀ้ย่ืนการÿมัครต่อเจ้าĀน้าที่รับÿมัครเท่าน้ัน  และใĀ้ย่ืนภายในüัน
เüลาและÿถานที่รับÿมัครที่กำĀนดไü้ตามข้อ ๓.๑ 

/๓.4.5 เมื่อเจ้าĀน้าที่... 
“เรียนดี มีคüามÿุข” 
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  ๓.๔.๕  เมื่อเจ้าĀน้าที่รับÿมัครได้ตรüจÿอบเอกÿารการÿมัครแล้ü ใĀ้ผู้ÿมัครชำระเงิน
ค่าธรรมเนียมÿอบตามข้อ ๓.๓  และลงช่ือผู้ÿมัครในบันทึกประจำüันเป็นĀลักฐาน  พร้อมกับรอรับบัตรประจำตัü
ผู้ÿมัครÿอบคืนจากเจ้าĀน้าที่รับÿมัคร ซ่ึงผู้ÿมัครต้องเก็บไü้เป็นĀลักฐานในการเข้ารับการประเมินÿมรรถนะโดยการ
ÿอบ  
  ๓.๔.๖ ติดตามตรüจÿอบประกาýรายช่ือผู้มี ÿิทธิÿอบตามที่ กำĀนดไü้ ใน ข้อ  ๔ .                
ของประกาýฯ น้ี 
 ๓.๕ เงื่อนไขการรับÿมัคร 
  ๓.๕.๑ üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ขอÿงüนÿิทธิรับการพิจารณาเอกÿารการ
ÿมัครเฉพาะผู้ÿมัครที่ย่ืนเอกÿารประกอบการÿมัครตามข้อ ๓.๒ ในประกาýฯ น้ี ครบถ้üนทุกรายและได้กรอก
ข้อคüามในเอกÿารการÿมัครครบถ้üนÿมบูรณ์และไดด้ำเนินการÿมัครตามข้อ ๓.๔ ในประกาýฯ น้ีครบถ้üนทุกข้ันตอน  
กรณีที่ย่ืนเอกÿารประกอบการÿมัคร Āรือกรอกข้อคüามในเอกÿารการÿมัครไมค่รบถ้üนÿมบรูณ ์Āรือไม่ได้ดำเนินการ
ÿมัครครบถ้üนทุกข้ันตอนดังกล่าüจะมีผลใĀ้ผู้ÿมัครน้ัน ไม่มีรายช่ือในประกาýรายช่ือผู้มีÿิทธิเข้ารับการประเมิน
ÿมรรถนะĀรือเข้ารับการÿอบในตำแĀน่งที่ÿมัครน้ัน 
  ๓.๕.๒ ผู้ÿมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรüจÿอบและรับรองตนเองü่าเป็นผู้มีคุณÿมบัติ
ทั่üไปและคุณÿมบัติตรงตามประกาýรับÿมัครÿอบ กรณีที่üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ตรüจÿอบพบü่า
ผู้ÿมัครไม่มีคุณÿมบตัคิรบถ้üนดังกล่าü Āรือคุณüุฒิการýึกþาที่ใช้ÿมัครไม่ตรงตามประกาýรับÿมัคร รüมทั้งกรณีที่มี
คüามผิดพลาดอันเกิดจากผู้ÿมัครไมü่่าดü้ยเĀตใุดๆ อันมีผลทำใĀ้ผู้ÿมัครไม่มีÿิทธิÿมัครตามประกาýรับÿมัครฯ น้ี ใĀ้
ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ขาดคุณÿมบตัใินการÿมัครมาตั้งแตต่้น และถือü่าเป็นผู้ไม่มีÿิทธเิข้ารับการประเมินÿมรรถนะและไม่
มีÿิทธิได้รับการจัดจ้างและทำÿัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการครั้งน้ี ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกÿรรเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการและจะไม่ได้รับคืนค่าธรรมเนียมÿอบแต่อย่างใด  
  ๓.๕.๓ üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี จะดำเนินการประเมินÿมรรถนะโดยการ
ÿอบข้อเขียนครั้งแรกในüันและเüลาตามประกาýรับÿมัครน้ี ดังน้ัน กรณีผู้ใดÿมัครĀลายตำแĀน่ง üิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเþก ปัตตานี ÿงüนÿิทธิในการประกาýรายช่ือผู้มีÿิทธิเข้าÿอบตามข้อ ๔ ของประกาýฯน้ี โดยพิจารณา
ประกาýรายช่ือผู้นั้นตามตำแĀน่งที่ผู้นั้นได้ÿมัครครั้งÿุดท้าย 
 

๔. การประกาýรายช่ือผู้มีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะ และกำĀนดüันเüลาและÿถานที่ในการประเมิน
ÿมรรถนะ 
 üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี จะประกาýรายช่ือผู้มีÿิทธิเข้ารบัการประเมินÿมรรถนะ และ
กำĀนดüัน เüลา และÿถานที่ในการประเมินÿมรรถนะ ภายในüันที่ 15 พฤýจิกายน 2567  ได้ทางเพจเฟÿบุ๊ค  
üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
 

๕. Āลักเกณฑ์และüิธีการเลือกÿรร 
 üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี จะดำเนินการประเมินÿมรรถนะผู้ÿมัครด้üยüิธีการÿอบ            
ในแต่ละตำแĀน่งที่เปิดรับÿมัคร ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 

/ÿมรรถนะ... 
“เรียนดี มีคüามÿุข” 

 



 
ÿมรรถนะ คะแนนเต็ม üิธีการประเมิน 

การประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ÿ่üนที่ 1 คüามรู้คüามÿามารถทั่üไป 

- รัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย พ.ý.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชกฤþฎีกาü่าด้üยĀลักเกณฑ์และüิธีการบรĀิารกิจการบา้นเมืองทีด่ ี

พ.ý.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติคüามผิดทางละเมิดของเจ้าĀน้าที่ พ.ý.2539 
- พระราชบัญญัติการอาชีüýึกþา พ.ý.2551 
- ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยพนักงานราชการ พ.ý. ๒๕๔๗ 
- ระเบียบÿำนักนายกรัฐมนตรีü่าด้üยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) 

พ.ý. ๒๕๖๐ และประกาýคณะกรรมการบริĀารพนักงานราชการที่เก่ียüข้อง 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าüÿารของราชการ พ.ý. ๒๕๔๐ 
- ข่าüÿาร บ้านเมืองและเĀตุการณ์ปัจจุบัน 
- คüามเข้าใจภาþาและการใช้ภาþาไทย 
- คüามรู้เบื้องต้นเก่ียüกับคอมพิüเตอร์และการใช้โปรแกรมประยุกต์ในงาน

ÿำนักงาน 
- คüามรู้คüามÿามารถด้านüิชาคณิตýาÿตร์ 

 

100 
 
 
 
 
 

 
 

  ÿอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 

 
 

ÿ่üนที่ 2 คüามรู้คüามÿามารถเฉพาะตำแĀน่ง 
พนักงานบริĀารทั่üไป(ครู) 

-  ข้อÿอบคüามรู้คüามÿามารถเฉพาะÿาขาüิชา  
 ตำแĀน่งรĀัÿ 206 ช่างไฟฟ้ากำลัง 
 ตำแĀน่งรĀัÿ 211 ช่างก่อÿร้างและโยธา   
 ตำแĀน่งรĀัÿ 218 เมคคาทรอนิกÿ์และĀุ่นยนต์ 
 

พนักงานบริĀารทั่üไป (ด้านการเงินและบัญชี) 
- ข้อÿอบคüามรู้คüามÿามารถด้านการเงินและบัญชี 

 

100 
 

ÿอบข้อเขียน 
 

การประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ 2 
ÿ่üนที่ 3 การÿอบÿัมภาþณ์ 

1. คüามรับผิดชอบ 
2. คüามอดทนและเÿียÿละ 
3. คüามคิดริเริ่มและปฏิภาณไĀüพริบ 
4. คüามÿามารถในการÿ่ือÿาร 
5. มนุþย์ÿัมพันธ์และการปรับตัü 

100 
 

ÿัมภาþณ์ 
 

  
 โดยการประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อนและเมื่อประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ 1 ผ่านแล้ü จึงจะมีÿิทธิ
เข้ารับการประเมินÿมรรถนะ ครั้งที่ 2 ต่อไป 
 
 

/6. เกณฑ์การตัดÿิน… 
“เรียนดี มีคüามÿุข” 
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๖. เกณฑ์การตัดÿิน 
 ๖.๑  การประเมินÿมรรถนะจะแบ่งการประเมินเป็น ๒ ครั้ง  
   6.1.1 ประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๑  ประกอบด้üย ÿมรรถนะÿ่üนที่ 1 และÿ่üนที่ 2 
   6.1.2 ประเมินÿมรรถนะครั้งที่ 2  ประกอบด้üย ÿมรรถนะÿ่üนที่ 3 
 ๖.๒  ผู้ที่จะผ่านการประเมินÿมรรถนะครัง้ที ่๑ ต้องได้คะแนนการประเมินÿ่üนที่ ๑ ไม่ต่ำกü่าร้อยละ 

๖๐ และÿ่üนที่ ๒ ไม่ต่ำกü่าร้อยละ ๖๐   
   ทั้งน้ี ผู้ที่จะได้รับการตรüจข้อÿอบÿ่üนที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนผ่านการประเมินในÿ่üน

ที่ ๑ ไม่ต่ำกü่าร้อยละ  ๖๐ üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี ขอÿงüนÿิทธิพิจารณาตรüจกระดาþคำตอบของผู้

เข้าÿอบในÿ่üนที่ ๒ ใĀ้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านในÿ่üนที่ ๑ เท่าน้ัน 
 ๖.๓  ผู้ที่จะมีÿิทธิเข้ารับการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมิน

ÿมรรถนะครั้งที่ ๑    
 6.4 ผู้ที่จะผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่  ๒ ต้องได้คะแนนการประเมินÿ่üนที่๓ ไม่ต่ำกü่า        
ร้อยละ  ๖๐   
 ๖.5  ผู้ที่จะผ่านการเลือกÿรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนผ่านการประเมินÿมรรถนะครั้งที่ ๑        

และครั้งที่ ๒  
๗. การประกาýบัญชีรายช่ือ และการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกÿรร 
 ๗.๑  üิทยา ลัยเท ค นิคกาญจนา ภิเþก ปั ตตา นี จะประกาýรายช่ือผู้ ผ่านการเลือกÿรร                     
ทางเพจเฟÿบุ๊คüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
 ๗.๒  การประกาýบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกÿรร 
  ๗.๒.๑  จำแนกตามตำแĀน่งที่เปิดรับÿมัครและมีผู้ÿอบผ่าน    
  ๗.๒.๒  บัญชีรายช่ือแต่ละตำแĀน่งดังกล่าü  จะประกาýเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรüม

ÿูงÿุดเป็นลำดับที่Āน่ึงไปĀาผู้ที่ได้คะแนนรüมต่ำÿุด  โดยผู้อยู่ในลำดับต้นจะเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกü่า  
  ๗.๒.๓  กรณีที่มีผู้ได้คะแนนตามข้อ ๗.๒.๒ ดังกล่าüเท่ากัน จะพิจารณา ดังน้ี 

 (๑)  ใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่ ๑ ÿ่üนที่ ๑ มากกü่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกü่า 
 (๒) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาใĀ้ผู้ที่ได้คะแนนประเมินครั้งที่๑ ÿ่üนที่ ๒ 

มากกü่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกü่า 
 (๓) ถ้าคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาใĀ้ผู้ทีไ่ดค้ะแนนประเมินครั้งที่ ๒ มากกü่าเป็นผู้

อยู่ในลำดับที่ดีกü่า 
  ๗.3 ĀากตำแĀ น่งใดมี ผู้ ผ่านการเลือกÿรรเกินจำนüนอัตราü่า งที่ ป ระกาýรับ ÿมั ครน้ี                       

üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี จะข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกÿรรดังกล่าüน้ันไü้เป็นเüลา 2 ปี 
  ทั้งน้ี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างĀน่ึงดังต่อไปน้ี ใĀ้รายช่ือที่ได้ข้ึนบัญชีไü้น้ีเป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีของ
ผู้น้ันด้üย  ได้แก่ 

(๑) ผู้น้ันได้ขอÿละÿิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแĀน่งที่ÿอบได้ 
(๒) ผู้น้ันไม่มารายงานตัüเพื่อรับการจัดจ้างภายในเüลาที่กำĀนด  
(๓) ผู้น้ันไม่มาเข้าปฏิบัติĀน้าที่ราชการตามกำĀนดüัน เüลา ที่üิทยาลัยเทคนิคกาญจนา

ภิเþก ปัตตานี 
/(4) ปรากฎข้อเท็จจริง… 

“เรียนดี มีคüามÿุข” 
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(๔) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายĀน้าü่าผู้น้ันมีคุณÿมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และ/Āรือ       

ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการรับÿมัครกรณีĀน่ึงกรณีใดĀรือĀลายกรณีตามที่ระบุไü้ในข้อ ๓.๕ ของประกาýฯ  น้ี 
 

8. การจัดจ้างและทำÿัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกÿรร 
  ผู้ผ่านการเลือกÿรรจะต้องเข้ารับการจ้างและทำÿัญญาจ้างตามที่üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก 
ปัตตานี กำĀนด ดังน้ี  
 8.1 üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี จะจ้างพนักงานราชการครั้งแรกตามลำดับคะแนนที่
ÿอบได้ของผู้ÿอบผ่านการเลือกÿรร แต่ละตำแĀน่ง ตามจำนüนอัตราü่างที่ได้ประกาýรับÿมัครไü้น้ี  
 8.2 ในกรณีที่üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี มีอัตราü่างเพิ่มในภายĀน้าจะจัดจ้างพนักงาน
ราชการโดยพิจารณาบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกÿรรในตำแĀน่งน้ันๆ ตามลำดับการข้ึนบัญชีรายช่ือของตำแĀน่งน้ัน  
ที่มีบัญชีรายช่ือเĀลืออยู่ตามจำนüนอัตราü่างดังกล่าü 
 8.3 การทำÿัญญาจ้างใĀเ้ป็นไปตามที่üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี กำĀนด ซ่ึงจะแจ้งใĀ้
ทราบต่อไป 
     ประกาý ณ üันที่          เดือน  ตุลาคม  พ.ý. 2567 

 

 
                (นายธนเดช  นüลเจริญ) 
                  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีคüามÿุข” 

&
ศ
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เอกÿารแนบท้ายประกาýüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 

ลงüันที่        ตุลาคม  พ.ý. 2567 
เรื่อง รับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่üไป 

…………………………………………………………………………. 
1. ข้อมูลเกี่ยüกับตำแĀน่ง 
      ช่ือตำแĀน่ง   พนักงานบริĀารทั่üไป (ครู)  
      กลุ่มงาน    บริĀารทั่üไป 
 รĀัÿüิชา  206  ช่างไฟฟ้ากำลัง 
 เลขที่ตำแĀน่ง  2212 
      ÿถานที่ปฏิบัติงาน üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
   ที่ตั้งเลขที่  59  Āมู่ 1  ตำบลบ่อทอง  อำเภอĀนองจิก  จังĀüัดปัตตานี 
2. Āน้าที่และคüามรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติĀน้าที่Āลักเก่ียüกับการจัดการเรียนการÿอน การÿ่งเÿริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางüิชาการของÿถานýึกþา  พัฒนาตนเองและüิชาชีพ  ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชนĀรือ
ÿถานประกอบการเพื่อร่üมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการÿังคมด้านüิชาการ  เป็นต้น  โดยมีลักþณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
ดังน้ี 

๑.  ปฏิบัติงานเก่ียüกับการจัดการเรียนการÿอนและการÿ่งเÿริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้üยüิธีการที่
ĀลากĀลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

๒. จัดอบรมและÿ่ังÿอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์  
๓. ปฏิบัติงานทางüิชาการของÿถานýึกþา 
๔. ปฏิบัติงานเก่ียüกับการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 
๕. ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่üมกันพัฒนาผู้เรียนตามýักยภาพ  
๖. ทำนุ บำรุง ÿ่งเÿริมýิลปะüัฒนธรรม แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๗. ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการÿอนใĀ้มี

ประÿิทธิภาพย่ิงข้ึน 
๘. ปฏิบัติงานเก่ียüกับการใช้โปรแกรมชุดคำÿ่ังในระบบคอมพิüเตอร์เพื่อนำมาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการÿอนและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียüข้อง รüมทั้งการติดตามคüามก้าüĀน้าของเทคโนโลยีใĀม่ๆ เพื่อนำมาใช้
ปฏิบัติงาน 

๙. ติดต่อประÿานงาน ใĀ้บริการข้อมูล ใĀ้คำปรึกþา แนะนำ ตอบปัญĀา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ        
ที่เก่ียüกับงานในĀน้าที่แก่บุคคลĀรือĀน่üยงานที่เก่ียüข้อง 

๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบĀมาย 
3. คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 
 3.1 ได้รับüุฒิปริญญาตรี/ประกาýนียบัตร Āรือคุณüุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกัน ในกลุ่มÿาขาüิชา
ช่างไฟฟ้ากำลัง รĀัÿüิชา 206 คุณüุฒิที่ÿอดคล้อง ไฟฟ้ากำลัง/üิýüกรรมไฟฟ้า/เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตÿาĀกรรม/
อุตÿาĀกรรมýิลป์(ไฟฟ้า)/üิýüกรรมไฟฟ้าเครื่องกลการผลิต  และที่ ก.พ. รับรองแล้üในÿาขาüิชาที่เĀมาะÿมกับ
ลักþณะงานที่ปฏิบัติตามรายละเอียดแนบท้ายประกาýน้ี  
                3.2  จะต้องมีคุณÿมบัติอย่างใดอย่างĀน่ึง ดังต่อไปน้ี 
      1. มีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพคร ูĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตามมาตรฐานüิชาชีพ โดยต้องได้รับ
อนุมัติภายในปิดรับÿมัครและยังไม่Āมดอายุ 

/2. กรณีผู้ÿมัคร… 
“เรียนดี มีคüามÿุข” 

งฐ
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    2. กรณีผู้ÿมัครÿอบไม่มีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตาม
มาตรฐานüิชาชีพ Āากได้รับการเลือกÿรรจะต้องมีĀลักฐานที่ใช้แÿดงในการประกอบüิชาชีพครูตามที่คุรุÿภาออกใĀ้
เพื่อปฏิบัติĀน้าที่ÿอนĀลังüันที่ไดร้ับการจดัทำÿัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองใĀ้มีคณุÿมบัติตามข้อบังคับคุรุÿภา
ü่าด้üยเรื่องมาตรฐานüิชาชีพและจรรยาบรรณüิชาชีพ พ.ý. 2548 เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครูต่อไป  
 
4. การลงนาม 
 

                                                               ช่ือผู้ตรüจÿอบ………………………………. 
                                                                                              (นายธนเดช  นüลเจริญ) 

                                  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
                                                                              üันที่ที่ได้จัดทำ       ตุลาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&

ง



-10- 
เอกÿารแนบท้ายประกาýüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 

ลงüันที่       ตุลาคม  พ.ý. 2567 
เรื่อง รับÿมัครบุคคลเพื่อÿรรĀาและเลือกÿรรเป็นพนักงานราชการทั่üไป 

…………………………………………………………………………. 
1. ข้อมูลเกี่ยüกับตำแĀน่ง 
      ช่ือตำแĀน่ง   พนักงานบริĀารทั่üไป (ครู)  
      กลุ่มงาน    บริĀารทั่üไป 
 รĀัÿüิชา  211  ช่างก่อÿร้างและโยธา 
 เลขที่ตำแĀน่ง  2216 
      ÿถานที่ปฏิบัติงาน üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
   ที่ตั้งเลขที่  59  Āมู่ 1  ตำบลบ่อทอง  อำเภอĀนองจิก  จังĀüัดปัตตานี 
 

2. Āน้าที่และคüามรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติĀน้าที่Āลักเก่ียüกับการจัดการเรียนการÿอน การÿ่งเÿริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน

ทางüิชาการของÿถานýึกþา พัฒนาตนเองและüิชาชีพ ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนĀรือÿถาน
ประกอบการเพื่อร่üมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการÿังคมด้านüิชาการ เป็นต้น โดยมีลักþณะงานที่ต้องปฏิบัติ ดังน้ี  

๑. ปฏิบัติงานเก่ียüกับการจัดการเรียนการÿอนและการÿ่งเÿริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้üยüิธีการ       
ที่ĀลากĀลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

๒. จัดอบรมและÿ่ังÿอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์  
๓. ปฏิบัติงานทางüิชาการของÿถานýึกþา 
๔. ปฏิบัติงานเก่ียüกับการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 
๕. ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่üมกันพัฒนาผู้เรียนตามýักยภาพ  
๖. ทำนุ บำรุง ÿ่งเÿริมýิลปะüัฒนธรรม แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๗. ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการÿอนใĀ้มี

ประÿิทธิภาพย่ิงข้ึน 
๘. ปฏิบัติงานเก่ียüกับการใช้โปรแกรมชุดคำÿ่ังในระบบคอมพิüเตอร์เพื่อนำมาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการÿอนและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียüข้อง รüมทั้งการติดตามคüามก้าüĀน้าของเทคโนโลยี
ใĀม่ๆ เพื่อนำมาใช้ปฏิบัติงาน 

๙. ติดต่อประÿานงาน ใĀ้บริการข้อมูล ใĀ้คำปรึกþา แนะนำ ตอบปัญĀา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ        
ที่เก่ียüกับงานในĀน้าที่แก่บุคคลĀรือĀน่üยงานที่เก่ียüข้อง 

๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบĀมาย 
3. คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง  

 3.1 ได้รับüุฒิปริญญาตรีĀรือคุณüุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกันที่ ก.พ. รับรองแล้ü ในกลุ่ม
ÿาขาüิชาช่างก่อÿร้างและโยธา รĀัÿüิชา 211 คุณüุฒิที่ÿอดคล้อง ก่อÿร้าง/üิýüกรรมโยธา/อุตÿาĀกรรมýิลป์
(ก่อÿร้าง)/อุตÿาĀกรรมýิลป์(โยธา)/เทคโนโลยีก่อÿร้าง /เทคโนโลยีโยธา/เทคโนโลยีอุตÿาĀกรรม(โยธา)/üิýüกรรม
ก่อÿร้าง 
                 3.2  จะต้องมีคุณÿมบัติอย่างใดอย่างĀน่ึง ดังต่อไปน้ี 
           1. มีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตามมาตรฐานüิชาชีพ โดยต้อง
ได้รับอนุมัติภายในปิดรับÿมัครและยังไม่Āมดอายุ 

/2. กรณีผู้ÿมัคร… 
“เรียนดี มีคüามÿุข” 

·ศ
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         2. กรณีผู้ÿมัครÿอบไม่มีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตาม
มาตรฐานüิชาชีพ Āากได้รับการเลือกÿรรจะต้องมีĀลักฐานที่ใช้แÿดงในการประกอบüิชาชีพครูตามที่คุรุÿภาออกใĀ้
เพื่อปฏิบัติĀน้าที่ÿอนĀลังüันที่ไดร้ับการจดัทำÿัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองใĀ้มีคณุÿมบัติตามข้อบังคับคุรุÿภา
ü่าด้üยเรื่องมาตรฐานüิชาชีพและจรรยาบรรณüิชาชีพ พ.ý. 2548 เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครูต่อไป  

 
4. การลงนาม 
 

                                                                 ช่ือผู้ตรüจÿอบ………………………………. 
                                                                                              (นายธนเดช  นüลเจริญ) 

                                  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
                                                                              üันที่ที่ได้จัดทำ       ตุลาคม  2567 
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เอกÿารแนบท้ายประกาýüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 

ลงüันที่       ตุลาคม  พ.ý. 2567 
เรื่อง รับÿมัครบุคคลเพื่อÿรรĀาและเลือกÿรรเป็นพนักงานราชการทั่üไป 

…………………………………………………………………………. 
1. ข้อมูลเกี่ยüกับตำแĀน่ง 
      ช่ือตำแĀน่ง   พนักงานบริĀารทั่üไป (ครู)  
      กลุ่มงาน    บริĀารทั่üไป 
 รĀัÿüิชา  218  เมคคาทรอนิกÿ์และĀุ่นยนต์ 
 เลขที่ตำแĀน่ง  2218 
      ÿถานที่ปฏิบัติงาน üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
   ที่ตั้งเลขที่  59  Āมู่ 1  ตำบลบ่อทอง  อำเภอĀนองจิก  จังĀüัดปัตตานี 
2. Āน้าที่และคüามรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติĀน้าที่Āลักเก่ียüกับการจัดการเรียนการÿอน การÿ่งเÿริม การเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางüิชาการของÿถานýึกþา พัฒนาตนเองและüิชาชีพ ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนĀรือÿถาน
ประกอบการเพื่อร่üมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการÿังคมด้านüิชาการ เป็นต้น โดยมีลักþณะงานที่ต้องปฏิบัติ ดังน้ี  

1. ปฏิบัติงานเก่ียüกับการจัดการเรียนการÿอนและการÿ่งเÿริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้üยüิธีการ       
ที่ĀลากĀลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

2. จัดอบรมและÿ่ังÿอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
3. ปฏิบัติงานทางüิชาการของÿถานýึกþา 
4. ปฏิบัติงานเก่ียüกับการจัดระบบดูแลช่üยเĀลือผู้เรียน 
5. ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่üมกันพัฒนาผู้เรียนตามýักยภาพ  
6. ทำนุ บำรุง ÿ่งเÿริมýิลปะüัฒนธรรม แĀล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
7. ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการÿอนใĀ้

มีประÿิทธิภาพย่ิงข้ึน 
8. ปฏิบัติงานเก่ียüกับการใช้โปรแกรมชุดคำÿ่ังในระบบคอมพิüเตอร์เพื่อนำมาปฏิบัติงานในการ

จัดการเรียนการÿอนและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียüข้อง รüมทั้งการติดตามคüามก้าüĀน้าของเทคโนโลยี
ใĀม่ๆ เพื่อนำมาใช้ปฏิบัติงาน 

9. ติดต่อประÿานงาน ใĀ้บริการข้อมูล ใĀ้คำปรึกþา แนะนำ ตอบปัญĀา และช้ีแจงเรื่องต่างๆ        
ที่เก่ียüกับงานในĀน้าที่แก่บุคคลĀรือĀน่üยงานที่เก่ียüข้อง 

10. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบĀมาย 
3. คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 
 3.1 ได้รับüุฒิปริญญาตรี/ประกาýนียบัตร Āรือคุณüุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียüกัน  ในกลุ่ม
ÿาขาüิชาเมคคาทรอนิกÿ์และĀุ่นยนต์ รĀัÿüิชา 218 คุณüุฒิที่ÿอดคล้อง เมคคาทรอนิกÿ์/üิýüกรรมเมคคาทรอนิกÿ์/
เทคโนโลยีüิýüกรรมเมคคาทรอนิกÿ์/üิýüกรรมĀุ่นยนต์และอิเล็กทรอนิกÿ์อัจฉริยะ/üิýüกรรมÿมองกลฝังตัü/เมคคา
ทรอนิกÿ์และĀุ่นยนต์ 
  3.2  จะต้องมีคุณÿมบัติอย่างใดอย่างĀน่ึง ดังต่อไปน้ี 
           1. มีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตามมาตรฐานüิชาชีพ โดยต้อง
ได้รับอนุมัติภายในปิดรับÿมัครและยังไม่Āมดอายุ 

 
/2. กรณีผู้ÿมัคร… 

“เรียนดี มีคüามÿุข” 

ง



-13- 
          2. กรณีผู้ÿมัครÿอบไม่มีใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครู ĀรือĀรือĀนังÿือรับรองคüามรู้ตาม
มาตรฐานüิชาชีพ Āากได้รับการเลือกÿรรจะต้องมีĀลักฐานที่ใช้แÿดงในการประกอบüิชาชีพครูตามที่คุรุÿภาออกใĀ้
เพื่อปฏิบัติĀน้าที่ÿอนĀลังüันที่ไดร้ับการจดัทำÿัญญาจ้าง และจะต้องพัฒนาตนเองใĀ้มีคณุÿมบัติตามข้อบังคับคุรุÿภา
ü่าด้üยเรื่องมาตรฐานüิชาชีพและจรรยาบรรณüิชาชีพ พ.ý. 2548 เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบüิชาชีพครูต่อไป  
 
4. การลงนาม 
 

                                                                 ช่ือผู้ตรüจÿอบ………………………………. 
                                                                                              (นายธนเดช  นüลเจริญ) 

                                  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
                                                                              üันที่ที่ได้จัดทำ       ตุลาคม  2567 
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เอกÿารแนบท้ายประกาýüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 

ลงüันที่       ตุลาคม  พ.ý. 2567 
เรื่อง รับÿมัครบุคคลเพื่อเลือกÿรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

…………………………………………………………………………. 
1. ข้อมูลเกี่ยüกับตำแĀน่ง 
ช่ือตำแĀน่ง   พนักงานบริĀารทั่üไป (ด้านการเงินและบัญชี) 
เลขที่ตำแĀน่ง   258 (ครม.)  กลุ่มงาน    บริĀารทั่üไป    
ÿถานที่ปฏิบัติงาน üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
   ที่ตั้งเลขที่  59  Āมู่ 1  ตำบลบ่อทอง  อำเภอĀนองจิก  จังĀüัดปัตตานี 
 

2. Āน้าที่และคüามรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
๑. จัดทำงานด้านบัญชี บันทึกรายงานเก่ียüกับการรับ - จ่ายเงิน การนำÿ่ง ทั้งเงินและเงินนอก 

งบประมาณ 
๒. ÿามารถüิเคราะĀ์รายงานข้อมูลทางบัญชีได้อย่างถูกต้องตามĀลักการทางบัญชี 
๓. ตรüจÿอบข้อมูลการบันทึกบัญชีด้านรับ - รายจ่ายเงิน และนำÿ่งเงิน ได้อย่างถูกต้อง 
๔. ปฏิบัติงานเก่ียüกับการใช้โปรแกรมที่เก่ียüข้อง เช่น โปรแกรมÿำเร็จรูป ได้อย่างรüดเร็ü 

ถูกต้องและมีประÿิทธิภาพ 
๕. บันทึกข้อมูลการรับ-จ่ายเงินในระบบริĀารการเงินการคลังภาครัฐเข้าÿู่ระบบอิเล็กทรอนิกÿ์

(GFMIS) 
๖. จัดทำรายงานทางการเงินของÿ่üนราชการได้อย่างถูกต้อง และมีประÿิทธิภาพ 
๗. ติดต่อประÿานงานใĀบ้รกิารโดยใĀค้ำปรึกþา แนะนำ ÿามารถตอบปัญĀา และแก้ไขเก่ียüกับ

งานในĀน้าที่บุคคลĀรือĀน่üยงานที่เก่ียüข้องได้เป็นอย่างดี 
๘. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบĀมาย 

๓. คุณÿมบัติเฉพาะÿำĀรับตำแĀน่ง 
 ได้รับปริญญาตรี Āรือคุณüุฒิอ่ืนๆ เทียบเท่าระดับเดียüกันที่ ก.พ. พิจารณารับรองแล้üในกลุ่ม
üิชาการบัญชี ในÿาชาüิชาการจัดการทั่üไป(การบัญชี)/การบริĀารธุรกิจ(การบัญชี)/การบัญชี/บัญชีการเงิน/ธุรกิจ
ýึกþา(การบัญชี)/บัญชีบัณฑิต/เทคโนโลยีบัณฑิต(การบัญชี)/บริĀารธุรกิจ(การเงินและการธนาคาร)/เýรþฐýาÿตร์  
(การเงินและการคลัง)/บริĀารธุรกิจ(การเงิน)/บัญชีบัณฑิต(การธนาคารและการเงิน) 
 
4. การลงนาม 
 

                                                                 ช่ือผู้ตรüจÿอบ………………………………. 
                                                                                              (นายธนเดช  นüลเจริญ) 

                                  ผู้อำนüยการüิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
                                                                              üันที่ที่ได้จัดทำ        ตุลาคม  2567 
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