
 
 

               
 
 

                                     ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 

------------------------ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์  มีความ
ประสงค์จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
เพื่อปฏิบัติงานตามภารหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน จ านวน 4 ต าแหน่ง 5 อัตรา  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป                 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน ดังนี ้
  

  1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับการสมัคร 
                 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
            สังกัดส านักปลัดฯ 
                       ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร   จ านวน  1 อัตรา  
                                     สังกัดกองคลัง 
                                          ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ าน วน  
1 อัตรา 
                                          ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ   
 จ านวน  1 อัตรา 
                                    สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                                          ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จ าน วน  
2 อัตรา 
                                   

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
       2.1  คุณสมบัติท่ัวไป   
      ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม              
ตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 ดังต่อไปนี้ 
  1) มีสัญชาติไทย 
  2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
  3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน         
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล 
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      5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 
      6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
                7) ไม่เป็นผูเ้คยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้น
แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 
 

      8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
      9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลกูจ้างของหน่วยงานอื่น                
ของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ หรือพนักงานหรอืลูกจ้างของราชการสว่นท้องถ่ิน ในวันรายงานตัวหรือท าสญัญาจ้างกบั
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระโดน 
 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
  2.3  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรอืเข้าสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างได้  ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นว 89/2501              
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
   

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
         3.1 ก าหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่  11 มิถุนายน  – 22 มิถุนายน 2569                     
เวลา 08.30-16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน อ าเภอเมือง
นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซด์ www.Nongkradone.go.th หรือ  
สอบถามได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0-5687-2732 

3.2 วิธีการยื่นใบสมัคร 
  สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบด้วยลายมือช่ือ
ของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันสมัคร) จ านวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน 1 รูป และในบัตรประจ าตัวสอบ 
จ านวน 2 รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ 4 
 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในวันรับสมัคร มีดังน้ี 
           

ผู้สมัครสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน              
ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครฯ พร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และ                     
ลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน             
ไม่เกิน 6 เดือน  และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ – สกุล ไว้หลังรูปด้วย     จ านวน  3  รูป 
   (2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
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   (3) หลักฐานการศึกษา ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร หรือหลักฐานซึ่งแสดงว่า
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตามต าแหน่งที่รับสมัคร    จ านวน  1  ฉบับ 
  (4) ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง             
ซึ่งออกให้ไม่เกินหนึ่งเดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย (ฉบับจริง)                              จ านวน 1 ฉบับ 
  (5) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล หลักฐาน               
ผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)                   จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ   

(6) หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานจากนายจ้าง หรอืหน่วยงาน ซึ่งรับรองว่ามี
ทักษะในการปฎิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 5 ปี (ส าหรบัต าแหน่ง ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ)    จ านวน  1  ฉบับ  

(7) หนังสืออนญุาตจากผู้บงัคับบัญชา (ถ้ามี)                        จ านวน  1  ฉบับ 
 

5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 
จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ 100.-บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด 
เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตน้ันได้ 
 

6. เง่ือนไขในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 ผู้สมัครสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน

จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครเข้ารับสอบฯ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระโดน อาจไม่รับสมัครใหเ้ข้ารับการเลอืกสรร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการสอบ
รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกระโดน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการเลือกสรรและไม่มีสิทธิได้รับ
การจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน 

 

7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ดังน้ี 
                 7.1 การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ จะประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหาร                
ส่วนต าบลหนองกระโดน และเว็ปไซต์ www.Nongkradone.go.th ในวันที่ 23 มิถุนายน 2569 

7.2 ก าหนดวันสอบ ในวันที่  29 มิถุนายน 2569  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป                    
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน ดังนี้ 
   เวลา 09.00 – 10.30 น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
   เวลา 10.30 – 12.00 น. ทดสอบภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
 

http://www.nongkradone.go.th/
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  7.3 ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  (1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ 
สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  (2) น าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย 
  (3) ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง และค าแนะน าของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบ
โดยเคร่งครัด 
  (4) ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 

หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับ 
อนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 
 

8. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
  หลักสูตรและการสอบเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล               
หนองกระโดน แบ่งออกเป็น 3 ภาค คือ 

(1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 100 คะแนน โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
(2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 100 คะแนน โดยวิธีสอบ ข้อเขียน 

(ปรนัย) 
(3) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 100 คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

 (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้) 
 

9. หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลัก

สมรรถนะ ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดนก าหนด 
ประกอบด้วย 

(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและ 
(ค) คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

  วิธีการประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดนเป็นผู้ก าหนด                 
โดยสมรรถนะเรื่องหนึ่งสามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการ หรือสมรรถนะหลายๆเรื่อง สามารถ
ประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว 
ได้แก่ การสอบข้อเขียน การทดสอบ ตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง การ
ตรวจสอบบุคคลที่อ้างอิง หรืออื่นๆ โดยให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร พิจารณาตามความ
เหมาะสม โดยผู้จะถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลอืกจะต้องเปน็ผู้ที่ได้คะแนนจากคณะกรรมการฯ แต่ละภาค ต้องไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 
 

10. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน จะประกาศผลการสอบสรรหาฯ ในวันที่ 30 มิถุนายน
2569 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน และเว็บไซต์ www.Nongkradone.go.th 
 

http://www.nongkradone.go.th/
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11. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  11.1 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้ทีส่อบไดจ้ากคะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามล าดับ ในกรณีที่มผีู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ใหผู้้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับทีสู่งกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหนง่เท่ากัน          
ให้ผู้ได้รบัเลขประจ าตัวสอบกอ่นเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

11.2 บัญชีผูส้อบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่าง
เดียวกันนั้นอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีผูส้อบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลกิ 
  

12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  12.1 ถ้าผู้สอบได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับทีใ่นบัญชีผูส้อบได้ 
  12.2 ถ้าผู้สอบได้ และถึงล าดับที่ทีจ่ะได้รบัการเลือกสรร มวุีฒิการศึกษาสงูกว่าที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ตนเองไม่ได ้
  12.3 ผู้สอบได้ข้ึนบัญชีไว้แล้ว เมื่อถึงล าดับที่ที่จะต้องได้รบัการเลือกสรรมาแสดงตนภายในเวลา
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
  12.4 บัญชีผูส้อบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดนเท่านั้น 
 

13. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

  ผู้ใดได้รับการข้ึนบญัชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลกิการข้ึน
บัญชีผู้นั้นในบัญชีผูส้อบได้ คือ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสทิธ์ิรับการเลือกสรรในต าแหนง่ทีส่อบได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการเลือกสรรภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัตหิน้าทีร่าชการได้ตามก าหนดเวลาที่เลอืกสรรในต าแหน่ง                    

ที่สอบได ้
(4) ผู้นั้นได้รับการคัดเลือกในต าแหนง่ทีส่อบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชี

ผู้สอบได ้
 

14. การท าสัญญาจ้าง 

                    ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกระโดน จะท าสัญญาจ้างผูส้อบ
ไดเ้มื่อได้รับความเห็นชอบให้จ้างพนักงานจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์เรียบร้อยแล้ว
เท่านั้น โดยมีก าหนดท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลังสามปี ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกระโดน ทั้งนี้ จะพิจารณาต่อสัญญาจ้างส าหรับผู้ที่มี ผลการปฏิบัติงานดีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเหมาะสมตามระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการและขององค์การบริหารส่วนต าบล  
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  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูป
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลอืให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างหรือทุจริต
ให้สอบได้ โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดนทราบ ทางโทรศัพท์ 0-5687-25732                 
เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ  วันที่   2  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.  2569 
 
 

   (นางสาวดลยา  ลิ้มสุวรรณ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระโดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

(ภาคผนวก  ก) 

(แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระโดน  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็น    
พนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระโดน ลงวันที่  2 มิถุนายน 2569 ) 

 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร    สังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1  อัตรา 

1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัตงิานระดบัต้น ซึ่งไมจ่ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญา
ปฏิบัติงานด้านการเกษตร ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับแนะน า 
ตรวจสอบและปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 2.8 ช่วยท าการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห์ตรวจสอบ รบัรอง ทางด้านวิชา

การเกษตร เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและให้มกีารใช้เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 
 2.9 ปฏิบัติการด้านวิชาการเกษตร เช่น การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย การพฒันาที่ดิน 

การสง่เสรมิการเกษตร การจัดการไร่นา การใช้น้ า เป็นต้น เพื่อสนับสนุนงานวิชาการ และเผยแพร่ความรู้แก่
เกษตรกร และบุคคลทั่วไป 

 2.10 ช่วยวางแผน ส่งเสริมการผลิต จัดท าโครงการสนับสนนุการผลิตของเกษตรกร และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ด้านธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เช่น การอนุรักษ์ฟื้นฟกูารปลูกพืชประจ าถ่ิน การอนรุักษ์
ธรรมชาติ โดยลดการใช้สารเคมีในการเกษตร เพื่อเป็นการเพิ่มผลผลิตของเกษตรกร และอนุรักษ์พันธ์ุพืชหายาก 

 2.11 ช่วยตรวจและควบคุมการน าเข้า ส่งออก และการน าผ่านของพืช ผลผลิตจากพืช และวัสดุ
การเกษตร และช่วยตรวจสอบเพื่อออกใบอนญุาต และเพื่อควบคุมพืช และวัสดุการเกษตรให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 2.12 จัดเตรียม ตรวจสอบ ดูแลการรักษาเครือ่งมอื อุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 2.13 ปฏิบัติงานและสนบัสนุนงานอื่นๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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3. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระโดน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
ดังนี้ 
 3.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก. (โดยวิธีสอบข้อเขียน) 100 คะแนน 

        - ความสามารถในการสรปุความหรือจบัประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
        - ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตผุล 
        - เหตุการณ์ปจัจบุันในด้านการเมือง เศรฐกิจ และสงัคม 
        - พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พุทธศักราช 2560 
        - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
        - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วนสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
        - ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

 3.2 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ข. (โดยวิธีสอบปฏิบัติ) 100 คะแนน 

       - ความรู้ทางวิชาการเกษตรเบือ้งต้น 
       - พืชสวน พืชไร่ การดูแลรักษาโรค/แมลง การใช้เครื่องมือเกษตร 
       - ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง หรอืการส่งเสริมการเกษตร 

 3.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) 100 คะแนน 
 เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
 

 4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่ชะยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
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 4.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืคุณวุฒิอย่างอืน่ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรม์าไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอรจ์ากหน่วยงานของรฐั สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รบัการรบัรองจากทาง
ราชการ หรือ หน่วยงานของรัฐ ที่ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 12 ช่ัวโมง 
 4.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.
, ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง ซึง่ศึกษาวิชาคอมพิวเตอรม์าไมน่้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รบัการรับรองจากทางราชการ 
หรือ หน่วยงานของรฐั ที่ใช้ระยะเวลาฝกึอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 

 5. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 5.1 วุฒิการศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอื คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบัเดียวกัน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,380.-บาท ต่อเดือน พนักงานจ้างตามภารกิจที่มเีงินเดือนหรือค่าตอบแทน
ไม่ถึงเดือนละ 14,600.-บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพตามนโยบายของรัฐบาล 2,000.-บาท ต่อเดือน            
รวมแล้วไม่เกิน 14,600.-บาท ต่อเดอืน 
 5.2 วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 13,130.-บาท ต่อเดือน พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 14,600.-บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพตามนโยบายของรัฐบาล 2,000.-บาท  
ต่อเดือน รวมแล้วไม่เกิน 14,600.-บาท ต่อเดือน 
 5.3 วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 13,920.-บาท ต่อเดือน พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีเงินเดือนหรือค่าตอบแทน
ไม่ถึงเดือนละ 14,600.-บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพตามนโยบายของรัฐบาล 2 ,000.-บาท ต่อเดือน              
รวมแล้วไม่เกิน 14,600.-บาท ต่อเดือน 

6. ระยะเวลาการจ้าง 

ท าสัญญาจ้าง คราวละไม่เกิน 4 ปี (โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  
หนองกระโดน) หลังจากได้รับเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.จังหวัด) 
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(ภาคผนวก  ก) 

(แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระโดน  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน ลงวันที่  2 มิถุนายน 2569) 

 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สังกัดกองคลัง   จ านวน  1  อัตรา 

 1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานจัดท าฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจ่ายในหมวดต่างๆ ตรวจสอบความถูกต้องของ
บัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท จัดท ารายงานเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือน 
จัดท าประมาณรายได้รายจ่ายประจ าปี การจัดท าแผนการปฏิบัติงาน การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ การวิเคราะห์ประเมินผลและติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน รวมทั้งงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  2.1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  2.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการจัดท างบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน และจัดท าแผนเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
  2.3 ด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรบัจา่ยเงนิ เพื่อให้การด าเนินงานด้านการรับจ่ายเงิน
เป็นไปได้อย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
  2.4 รวบรวมและจัดท าข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่างๆที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการการด าเนินการต่างๆ
ทางการบัญชี 
  2.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 
  2.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง ตรงตามมาตรฐานและระเบียบที่ก าหนดไว้ 
  2.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
งานการเงินและบัญชี เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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3. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระโดน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
ดังนี้ 
 3.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก. (โดยวิธีสอบข้อเขียน) 100 คะแนน 
        - ความสามารถในการสรปุความหรือจบัประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
        - ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตผุล 
        - เหตุการณ์ปจัจบุันในด้านการเมือง เศรฐกิจ และสงัคม 
        - พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พุทธศักราช 2560 
        - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
        - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วนสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
        - ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ข. (โดยวิธีสอบปฏิบัติ) 100 คะแนน 
        - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน การเบกิจ่ายเงิน การเกบ็ 
           รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 
         - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบักระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 
         - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
         - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 3.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) 100 คะแนน 
 เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบหรือบุคลิกอย่างอื่น    
เป็นต้น 
4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 4.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้นะดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการ



ใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือ
หน่วยงานของรัฐ ที่ชะยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง  
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 4.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการ หรือ หน่วยงานของรัฐ ที่ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
 4.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรอืคุณวุฒิอย่างอืน่ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.
, ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ 
หรือ หน่วยงานของรัฐ ที่ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
 

5. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 5.1 วุฒิการศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอื คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบัเดียวกัน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,380.-บาท ต่อเดือน พนักงานจ้างตามภารกิจที่มเีงินเดือนหรือค่าตอบแทน
ไม่ถึงเดือนละ 14,600.-บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพตามนโยบายของรัฐบาล 2,000.-บาท ต่อเดือน           
รวมแล้วไม่เกิน 14,600.-บาท ต่อเดอืน 
 5.2 วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 13,130.-บาท ต่อเดือน พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 14,600.-บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพตามนโยบายของรัฐบาล 2,000.-บาท       
ต่อเดือน รวมแล้วไม่เกิน 14,600.-บาท ต่อเดือน 
 5.3 วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 13,920.-บาท ต่อเดือน พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีเงินเดือนหรือค่าตอบแทน
ไม่ถึงเดือนละ 14,600.-บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพตามนโยบายของรัฐบาล 2 ,000.-บาท ต่อเดือน            
รวมแล้วไม่เกิน 14,600.-บาท ต่อเดือน 

 

6. ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้าง คราวละไม่เกิน 4 ปี (โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  
หนองกระโดน) หลังจากได้รับเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.จังหวัด) 

 

*************************************************** 

 

 



 

 

 

(ภาคผนวก  ก) 

(แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระโดน  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน ลงวันที่  2 มิถุนายน 2569) 

 
 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

3. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  สังกัดกองคลัง        จ านวน  1  อัตรา 

 1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความช านาญด้านพัสดุ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ไข
ปัญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  2.1 จัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง ตรวจรับ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การน าส่ง การซ่อมแซม และ 
 บ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆเพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
  2.2 ควบคุมจัดท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ ท ารายงานเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อรวบรวมไว้ เป็น 
 ข้อมูลในการด าเนินงาน 
  2.3 ตรวจร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับพัสดุ ตรวจสอบ 
 และเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อให้มีความถูกต้องเรียบร้อย  
 และใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงในอนาคต 
  2.4 รรายงานสรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน เพื่อจัดท า  
 รายงานและน าเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
  2.5 ตรวจสอบการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี เดือน ไตรมาส หรือประจ าปี  
 งบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการ 
 ด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  2.6 ศึกษา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อร่วมพัฒนางานให้มี  
 ประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
  2.7 ช้ีแจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปรงใส   
 ตรวจสอบได้ 
  2.8 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 
 ส าเร็จลุล่วง 
  2.9 ประสานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ 
 ให้บริการ หรือช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
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3. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระโดน จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
ดังนี้ 

 3.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาค ก. (โดยวิธีสอบข้อเขียน) 100 คะแนน 
        - ความสามารถในการสรปุความหรือจบัประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
        - ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตผุล 
        - เหตุการณ์ปจัจบุันในด้านการเมือง เศรฐกิจ และสงัคม 
        - พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พุทธศักราช 2560 
        - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
        - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วนสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
        - ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ข. (โดยวิธีสอบปฏิบัติ) 100 คะแนน 
        - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ                  
พ.ศ. 2560 
        - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร          
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
        - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร          
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
        - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 3.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) 100 คะแนน 
 เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 



  4.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่ชะยะเวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 
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 4.2 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืคุณวุฒิอย่างอืน่ที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรม์าไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอรจ์ากหน่วยงานของรฐั สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รบัการรบัรองจากทาง
ราชการ หรือ หน่วยงานของรัฐ ที่ใช้ระยะเวลาฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า 12 ช่ัวโมง 
 4.3 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.
, ก.ท. หรอื ก.อบต. รับรอง ซึง่ศึกษาวิชาคอมพิวเตอรม์าไมน่้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รบัการรับรองจากทางราชการ 
หรือ หน่วยงานของรฐั ที่ใช้ระยะเวลาฝกึอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 

 5. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 5.1 วุฒิการศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอื คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบัเดียวกัน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 11,380.-บาท ต่อเดือน พนักงานจ้างตามภารกิจที่มเีงินเดือนหรือค่าตอบแทน
ไม่ถึงเดือนละ 14,600.-บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพตามนโยบายของรัฐบาล 2,000.-บาท ต่อเดือน            
รวมแล้วไม่เกิน 14,600.-บาท ต่อเดอืน 
 5.2 วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 13,130.-บาท ต่อเดือน พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 14,600.-บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพตามนโยบายของรัฐบาล 2,000.-บาท     
ต่อเดือน รวมแล้วไม่เกิน 14,600.-บาท ต่อเดือน 
 5.3 วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 13,920.-บาท ต่อเดือน พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีเงินเดือนหรือค่าตอบแทน
ไม่ถึงเดือนละ 14,600.-บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพตามนโยบายของรัฐบาล 2 ,000.-บาท ต่อเดือน        
รวมแล้วไม่เกิน 14,600.-บาท ต่อเดือน 

6. ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้าง คราวละไม่เกิน 4 ปี (โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  
หนองกระโดน) หลังจากได้รับเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.จังหวัด)  

 



 

****************************************************************** 

 

 

 

(ภาคผนวก  ก) 

( แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระโดน   ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2569 ) 

 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

4. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) สังกัด กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน  2  อัตรา 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าทีเ่กี่ยวกบัการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การสง่เสรมิการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฎิบัติงาน
ทางวิชาการของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ และปฎิบัติหน้าที่อืน่ตามที่ได้รับมอบหมาย   
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ปฎิบัติหน้าทีเ่กี่ยวกบัการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรม สัง่สอน และจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย 

3. ปฎิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก) 
4. ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฎิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวัย 
6. ท านุบ ารงุ ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
7. ความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชนเพือ่ร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศักยภาพ 
8. ปฎิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง 
  ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล                       
ซึ่งจะต้องเป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฎิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าว 
จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือ
หน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฎิบัติ หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฎิบัติ 
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.- บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว 2,000.-บาท 



 
 
 

************************************* 
 
 
 
 
 

(ภาคผนวก  ข) 

(แนบท้ายประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกระโดน  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระโดน ลงวันที่  2 มิถุนายน 2569) 

 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
4. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม       จ านวน  2  อัตรา 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยค านึงถึงระดบัความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับต าแหน่ง 

ดังนี้ 
 - ความสามารถในการสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
 - ความสมารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
 - เหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พุทธศักราช 2560 
 - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - ความรู้ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
- การวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ทักษะและวิธีการสอนปฐมวัย 
- การใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
- การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาละพฒันาผูเ้รียน 
- พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
- พระราชบญัญัติคุ้มครองเดก็ พ.ศ. 2546 
- จิตวิทยาส าหรับครปูฐมวัย 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค)  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 
     เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ

การศึกษา  ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้



วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีว่าจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น 

 
*************************** 

 
 
  

 


