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(สำเนา) 
 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
.................................... 

  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประสงคจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา 

อาศัยอำนาจตามความในขอ 18 และขอ 19 ของประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ.2547 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 13 มกราคม 2558 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับ
การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ตำแหนงทีเ่ปดรับสมัคร     
  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
  - ตำแหนง ผูชวยนักพฒันาการกีฬา จำนวน  1 อัตรา 

 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูสมัคร 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 4 
ของประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2547 ดังนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ำกวา 18 ป  และไมเกิน 60 ป 
   (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในประกาศกำหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สำหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ดังนี้ 
    (ก) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    (ข) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (ง) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกำหนด 
หรือที่ ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม 
   (5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
ในพรรคการเมือง 
   (6) ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
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   (7) ไมเปนผู เคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ใหจำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
   หมายเหต ุ 
   1) ผูผานการสรรหาและการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจางเปนพนักงานจาง จะตอง
ไมเปนผูดำรงตำแหนง ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น 
คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
   2) สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช ไมสามารถสมัครเขารับการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางได ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
เรื่อง หามพระภิกษสุามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. 2538 
  2.2 ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และอัตราคาจาง 
   ผูสมัครตองเปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามเอกสารแนบทาย
ประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเอง ตอเจาหนาที่รับสมัคร  
ตั้งแตวันที่ 22 มิถุนายน 2569 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 ในวันและเวลาราชการ ณ กองการเจาหนาที่ 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โดยแตงกายดวยชุดสุภาพ และประพฤติตนเปนสุภาพชน ไมควรสวมใส
กางเกงยีนส กางเกงขาสั้น เสื้อไมมีแขน เสื้อยืด รองเทาแตะ  

 4. เอกสารและหลักฐานทีใ่ชในการสมัคร 
  4.1 ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและ
ครบถวน พรอมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และสำเนาเอกสารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง มายื่นในวันสมัคร 
ดังตอไปนี ้
   (1) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
   (2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
   (3) สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
ที่แสดงวาผูสมัครเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามประกาศรับสมัครนี้ 
โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูที่มอีำนาจอนุมัติวาเปนผูสำเร็จการศึกษากอนวันปดรับสมัคร 
จำนวน 1 ชุด  
   (4) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดำ แตงการใหสุภาพเรียบรอย 
(ไมสวมเสื้อท่ีไมมีปก) ขนาด 1 นิ้ว (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
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   (5) ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม และสารเสพติด ที่แพทยออกให
ไมเกิน 1 เดือน นับถึงวันปดรับสมัคร (ฉบับจริง) 
   (6) สำเนาใบรับรองผานการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจำการ 
หรือหลักฐานรับรองผานการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) จำนวน  1  ฉบับ  
   (7) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล คำนำหนานาม 
ทะเบียนสมรส ทะเบียนหยา ฯลฯ (ถามี) 
   หมายเหตุ เอกสารที่เปนสำเนาทุกฉบับตองรับรองสำเนาถูกตอง และลงชื่อกำกับ 
  4.2 ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 
ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน พรอมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด กรณียื่นเอกสาร
ไมครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชสมัคร 
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
  4.3 หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่กำหนด 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร หรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี
รายชื่อผูผานการเลือกสรร และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใด ๆ 

 5. คาธรรมเนียมการสมัครฯ 
  ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ในอัตรา 100 บาท (คาธรรมเนียมการสมัคร
จะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น)   

 6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 
  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
ใหทราบกอนการดำเนินการเลือกสรร ไมนอยกวา 5 วันทำการ ซึ่งจะปดประกาศ ณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
หรือทางเว็บไซต www.nakhonsawanpao.go.th และเว็บไซต กองการเจาหนาที่ hr.nakhonsawanpao.go.th 
โดยใหเปนหนาที่ของผูสมัครที่ตองไปตรวจดูรายชื่อดวยตนเอง  

 7. หลักเกณฑ และวิธีการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะดำเนินการเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง 
โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเปนตองใชสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนงที่องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค
กำหนด ประกอบดวย 
  7.1 ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
  7.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
  7.3 คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจำเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

 8. หลักเกณฑการตัดสินสำหรับผูผานการเลือกสรร 
  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค กำหนดใหผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่ไดคะแนน
แตละภาคไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะเปนผูผานการคัดเลือก 

 9. การประกาศผลการเลือกสรร  
  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรใหทราบ 
ณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค หรือทางเว็บไซต www.nakhonsawanpao.go.th และเว็บไซต กองการเจาหนาที่ 
hr.nakhonsawanpao.go.th  

/10. การขึน้บัญช.ี.. 
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 10. การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร 
  10.1 การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร จะเรียงลำดับจากผูผานการเลือกสรรที่ได
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ กรณีที่ผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนประเมิน
สมรรถนะภาคความรูความเหมาะสมกับตำแหนง มากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนประเมิน
สมรรถนะภาคความรูความเหมาะสมกับตำแหนงเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนประเมินสมรรถนะภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะสำหรับตำแหนงมากกวาอยูในลำดับที่สูงกวา หากคะแนนประเมินสมรรถนะภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสำหรับตำแหนงเทากัน ใหผูที่ไดรับหมายเลขประจำตัวผูสมัครกอนเปนผูอยูใน
ลำดับที่สูงกวา  
  10.2 บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร กำหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน 1 ป นับแตวัน
ประกาศผลผูผานการเลือกสรร ทั้งนี้ หากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค มีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหนง
เดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งนี้ใหเปนอันยกเลิก   

 11. การจางเปนพนักงานจาง 
   ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการจางเปนพนักงานจาง สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ตามลำดับที่ในบัญชีผูผานการเลือกสรร ตามอัตราวาง และตามความจำเปนขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   

 12. เงื่อนไขการจาง 
   องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะทำสัญญาจางเมื่อไดรับความเห็นชอบการจาง 
จากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค โดยกำหนดระยะเวลาการจาง
พนักงานจางตามภารกิจ จะทำสัญญาจางไมเกินคราวละ 3 ป (ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรค)  
   อนึ่ง ในการสมัครครั้งนี้หากคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ตรวจพบภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน 
ตามประกาศรับสมัครฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร และขอสงวนสิทธิ์ในการสรรหาและเลือกสรร  
และทำสัญญาจาง และจะยกเลิกสัญญาจางในกรณีที่ไดทำสัญญาจางแลว 

 การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคครั้งนี้
ดำเนินการดวยความโปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับ
การบรรจุเปนพนักงานจาง หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดนครสวรรคทราบดวย เพื่อดำเนินการตามกฎหมายตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ   วันที่          
 
 
 พลตำรวจเอก 
 (สมศักดิ์ จันทะพิงค) 
 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 

พลตำรวจเอกสมศักดิ์ จันทะพิงค์
 12/06/2569
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เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   วันที่        มิถุนายน  2569 
--------------------- 

ตำแหนงสำหรับผูมีคุณวุฒิ 

1. ชื่อตำแหนง        ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา     จำนวน  1  อัตรา    (รหัส 01) 

ตำแหนงประเภท      พนักงานจางตามภารกิจ 

ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาการกีฬา ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 1. ดานการปฏิบัติการ 
  1.1 รวบรวม ประมวล จัดทำขอมูลทางวิชาการเบื้องตน วิเคราะห เพื่อประกอบการ
วางแผนงาน โครงการหรือแนวทางการกำหนดมาตรฐานและพัฒนาการกีฬา นันทนาการและวิทยาศาสตรการกฬีา 
  1.2 สำรวจ รวบรวม จัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศ ศึกษา สรุปจัดทำรายงาน รวมทั้งประมวล
และวิเคราะหขอมูลทางวิชาการเพื่อประกอบการวิจัยในการวางแผน การจัดทำหลักเกณฑมาตรฐาน การพัฒนาการกีฬา 
นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 
  1.3 รวบรวม จัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานดานการพัฒนาการกีฬา เพื่อประกอบการสราง
และพัฒนาเครื่องมือ สื่อ จัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อ เพื่อนำไปใชในการดำเนินงานดาน
การพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 
  1.4 จัดทำขอมูลเกี่ยวกับสถานการณและปญหาเกี่ยวกับการดำเนินการดานการพัฒนา
และจัดทำแผนดานการพัฒนาคุณภาพการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 
  1.5 รวมดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน การศึกษาดานการกีฬา การพัฒนากิจกรรม
นันทนาการ และการพัฒนาวิทยาศาสตรการกีฬา 
  1.6 รวมติดตามประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรม และสรุปการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
เพื่อพัฒนาการกีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬา 
  1.7 สงเสริม สนับสนุนเพื่ อหาแนวทางในการพัฒนาการกีฬา นันทนาการ และ
วิทยาศาสตรการกีฬา 

 2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบรวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานงานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว 
  3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 4. ดานการบริการ 
  4.1 ใหคำแนะนำและใหบริการทางวิชาการเบื้องตนแกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอก เยาวชนและประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพฒันาดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 
  4.2 ใหบริการขอมูล เอกสาร สื่อในรูปแบบตาง ๆ เพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธ ตอบขอซักถาม
เกี่ยวกับการพัฒนาดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 
  4.3 อำนวยความสะดวกดานการพัฒนาดานการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา 
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.4 ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพลศึกษา 
วิทยาศาสตรการกีฬา นันทนาการ การบริหารจัดการกีฬา การฝกและการจัดการการกีฬา หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 

ระยะเวลาการจาง 
 ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ  3  ป 
 (ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปฯ ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค) 

อัตราคาตอบแทน 
 คาตอบแทนเดือนละ  18,150.-  บาท 

 
 
 
 
 
 

------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


