
                                                                       
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย 

--------------------------------- 
 ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตำแหนงอาจารย จำนวน 2 อัตรา ดวยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกที่โปรงใสและ        
เปนธรรมตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 
  ๑.  ตำแหนงที่รับสมัคร 
                            - ตำแหนงอาจารย  คุณวุฒิปริญญาเอก  จำนวน  2  อัตรา   
                              สังกัดคณะศึกษาศาสตร (ตามความตองการของสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา)  
                            (รายละเอียดตามบัญชแีนบทายประกาศ) 
  ๒.  อัตราเงินเดือน 
                            - คุณวุฒิปริญญาเอก อัตราเงินเดือนข้ันต่ำเดือนละ   ๓๑,๕๐๐ บาท 
  ๓.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงสำหรับผูมีสิทธิสมัคร 
       (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไมตำ่กวาสบิแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบรบิูรณ 
 (๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๔)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 
 (๕)  ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือมีสภาพจิตไมปกติ หรือเปนคนไร
ความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ ตามที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลกำหนด 
 (๖)  ไมเปนโรคที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา หรือ
เปนโรคท่ีเปนอปุสรรคตอการทำงาน ตามที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 

 (๗)  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนในลักษณะเดียวกัน
กับการพักงานหรอืพักราชการ 
 (๘)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
 (๙)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๑๐) ไมเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดย
ประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
  (๑๑) ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 
   (๑๒) ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  (๑๓) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
  (๑๔) ตองไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชวิีต (เกษียณกอนกำหนด) 
(ข) ตองมคีณุสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่ระบุไวในบัญชีแนบทายประกาศ 
 
 



-๒- 
 
 ๔.  สิทธิประโยชนและสวัสดิการ 
                           (๑)  เงินสมนาคุณพิเศษ  (ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด) 
                           (๒)  อัตราเงินเดือนพิเศษ  (ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกำหนด)  
                           (๓)  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
                           (๔)  ประกันสุขภาพ 
                           (๕)  ประกันสุขภาพสำหรับคูสมรสและบุตร 

                           (๖)  คารักษาพยาบาลของบิดาและมารดา (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไมไดสมรสและไมมีบุตร) 
                           (๗)  เงินอุดหนุนการศึกษาของบุตร  
                           (๘)  ประกันสังคม 
  ๕.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 (๑)  ใบสมัครตามแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด Download ไดที่ http://capr.tsu.ac.th/  
 (๒)  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวาเปนผูสำเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ                 
ในทกุระดบัปริญญา (ฉบับภาษาไทย หรือ ฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด     
 (๓)  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of  Records) ในทุกระดับปริญญา (ฉบับภาษาไทย หรือ 
ฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
 (4)  เอกสารแนะนำ (Letter of Recommendation) จากอาจารยท่ีปรึกษาระดับปริญญาเอก หรือ
ผูบังคับบัญชา 
  (5)  หนังสอืรับรองการทำงาน (กรณีมีประสบการณการทำงาน)  
 (๖)  สำเนาคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ (ถามี) 
 (๗)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบบั 
 (๘)  สำเนาทะเบียนบาน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๙)  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- สกุล (ถาม)ี 
 (๑๐)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว จำนวน ๑ รูป 

     ท้ังนี้  ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารตาม (๒) – (9) และตรวจสอบดวยตนเองวาเปน
ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนดไวใน
ประกาศรับสมัคร ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกหรือบรรจุเปนพนักงาน
มหาวทิยาลัย 

๖.  วิธีการสมัคร 
 (๑) ย่ืนใบสมัครและหลักฐานตาง ๆ ดวยตนเอง หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นดำเนินการแทนไดที่           
ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
หรือ ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง อำเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง พรอมชำระ
คาธรรมเนียมการสมัคร ตำแหนงละ ๕๐๐ บาท ภายในวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖6 ในวันและเวลาทำการ (ตั้งแตเวลา      
๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. และตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.) หรือ 
  (๒) สงใบสมัครและหลักฐานตาง ๆ ทางไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) ถึงฝายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล ชัน้ ๑ อาคาร ๕๐ ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ พรอมชำระคาธรรมเนียม
การสมัคร ตำแหนงละ ๕๐๐ บาท ดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ และสงหลักฐานการโอนเงินคาธรรมเนียมการสมัครไปพรอมกับใบสมัคร ภายในวันที่      
๒๑ มิถุนายน ๒๕๖6 หรือ 
  (๓) สมัครออนไลนผานทาง https://ejob.tsu.ac.th/ เมนูขาวและเลื่อนไปที่หั วขอรับสมัครงาน        
พรอมชำระคาธรรมเนียมการสมัคร ตำแหนงละ ๕๐๐ บาท ดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพย ธนาคารกรงุไทย สาขาสงขลา 
ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ ทั้งนี้ โปรดสงไฟลหลักฐานการโอนเงินคาธรรมเนียมการสมัคร       
ไปพรอมกับหลักฐานการสมัครอ่ืนๆ ในระบบออนไลน ภายในวันที่ 21 มิถุนายน ๒๕๖6  
 
 



-๓- 

 
          ๗.  หลักสูตรการคัดเลือก 
        (รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศ) 
 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่     22    พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

                                                                                                
(ผูชวยศาสตราจารยนพดล  ศุกระกาญจน) 

  รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัตหินาที่แทน 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษณิ                                                                    

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            



 
 

บญัชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันท่ี     22    พฤษภาคม  ๒๕๖6 

ลำดับที ่ ตำแหนง/สังกดั จำนวน คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง หลักสูตรการคัดเลอืก 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตำแหนงอาจารย 
สังกัดคณะ
ศกึษาศาสตร 
(ตามความตองการ
ของสาขาวิชา 
พลศึกษาและ 
สุขศึกษา)   
ปฏิบัติหนาทีป่ระจำ 
ณ วทิยาเขตพัทลงุ 

 

๑  
อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 

 

๑. สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตร ีสาขาวชิาพลศึกษา หรือสาขาวชิาทีเ่ก่ียวของ  
2. เปนผูมีประสบการณในการสอนรายวิชากายวภิาคศาสตรและสรีรวิทยาของมนษุย และกลุมรายวิชาสุขศึกษา (แนบหนังสอื  
    รับรองประสบการณ) 
3. เปนผูมคีวามเชี่ยวชาญในการสอนรายวิชากรีฑาประเภทลู-ลาน (แนบหลักฐาน) 
4. เปนผูมีผลงานทางวชิาการทีไ่มใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวชิาการที่ไดรบั 
    การเผยแพรตามหลักเกณฑทีก่ำหนดในการพิจารณาแตงตัง้ใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวชิาการ อยางนอย ๑ เรือ่ง  
    ในรอบ ๕ ปยอนหลัง (ใหแนบผลงานทางวชิาการ)  
5. เปนผูมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษซึ่งมอีายไุมเกิน ๒ ป นับถึงวนัสมัครเขารับการคัดเลือกในระดบัไมตำ่กวา         
    ที่กำหนดตามมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่งดังตอไปนี ้
    5.1 TOEFL (Test of English as a Foreign Language)  
          - Institutional Testing Program (TOEFL ITP)   คะแนน 500 
          - Internet-based (TOEFL iBT)     คะแนน 61 
          - Computer-based (TOEFL CBT)               คะแนน 173 
    5.2 IELTS (International English Language Testing System)       คะแนน 5.0 
    5.3 TOEIC (Test of English for International Communication)            คะแนน 600 
    5.4 Chulalongkorn University Test of English Proficiency (CU-TEP)     คะแนน 60 
    5.5 Thammasat University General English Test (TU-GET) 
           - TU-GET PBT        คะแนน 450 
           - TU-GET CBT        คะแนน 61 
    5.6 Thaksin University Test of English Proficiency (TSU-TEP)            คะแนน 60 
6. กรณผีูสมัครเปนผูสำเร็จการศกึษาระดับปริญญาจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ หรอืเปนผูสำเร็จการศึกษา 
    ขัน้สูงสุดในหลักสูตรนานาชาตหิรือหลกัสูตรท่ีใชภาษาอังกฤษในการเรยีนการสอนจากตางประเทศ ไดรับการยกเวนไมตอง 
    แสดงคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามขอ 5 
 

 

๑. สอบนำเสนอรูปแบบ
การบรรยายในหัวขอที ่ 
เปนความเชี่ยวชาญของ
ผูสมคัรหรือบรรยายใน
หัวขอที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ใชเวลาไมเกิน  
15 นาที  
๒. สอบสัมภาษณ  
 
 

 
 
 



 
 

บญัชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันท่ี     22    พฤษภาคม  ๒๕๖6 

ลำดับที ่ ตำแหนง/สังกดั จำนวน คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง หลักสูตรการคดัเลือก 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

7. มหาวทิยาลัยเปดโอกาสใหผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทวชิาการ สายคณาจารย 
    ที่ไมมคีะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ หรือมแีตต่ำกวาเกณฑมาตรฐานในขอ 5  สามารถสมคัรเขารับการคัดเลอืกได 
    ทั้งนี ้หากผูสมัครเปนผูมีคณุสมบัตเิหมาะสมและผานการคัดเลือก มหาวทิยาลัยจะพจิารณาใหไดรับการจางเปนพนักงานพิเศษ     
    ประเภทวิชาการ สายคณาจารย เปนการชั่วคราวภายใตสัญญาจางไมเกิน ๑ ป และมหาวทิยาลัยจะเลิกจางเมื่อครบระยะเวลา 
    ตามสัญญาจาง เวนแตในระหวางสัญญาจางพนักงานพิเศษ ประเภทวชิาการ สายคณาจารย มีคะแนนทดสอบความสามารถ 
    ภาษาอังกฤษตามเกณฑทีม่หาวทิยาลัยกำหนดมาแสดง มหาวิทยาลัยจะบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในตำแหนง 
    และสงักัดเดิม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บญัชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันท่ี     22   พฤษภาคม  ๒๕๖6 

ลำดับที ่ ตำแหนง/สังกดั จำนวน คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง หลักสูตรการคัดเลอืก 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตำแหนงอาจารย 
สังกัดคณะ
ศกึษาศาสตร 
(ตามความตองการ
ของสาขาวิชา 
พลศึกษาและ 
สุขศึกษา)   
ปฏิบัติหนาทีป่ระจำ 
ณ วทิยาเขตพัทลงุ 

 

๑  
อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 

 

๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตร ีสาขาวชิาพลศึกษา หรอืสาขาวิชาทีเ่ก่ียวของ  
2. เปนผูมีประสบการณในการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรบัพลศึกษา และกลุมรายวชิาสุขศึกษา (แนบหนังสือรับรอง  
    ประสบการณ) 
3. เปนผูมคีวามเชีย่วชาญในการสอนรายวิชาวายน้ำ (แนบหลักฐาน) 
4. เปนผูมีผลงานทางวชิาการทีไ่มใชสวนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทางวชิาการที่ไดรบั 
    การเผยแพรตามหลักเกณฑทีก่ำหนดในการพิจารณาแตงตัง้ใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวชิาการ อยางนอย ๑ เรือ่ง  
    ในรอบ ๕ ปยอนหลัง (ใหแนบผลงานทางวชิาการ)  
5. เปนผูมคีะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษซึ่งมอีายไุมเกิน ๒ ป นับถึงวนัสมัครเขารับการคัดเลือกในระดบัไมตำ่กวา         
    ที่กำหนดตามมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่งดังตอไปนี ้
    5.1 TOEFL (Test of English as a Foreign Language)  
          - Institutional Testing Program (TOEFL ITP)   คะแนน 500 
          - Internet-based (TOEFL iBT)     คะแนน 61 
          - Computer-based (TOEFL CBT)               คะแนน 173 
    5.2 IELTS (International English Language Testing System)       คะแนน 5.0 
    5.3 TOEIC (Test of English for International Communication)            คะแนน 600 
    5.4 Chulalongkorn University Test of English Proficiency (CU-TEP)     คะแนน 60 
    5.5 Thammasat University General English Test (TU-GET) 
           - TU-GET PBT        คะแนน 450 
           - TU-GET CBT        คะแนน 61 
    5.6 Thaksin University Test of English Proficiency (TSU-TEP)            คะแนน 60 
6. กรณผีูสมัครเปนผูสำเร็จการศกึษาระดับปริญญาจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ หรอืเปนผูสำเร็จการศึกษา 
    ขัน้สูงสุดในหลักสูตรนานาชาตหิรือหลกัสูตรท่ีใชภาษาอังกฤษในการเรยีนการสอนจากตางประเทศ ไดรับการยกเวนไมตอง 
    แสดงคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามขอ 5 
 

 

๑. สอบนำเสนอรูปแบบ
การบรรยายในหัวขอที ่ 
เปนความเชี่ยวชาญของ
ผูสมคัรหรือบรรยายใน
หัวขอที่มหาวิทยาลัย
กำหนด ใชเวลาไมเกิน  
15 นาที  
๒. สอบสมัภาษณ  
 
 

 
 
 



 
 

บญัชีแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันท่ี     22    พฤษภาคม  ๒๕๖6 

ลำดับที ่ ตำแหนง/สังกดั จำนวน คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง หลักสูตรการคดัเลือก 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

7. มหาวทิยาลัยเปดโอกาสใหผูประสงคสมัครเขารับการคดัเลอืกเปนพนักงานมหาวิทยาลยั ประเภทวชิาการ สายคณาจารย 
    ที่ไมมคีะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ หรือมแีตต่ำกวาเกณฑมาตรฐานในขอ 5  สามารถสมคัรเขารับการคัดเลอืกได 
    ทั้งนี ้หากผูสมัครเปนผูมีคณุสมบัตเิหมาะสมและผานการคัดเลือก มหาวทิยาลัยจะพจิารณาใหไดรับการจางเปนพนักงานพิเศษ     
    ประเภทวิชาการ สายคณาจารย เปนการชั่วคราวภายใตสัญญาจางไมเกิน ๑ ป และมหาวทิยาลัยจะเลิกจางเมื่อครบระยะเวลา 
    ตามสัญญาจาง เวนแตในระหวางสัญญาจางพนักงานพิเศษ ประเภทวชิาการ สายคณาจารย มีคะแนนทดสอบความสามารถ 
    ภาษาอังกฤษตามเกณฑทีม่หาวทิยาลัยกำหนดมาแสดง มหาวิทยาลัยจะบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ในตำแหนง 
    และสงักัดเดิม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


