
ประกาศกรมบัญชีกลาง
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป

(สำนักงานคลังเขต ๘ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพื้นที่) 

กรณีรับคนพิการเข้าทำงาน ในตำแหน่งเจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.)

ด้วยกรมบัญชีกลางประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

(สำนักงานคลังเขต ๘ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพื้นที่) กรณีรับคนพิการเข้าทำงาน ในตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.) ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้าง 

ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที ่๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

ที ่นร ๑๐๐๔.ด/คพร./พิเศษ ๑๘๙๑ ลงวันที ่๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรคนพิการ 

เป็นพนักงานราชการ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๔/ว ๒๑ ลงวันที ่๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

เรื่อง การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเข้าทำงานในส่วนราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร 
เป็นพนักงานราชการทั่วไป (สำนักงานคลังเขต ๘ และสำนักงานคลังจังหวัดในเขตพื้นที่) กรณีรับคนพิการ 

เข้าทำงาน ในตำแหน่งเจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง

๑.๑ ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และอัตราว่าง

ตำแหน่ง กลุ่มงาน อัตราว่าง

เจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.) บริการ ๑
๑.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

๑.๓ สิทธิประโยชน์
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเดิม

๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง
นับตั้งแต่วันที่จัดจ้าง ถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๗๑

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ไร้ความสามารถ หรือจิตพื้นเฟิอน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ คือ

(๔.๑) โรค ...
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(๔.๑) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

(๔.๒) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(๔.๓) โรคพิษสุราเร้ือรัง

(๔.๔) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และไม'เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม

(๗) ไม,เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๘) เป็นผู้พิการตามประกาศกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ ์

ความพิการ ลงวันที ่๓๐ เมษายน ๒๕๕๒ และที่แก่ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที ่๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
และที่แก่ไขเพิ่มเดิม (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และมีบัตรประจำตัวคนพิการ

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ตรวจสุขภาพของผู้ท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๖ มายื่นด้วย

สำหรับพระภิกษุและสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม,อาจให้เข้าสอบเพื่อเลือกสรร 
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ทั้งนี ้ตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที ่๑/๒๕๖๔ ลงวันที ่๒๘ กันยายน ๒๕๖๔

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ีต่อจาก 

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

ในทุกสาขาวิชา ตามคุณวุฒิที ่ก.พ. รับรอง

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

๓.๑.๑ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง สามารถขอรับและยื่นใบสมัคร (พร้อมเอกสารที่ใฃ้ในการสมัครฉบับจริง) 

ด้วยตนเอง ณ สำนักงานคลังเขต ๘ ฝ่ายบริหารทั่วไป เลขที ่๑๒ หมู ่๑ ถ.สุราษฎร ์- นาสาร ต.ขุนทะเล อ.เมือง 

จ.สุราษฎร์ธานี ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาคน่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ตั้งแต่วันท่ี ๑๗ - ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ หรือ

๓.๑.๒ ยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครได้ทางเว็บไซต ์

สำนักงานคลังเขต ๘ www.cgd.go.th/zone8 หัวข้อ “รับสมัครพนักงานราชการ” และกรอกข้อมูลในใบสมัคร 
ให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว (รูปถ่ายหน้าตรง ไม,สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ 

ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) และสแกนเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครเป็นไฟล์สกุล PDF นำส่งทางไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) zone8@cgd.go.th ตั้งแต่วันที ่๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. จนถึงวันที ่

๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น.
โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด (เอกสารท่ีได้รับภายหลังวันปิดรับสมัครจะไม่ได้รับการพิจารณา) 

กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับสมัครสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที ่โทร. ๐ ๗๗๓๕ ๕๑๗๔ 

ต่อ ๒๘๘๐๔

๓.๑.๓ ...

http://www.cgd.go.th/zone8
mailto:zone8@cgd.go.th
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๓.ด.๓ การกำหนดเลขประจำตัวของผู้สมัคร
(ด) ผู้ที่ยื่นใบสมัครด้วยตนเองจะได้รับเลขประจำตัวเข้ารับการประเมินตามลำดับการยื่นใบสมัคร 

และก่อนผู้สมัครช่องทางอื่นในแต่ละวัน

(๒) ผู้ที่ยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) จะได้รับเลขประจำตัวเข้ารับการประเมิน 

ต่อจากผู้สมัครในข้อ ๓.ด.๑ เมื่อสิ้นสุดในแต่ละวัน (วันและเวลาราชการ) ตามลำดับเวลาที่ส่งใบสมัคร

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๓.๒.๑ เอกสารแสดงผลการศึกษา หรือประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนตลอดหลักสูตร 
(Transcript of Record) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที ่๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙

๓.๒.๒ บัตรประจำตัวผู้พิการ ซึ่งยังไม่หมดอายุ

๓.๒.๓ เอกสารหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 

(ในกรณีที่ชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)

ทั้งนี ้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำและตรวจสอบประวัติของผู้สมัครเข้ารับราชการ 

ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสังกัดกรมบัญชีกลางและเป็นฐานข้อมูล 
บุคลากรของกรมบัญชีกลาง เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของท่านกรณีที่ท่านได้รับการคัดเลือก 

ให้มาปฏิบัติหน้าที่ในกรมบัญชีกลาง โดยข้อมูลส่วนบุคคลจะถูกเก็บใช้และเปิดเผยตามนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกรมบัญชีกลาง ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔. เงื่อนไขการรับสมัคร

ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และผู้สมัครสอบต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัครสอบไม่ว่าด้วยเหตุอันใด 

หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบ 
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว กรมบัญชีกลางจะถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะ 

สำหรับผู้นั้น

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ด้วยวิธีการสัมภาษณ ์(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคต ิความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบ คุณธรรม จริยธรรม 

ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น

๖. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเห่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อน 

เป็นผู้อยูในลำดับสูงกว่า

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 

และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๘ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ พร้อมทั้งกำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ภายในวันที ่

๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์สำนักงานคลังเขต ๘ www.cgd.go.th/zone8

๘. หลักฐาน ...

http://www.cgd.go.th/zone8


-๔-

๘. หลักฐานและอุปกรณ์ที่ต้องนำมาในวันประเมินลมรรถนะ ด้วยวิธีการลอบสัมภาษณ ์ดังนี้

๘.๑ บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งยังไม่หมดอายุ มีรูปถ่าย มีลายมือชื่อ 

และมีเลขบัตรประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก (ฉบับจริง)
๘.๒ บัตรประจำตัวคนพิการ ซึ่งยังไม่หมดอาย ุ(ฉบับจริง)

๘.๓ เอกสารแสดงผลการศึกษา หรือประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนตลอดหลักสูตร 

(Transcript of Record) (ฉบับจริง)
๘.๔ เอกสารหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะเพศหญิง) ใบเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล (ในกรณี 

ที่ชื่อหรือนามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) (ฉบับจริง)

๙. การประกาศบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๘ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 

การเลือกสรร โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณา 

ตามลำดับของการสมัคร
สำหรับบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกำหนด๒ป ี

นับแต่วันข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี

อนึ่ง กรณีตรวจพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครไม่ถูกต้อง หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 

หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร กรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๘ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัต ิ
ในการสมัครครั้งน้ีตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างตามประกาศน้ีหรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น

๑๐. การจัดหำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
๑๐.๑ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้จากคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ หากผู้ผ่าน 

การเลือกสรรถึงลำดับท่ีจะจัดจ้างแต่ไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ว่างดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ 

ไม่เข้ารับการจัดจ้าง
๑๐.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด

๑๐.๓ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลังมีตำแหน่งว่างลักษณะเดียวกัน 
หรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งกรมบัญชีกลาง โดยสำนักงานคลังเขต ๘ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ 

ในเรื่องเดียวกันได ้ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอาย ุ

หรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้

กรมบัญชีกลางดำเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร หรือมีพฤติกรรม 

ในทำนองเดียวกันนี ้โปรด อย่า ได้หลงเช่ือและแจ้งให้กรมบัญชีกลางทราบด้วย

ประกาศ ณ วันที ่V) กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางสาววิลาวรรณ พยาน้อย) 
ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง 

ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมบัญชีกลาง



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เอกสารแนบท้ายประกาศกรมบัญชีกลาง ลงวันที ่b? กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙

ชื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานการคลัง (ปวส.)

กลุ่มงาน บริการ
อัตราว่าง ๑ อัตรา (สำนักงานคลังจังหวัดนครศรีธรรมราช)

ค่าตอบแทน เดือนละ ๑๖,๗๐๐ บาท
01 at al เท, 9/ ท, ท,

ระยะเวลาการจาง นับตังแต่วันทีจ้าง ถังวันที ๓๐ กันยายน ๒๔๗๑

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้สมัครต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ีต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา

ตามคุณวุฒิที ่ก.พ. รับรอง

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) ปฏิบัติงานด้านธุรการของส่วนรับ - ส่งหนังสือ เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหาและจัดเก็บ 

เอกสารอย่างมีระบบ
(๒) รวบรวมและจัดทำข้อมูลต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

(๓) ประมวลผล และตรวจสอบข้อมูลเพื่อการเบิกจ่ายตรงเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินอื่น 

ในลักษณะเดียวกัน เพื่อให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง

(๔) ตรวจสอบเอกสารประกอบการสั่งจ่ายเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ และเงินเดือนในลักษณะเดียวกัน 

เพื่อให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ์ข้อบังคับ คำสั่ง หรือตามที่ได้รับอนุญาต 

จากกระทรวงการคลัง
(๔) บันทึกและตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

ในระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐของกรมบัญชีกลาง เพื่อให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือตามท่ีได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง

(๖) ตรวจสอบข้อมูลการขอเบิกเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพนักงานราชการในระบบจ่ายตรง 
เพื่อให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง

(๗) รวบรวมข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านสวัสดิการรักษาพยาบาล 

ข้าราชการ เพื่อใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการจัดทำหลักเกณฑ์ มาตรการ และพัฒนามาตรฐานสวัสดิการ 

และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการ ตลอดจนเพื่อใช้ในการจัดทำฐานข้อมูลในการเบิกจ่ายสวัสดิการ 

สิทธิประโยชน์รายบุคคล
(๘) ปฏิบัติงานสนับสบุนต่าง ๆ เช่น ระบบงานสารบรรณ ระบบสำนักงานอัตโนมัติ และงานบริหารทั่วไป 

ของหน่วยงาน

๒. ด้านการบริการ
(๑) ให้คำปรึกษาและแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้เจ้าหน้าที ่

มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ท่ีสนใจ 

ให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
(๒) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

และก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน

๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไต้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา


