
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ด้วยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 683/2566 ลงวันที่  
30 มกราคม 2566 เรื่อง การมอบอํานาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี และคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                     
ท่ี 7820/2567 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 เรื่อง แต่งต้ังผู้รักษาการแทน จึงประกาศการรับสมัคร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1.   ตําแหน่งและสังกัด           
ตําแหน่งอาจารย์ เลขประจําตําแหน่ง (2) 7 – 6010, (2) 7-6013 และ (2) 7-6017 
สังกัดศูนย์การศึกษานานาชาติ คณะมนุษยศาสตร์ 
 

2.  อัตราเงินเดือน      วุฒิปริญญาเอก 36,200 บาท 
 

3.  คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 ตามข้อ 9 ผู้ท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่
มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 

1. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าท่ี 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน                

ของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
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9. เป็นผู้ ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 
การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10.  เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน  

 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   
1.  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศท่ี

สํานักงาน ก.พ. รับรอง ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ, สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ, สาขาวิชาภาษาเพ่ือการ

สื่อสาร, สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์, สาขาวิชาบริหารธุรกิจ, สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ, สาขาวิชา
การจัดการนวัตกรรมการท่องเที่ยวและบริการ, สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว, หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ             
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นภาษาอังกฤษเป็นหลัก 

2.  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ จะต้องแสดงหลักฐาน

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี ดังต่อไปนี้ 

2.1 คะแนน TOEFL (Paper-based Test: PBT) ไม่น้อยกว่า 500               หรือ 
2.2 คะแนน TOEFL (Institutional Testing Program: ITP) ไม่น้อยกว่า 500  หรือ 
2.3 คะแนน TOEFL (Internet-based Test: iBT) ไม่น้อยกว่า 60      หรือ 
2.4 คะแนน TOEFL (Computer-based Test: CBT) ไม่น้อยกว่า 173  หรือ 
2.5 คะแนน IELTS ไม่น้อยกว่า 5.5      หรือ 
2.6 คะแนน SWU-SET ไม่น้อยกว่า 65         หรือ 
2.7 คะแนน CU-TEP ไม่น้อยกว่า 60      หรือ 
2.8 คะแนน TU-GET ไม่น้อยกว่า 500      หรือ 
2.9 คะแนน TOEIC ไม่น้อยกว่า 680  

 

4.   ข้อกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 
1.  ภาระงานสอน และพัฒนานิสิต  

1.1  สอนรายวิชาในหลักสูตรต่างๆ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 9 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (หรือไม่ตํ่ากว่า 
16 หน่วย ภาระงานตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานทางวิชาการท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด)  

1.2  จัดทํา มคอ 3 ถึง มคอ 7 ส่งประธานหลักสูตรภายในระยะท่ีหลักสูตรกําหนด 
1.3  เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตระดับปริญญาตรี และ/หรืออาจารย์ท่ีปรึกษาควบคุมปริญญา

นิพนธ์/สารนิพนธ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
1.4  เป็นอาจารย์นิเทศการสอน และ/หรือการฝึกงาน และ/หรือปฏิบัติงานในโครงการต่างๆ 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2.  ภาระงานด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์ และผลงานทางวิชาการ 
2.1  งานวิจัยท่ีได้รับเผยแพร่ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กําหนด อย่างน้อย 1 เรื่อง ต่อ 2 ปี 

  2.2  เอกสารประกอบการสอนรายวิชาท่ีสอน หรือตํารา หรือหนังสือท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม

เกณฑ์ท่ีก.พ.อ. กําหนด  
  2.3  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เทียบได้กับงานวิจัย (เช่น งานสร้างสรรค์ท่ีผ่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน) หรืองานเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในรูปแบบบทความวิชาการ 
หรือในรูปแบบเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องต่อปีการศึกษา 

3.  ภาระงานด้านการบริการวิชาการ 
ปฏิบัติภารกิจด้านงานบริการวิชาการตามสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของหน่วยงาน  

และได้รับมอบหมาย/อนุมัติจากหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่  
3.1  การเป็นวิทยากร 
3.2  การเป็นคณะกรรมการให้กับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
3.3  การเป็นกองบรรณาธิการวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีได้รับการรับรองและ/หรือ

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  
3.4  การจัดประชุม ฝึกอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ และนิทรรศการทางวิชาการ เสวนาทางวิชาการ 
3.5  การให้บริการทางวิชาการในฐานะผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ การเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง เป็นที่

ปรึกษาผลงานวิชาการ ท่ีปรึกษางานวิชาชีพ พิจารณาเครื่องมือวิจัย พิจารณาบทความทางวิชาการ พิจารณา

หนังสือ ตํารา รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ พิจารณาข้อเสนอโครงการ พิจารณาผลงานทางวิชาการท่ีขอกําหนด

ตําแหน่งทางวิชาการ การให้บริการพัฒนาชุมชน 
3.6  การให้บริการทางวิชาชีพ เช่น การสร้างเครื่องมือวัดผล ประเมินผล เป็นกรรมการตัดสิน 

4.  ภาระงานด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริม ศึกษา ค้นคว้า เผยแพร่ จัดกิจกรรม และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

ท่ีมหาวิทยาลัย/คณะมนุษยศาสตร์/หลักสูตรจัดขึ้น 
5.  ภาระงานด้านการบริหารและกรรมการอื่นๆ 

  งานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
คณะฯและหลักสูตร 
 

5.  เงื่อนไขการจ้าง 
     ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องทําสัญญาการปฏิบัติงานและ

จัดหาบุคคลมาคํ้าประกัน ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน 
ได้แก่ประกันสังคม การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแล้ว 
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6.  หลักฐานที่ใช้สมัคร 
1.  สําเนาหลักฐานการศึกษา และใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ท้ังระดับปริญญาตรี 

จนถึงปริญญาสูงสุด ซ่ึงผ่านการอนุมัติผลจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  
2.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา 3 x 4 ซ.ม. จํานวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3.  บัตรประจําตัวประชาชน  
4.  ทะเบียนบ้าน  
5.  สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกุล)  
6.  เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคล ในวันสมัคร เช่น พฤติกรรมการทํางาน เหตุผลท่ีลาออก 

(กรณีท่ีมีประสบการณ์ทํางานมาก่อน) หรือหนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ท่ีปรึกษา (กรณีท่ีไม่มี

ประสบการณ์ทํางานมาก่อน/เพ่ิงสําเร็จการศึกษา) 
7.  หลักฐานแสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี 

 

7.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผู้ ประสงค์ จะสมั ครสอบ สามารถสมั ครผ่ านระบบสมั ครงานออนไลน์  ได้ ท่ี เว็ บไซต์ 

http://recruit.swu.ac.th ต้ังแต่ วันท่ี  16 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี  26 กันยายน 2567 ไม่ เว้นวันหยุดราชการ                     
โทร.  02 649 5000  ต่อ 16075 
 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
       คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่

เหมาะสมกับข้อกําหนดภาระงานของตําแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับบัญชีที่ประกาศผล 
 

9.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธสิอบและสถานที่สอบ 
           คณะกรรมการสรรหาจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสดุการรับสมัคร 

 
                                     ประกาศ  ณ  วันท่ี             
      

 
    (รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรยุทธ ลิ่วพรเจริญวงศ์) 

                          ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล รักษาการแทน 

                          รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการแทน 

                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รศ.ดร.ธีรยุทธ ลิ่วพรเจริญวงศ์
 14/08/2567






