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ประกาศโรงเรียนสุราษฎร์ธานี 

เรื่อง  การรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
--------------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  มีความประสงค์รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือปฏิบัติหน้าที่  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่                
โสตทัศนศึกษา จ านวน 1 อัตรา (แทนอัตราว่าง) กลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียนสุราษฎร์ธานี โดยมีเงื่อนไขการจ้างดังนี้ 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.1  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  
1.2  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  2.1  เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน ๓๕ ป ี
  2.2  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  2.3  มีทักษะการติดตั้ง ดูแล ควบคุมระบบเสียงและภาพ ทั้งภายในและภายนอกห้องประชุม 
  2.4  มีทักษะเบื้องต้นในการตรวจเช็คสภาพ บ ารุงรักษา และซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์ทุกชนิด 
  2.5  มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในระดับดี สามารถใช้งานโปรแกรมส านักงานได้ 
  2.6  มีทักษะการผลิตงานสื่อ VTR(ตัดต่อ video) อินโฟกราฟิกและงานน าเสนอในรูปแบบต่างๆได้ 
  2.7  การถ่ายภาพ ทั้งภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
  2.8  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความขยัน ตรงต่อเวลา ตั้งใจพัฒนางาน 
  2.9  สามารถปฏิบัติหน้าที่ในวันหยุดราชการได้ และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.10  มีประสบการณ์ด้านโสตทัศนูปกรณ์ และระบบเสียง จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. วิธีการจ้างและระยะเวลาการจ้าง 
 3.1 จ้างเฉพาะผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้างต้น 
  3.2 อัตราค่าตอบแทน ๑๐,๙๕๐ บาท/เดือน 
  3.3 ระยะเวลาการจ้าง ตลอดปีการศึกษา 

4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครและส่งเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร

ออนไลน์ ที่หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน http:// www.st.ac.th รับสมัครตั้งแต่วันที่ 28 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 
2567 

 

 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายระเอียดต่างๆ         
ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด          
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ  อันมีผลท าให้          
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

 
 

…/5. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

 




