
 
 

-คูฉบับ- 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลขุขันธ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายวัน) 

______________________ 

  ดวย โรงพยาบาลขุขันธ ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราวเงินบํารุง
(รายวัน) ตําแหนงนักโภชนาการ จํานวน ๑ อัตรา ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการ
จายเงินบํารุงเพ่ือเปนการคาจางลูกจางชั่วคราวหรือลูกจางรายคาบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวเงิน
บํารุง(รายวัน) โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  

๑. ช่ือตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

ตําแหนง  นักโภชนาการ 
      ๑) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

   - ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ
หลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบและลักษณะงาน         
ที่ปฏิบัติ 
          กลุมตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ(ข) 
          อัตราวาง       ๑ อัตรา 
          คาจาง(รายวัน)     560  บาท  
          หนวยงานท่ีปฏิบัติ   กลุมงานโภชนศาสตร 
       ๒) ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันเริ่มจาง ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๙ 
       ๓) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางโภชนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ปญหา 
โภชนาการดานตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงแกไขและสงเสริมภาวะโภชนาการของผูปวยหรือประชาชน สํารวจและ
รวบรวมขอมูลดานโภชนาการของประชาชนภาคตาง ๆ เพ่ือหาสาเหตุของโรคขาดสารอาหาร วางแผนปองกัน
และบําบัดโรคขาดสารอาหาร วิจัยดานอาหารและโภชนาการ เพ่ือกําหนดเคร่ืองชี้วัดทางโภชนาการและพัฒนา
เทคโนโลยีตาง ๆ ใหเหมาะสม ทดลองตํารับอาหารใหม ตามหลักวิชาการและโภชนาการและพัฒนาอาหารที่
จําเปนแกการปรับปรุงภาวะโภชนาการ คนควา  ทดลองและพัฒนาหลักสูตรอาหาร จัดสอนฝกอบรมเจาหนาที่ 
อาสาสมัครหมูบบานและประชาชนท่ัวไป และเผยแพรความรูประชานิเทศดานโภชนาการทางสื่อมวลชนโดยวิธี
ตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

๒. คุณสมบัติทั่วไป ของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
    คณุสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย อายุไมตํ่ากวา ๒๐ ปบรบิูรณ 
(๒) หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารแลว 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(5) ไมเปน... 
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 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
         (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

      (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ
(๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
       (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอ่ืนตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้  ตองเปนไปเพื่อความจําเปนหรือ
เหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ นั้น 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

       ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลขุขันธ    
ตั้งแตวันท่ี  11 พฤษภาคม – 5  มิถุนายน  ๒๕๖๙  เวนวันหยุดราชการ 

      ๓.๒ หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
 (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว      
      โดยถายไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)/(ติดในใบสมัคร)                    จํานวน ๑ แผน 
           (๒) สําเนาใบแสดงผลการศึกษาและสําเนาปริญญาบัตร/ใบประกาศนียบัตร   
    ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร            จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  
 (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน               จํานวน ๑ ฉบับ 
                 (๔) สําเนาทะเบียนบาน                        จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๕) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล        จํานวน ๑ ฉบับ 

(๖) ใบรับรองแพทย(โรงพยาบาลของรัฐออกให)                      จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๗) สําเนาบัตรประจําตัวขาราชการผูรับรองความประพฤติ (ระดับ ๕ ขึ้นไป)      จํานวน ๑ ฉบับ 
 (๘) สําเนาบัตรประจําตัวกํานัน/ผูใหญบานผูรบัรองความประพฤติ                  จํานวน ๑ ฉบับ 
 ทั้งนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารบัรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวยทุกแผน 

       ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรคร้ังน้ีเปนโมฆะสําหรับผูนั้น  

๔. หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 
         ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ... 
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๕. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการคัดเลือก จะตองเปนผูที่ ไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  
  การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ๒ คร้ัง จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะคร้ังท่ี ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ได
คะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังที่ ๒ มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  
และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เทากัน จะพิจารณาจาก
ลําดับที่ในการรับสมัคร 

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด 
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  และวัน 
เวลา  สถานที่ในการประเมินฯ  ในวันที่  8  มิถุนายน  ๒๕๖๙  ณ  ปายประชาสัมพันธ  โรงพยาบาลขุขันธ  
และทางเว็บไซต  http://www.khukhan.moph.go.th 

  กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  10  มิถุนายน  ๒๕๖๙  เวลา    
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐  น.  ณ  หองประชุมชั้น  ๒  อาคารผูปวยนอก  โรงพยาบาลขุขันธ  และประกาศรายชื่อ 
ผูผานการประเมินฯ  ในวันท่ี  12  มิถุนายน  ๒๕๖๙  ณ  ปายประชาสัมพันธ  โรงพยาบาลขุขันธ  และทาง
เว็บไซต  http://www.khukhan.moph.go.th  หัวขอสมัครงาน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙                                  
 
 
 
                   ( นางชโยมนต  ดอกพอง ) 
            นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลขุขันธ 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินคร้ังที่ ๑ 
- ความรูความสามารถท่ัวไป, ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
๕๐ 

 
สอบขอเขียน 

การประเมินคร้ังที่ ๒  
- ความเหมาะสมกับตําแหนง ไดแก มนุษยสัมพันธ  
  การทํางานเปนทีม บุคลิกภาพ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
  ปฏิภาณไหวพริบ ความอดทนและเสยีสละ 

 
๕๐ 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม ๑๐๐  






