
 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
…………………………………………….. 

ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำง                 
เป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่องหลักเกณฑ์วิธีกำร
และเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกำศ ณ 
วันที่ ๑๑ กันยำยน พ.ศ.๒๕๕๒ และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง ก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะ
ของกลุ่มงำนและกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกำศ ณ วันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยำยน     
พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง กำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๖  ลงวันที่ 2๔ กรกฎำคม 2๕๖๐ เรื่อง แนวทำงกำรสรรหำและ
บริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๘๖๗ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ เรื่อง      
กำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรเพิ่มเติมเพ่ือทดแทนอัตรำว่ำงจำกผลกำรเกษียณอำยุรำชกำรของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ ๓๘ ค.(๒) เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕     
จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ 
โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 
ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร     
1.1 ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มงำน   บริหำรทั่วไป 
ต ำแหน่งเลขที่  พ 317322 
อัตรำว่ำง  จ ำนวน ๑ อัตรำ 
อัตรำเงินเดือน  เดือนละ ๑๘,๐๐๐  บำท 
1.2 ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มงำน   วิชำชีพเฉพำะ 
ต ำแหน่งเลขที่  ท 6533 
อัตรำว่ำง  จ ำนวน ๑ อัตรำ 
อัตรำค่ำตอบแทน  เดือนละ 19,5๐๐ บำท 

๒. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
    ลักษณะงำนที่ต้องปฏิบัติ แต่ละต ำแหน่ง ตำมท่ีระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 
 
 
 

/๓. ระยะเวลาการจ้าง... 
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๓. สิทธิประโยชน์ 
      ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ค. ๖๕๔๗ ประกำศคณะกรรมกำรบริหำร
พนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกำศคณะกรรมกำร
บริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๖๕๕๘ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๘ และ      
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
     นับแต่วันท ำสัญญำจ้ำง ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖7 และอำจต่อสัญญำได้อีกภำยในวงเงินงบประมำณ            

ที่ได้รับ ทั้งนี้ ไม่เกินครำวละ ๔ ปี โดยในระยะเวลำกำรจ้ำง จะต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔   
ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ และท่ีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำก ำหนด 

     ทั้งนี้ จะด ำเนินกำรท ำสัญญำจ้ำง ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร และเมื่อได้รับจัดสรรงบประมำณ
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแล้วเท่ำนั้น 

5. คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 8 ตำมระเบียบ 

ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้  
5.1 มีสัญชำติไทย 
5.2 มีอำยุไม่ต ่ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
5.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
5.4 เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข                   

ตำมรัฐธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักรไทย 
5.5 ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือ จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไวในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
5.6 ไม่เป็นผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
5.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิดอำญำ เว้นแต่

เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำณหรือควำมผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปี 
5.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
5.9  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส ำหรับกำรเป็นผู้ประกอบวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5.10 ไม่เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือปฏิบัติงำน ในหน่วยงำนของรัฐ 
5.11 ไม่เป็นโรคต้องห้ำมตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ คือ 

(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
(๓) โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคยำเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุรำเรื้อรัง 

5.12 ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำงจะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำร หรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร 
พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่นของรัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

ส ำหรับพระภิกษุหรือสำมเณร ทำงรำชกำรไม่รับสมัครสอบ และไม่อำจให้เข้ำสรับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำน
รำชกำรทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตำมหนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนำยน ๒๕๐๑ และ
ตำมควำมในข้อ ๕ ของค ำสั่งมหำเถรสมำคม ลงวันที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๓๘ และในกรณีสมัครแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือ
สำมเณรในภำยหลัง ก็ไม่อำจให้เข้ำสอบได้เช่นกันหำกยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ 

/6.คุณสมบัต.ิ.. 
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6. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ตำมท่ีระบุไว้ในเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 

7. การรับสมัคร 
7.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครให้ขอรับใบสมัครและยื่นสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 15 – 23 สิงหาคม 2566  

ในวันและเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.) ณ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำนครรำชสีมำ และสำมำรถ Download ใบสมัครได้ทำงเว็บไซต ์https://www.mattayom31.go.th 

7.๒. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
(๑) ใบสมัคร และลงลำยมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
(๒) ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (กรณียังไม่ได้รับปริญญำบัตรเท่ำนั้น) จ ำนวน ๑ ฉบับ  
(3) ส ำเนำใบระเบียนแสดงผลกำรเรียน (Transcript Report) ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับ

ต ำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย จ ำนวน ๑ ฉบับ 
(4) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (ท่ียังไม่หมออำยุ) จ ำนวน ๑ ฉบับ 
(5) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน ๑ ฉบับ 
(6) ใบรับรองแพทย์ จำกแพทย์ที่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพเวชกรรม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน    

จำกสถำนพยำบำลของรัฐเท่ำนั้น และแสดงว่ำไม่เป็นโรคต้องห้ำม ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ค. ๒๕๔๙ 
๑. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๒. วัณโรคในระยะติดต่อ 
๓. โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๔. โรคยำเสพติดให้โทษ 
๕. โรคพิษสุรำเรื้อรัง 

(7) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑ x 1.5 นิ้ว โดยถ่ำยไว้   
ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน ๓ รูป 

(8) ส ำเนำใบส ำคัญแสดงกำรผ่ำนเกณฑ์ทหำร (ถ้ำมี) พร้อมถ่ำยส ำเนำ จ ำนวน ๑ ฉบับ 
(9) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน (ถ้ำมี) เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ,ทะเบียนสมรส  

(ในกรณีท่ีชื่อ - สกุลในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารหลักฐานตามข้อ 7.2 (2) (3) (4) (5) (8) และ (9) ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนา
ถูกต้อง” ลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปี ก ากับไว้ทุกหน้าของส าเนาเอกสารทุกรายการ และต้องมีฉบับจริงมาแสดงด้วย 

7.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรฯ จ ำนวน 3๐๐ บำท (สำมร้อยบำทถ้วน)      

และหำกได้รับสมัครไว้แล้วจะไม่คืนค่ำสมัครให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
7.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

1) ผู้ประสงค์สมัครสอบ สำมำรถสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่ำนั้น 
2) ผู้สมัครสอบสำมำรถเลือกสมัครได้เพียง ๑ ต ำแหน่งเท่ำนั้น เมื่อเลือกแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไข

ต ำแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
๓) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิ

สมัครสอบในข้อ ๖ โดยต้องเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับกำรอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ ภำยในวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร 
ทั้งนี้ กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรปริญญำบัตรหรือประกำศนียบัตร ของสถำบันกำรศึกษำใด จะถือตำมกฎหมำย กฎ 
หรือระเบียบเก่ียวกับกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตร ของสถำบันกำรศึกษำนั้นเป็นเกณฑ์ 
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4) ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ ตรงตำม
ประกำศรับสมัคร และต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ  ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตำมควำมเป็นจริง พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัคร 
ให้ถูกต้องครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศรับสมัคร ในกรณีท่ีมีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครสอบ หรือตรวจสอบพบว่ำ
เอกสำรหลักฐำนซึ่งผู้สมัครสอบน ำมำยื่นไมต่รงหรือไมเ่ป็นไป ตำมประกำศรับสมัคร หรือเอกสำรปลอม หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ 
ก.พ. มิได้รับรองว่ำ เป็นคุณวุฒิตรง ตำมประกำศรับสมัครส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำจะถือว่ำ
ผู้สมัครสอบเป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรสมัครสอบมำตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่ำธรรมเนียมใบกำรสมัครสอบ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัคร
ยื่นเอกสำรปลอม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำจะด ำเนินกำรทำงคดีอำญำต่อไปด้วย 

8. การประกาศรายชือ่ผู้สมัครสอบ ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบ พร้อมวัน เวลำ และสถำนที่

ในกำรสอบ ภำยในวันที ่30 สิงหำคม 2566 ณ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ และทำงเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ https://www.mattayom31.go.th 

9. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมิน 2 ครั้ง ดังนี้ 
9.1 กำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีกำรสอบข้อเขียน 

(1) ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป (50 คะแนน) 
      (2) ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (50 คะแนน)  
9.2 กำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีกำรดังนี้        

  (1) กำรประเมินสมรรถนะตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด กำรประเมินประวัติ ผลงำน และควำมเหมำะสม 
       กับต ำแหน่ง (25 คะแนน) 

    (2) กำรสัมภำษณ์ (25 คะแนน) 
ทั้งนี้ จะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ก่อน และเมื่อผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ แล้ว     

จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
10.1 ผู้เข้ำรับกำรเลือกสรร ต้องได้คะแนนกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60     

จึงจะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
10.2 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑    

และคะแนนกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ แต่ละครั้ง ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ ๖๐ 

11. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
11.๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำจะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ https://www.mattayom31.go.th 
๑1.๒ กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร  

  ๑) จ ำแนกตำมต ำแหน่งที่เปิดรับสมัครและมีผู้สอบผ่ำน  
๒) บัญชีรำยชื่อแต่ละต ำแหน่งดังกล่ำว จะเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนนรวม กำรประเมินสมรรถนะ 

ครั้งที่ ๑ และกำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ สูงสุดลงมำตำมล ำดับ ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ำกัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนน
กำรประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ มำกกว่ำอยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ หำกคะแนนเท่ำกันอีก จะให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อน 
เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 

11.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
ก ำหนดระยะเวลำ ๒ ปี เว้นแต่มีกำรประกำศรับสมัครกำรเลือกสรรในต ำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำน      
กำรเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
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ทั้งนี้ ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ำรับกำรจัดจ้ำงในต ำแหน่งที่สอบได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่รำยงำนตัวเพ่ือรับกำรจัดจ้ำงภำยในวัน และเวลำที่ก ำหนด 
(๓) ผู้นั้นไม่มำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมวัน และเวลำ ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ

นครรำชสีมำ ก ำหนด 
(๔) ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังว่ำผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำมเงื่อนไข และหรือ ไม่ปฏิบัติ

ตำมเงื่อนไขกำรรับสมัครกรณีหนึ่งกรณีใดหรือหลำยกรณีตำมที่ระบุไว้ในประกำศฯ นี้ 

12. การจัดจ้างและท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเข้ำรับกำรจัดจ้ำงและท ำสัญญำจ้ำง ตำมทีส่ ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

มัธยมศึกษำนครรำชสีมำก ำหนด ดังนี้ 
12.๑ กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับที่ ตำมประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ โดยกำรจ้ำงครั้งที่ ๑ ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะท ำสัญญำจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรได้ 
ต่อเมื่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ ได้รับแจ้งเรื่องงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ จะแจ้งให้ทรำบต่อไป 

12.๒ กรณีมีต ำแหน่งว่ำงภำยหลัง จะจัดจ้ำงพนักงำนรำชกำรจำกบัญชีรำยขื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรใน
ต ำแหน่งนั้น ๆ ตำมล ำดับกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อที่มีบัญชีเหลืออยู่ ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๑1.๓ ของประกำศนี ้

12.๓ กรณีที่ได้ตรวจสอบในภำยหลังแล้วพบว่ำผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรได้รำยใด เป็นผู้ขำด
คุณสมบัติตำมที่ก ำหนดในประกำศรับสมัคร หรือรำยงำนข้อมูลในเอกสำรเป็นเท็จ จะถือว่ำบุคคลนั้น เป็นผู้ขำดคุณสมบัติ
จะไม่พิจำรณำจัดจ้ำง หรือยกเลิกกำรจ้ำงโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น และจะเรียกร้องสิทธิ ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น กำรสรรหำ
และเลือกสรรในครั้งนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ มีจุดประสงค์ที่จะสรรหำและเลือกสรร
บุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีคุณธรรมเสมือนหนึ่ง เป็นข้ำรำชกำร 

ทั้งนี้ กำรได้รับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร จะไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องน ำไปสู่กำรบรรจุหรือปรับเปลี่ยนเป็น
ข้ำรำชกำรในต ำแหน่งใด ๆ ทั้งสิ้น ในระหว่ำงปีงบประมำณ หำกปรำกฏว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติ ตำมท่ีก ำหนดหรือมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมประพฤติท่ีไม่เหมำะสม ผู้มีอ ำนำจในกำรจ้ำงอำจบอกเลิกจ้ำงโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้ำงล่วงหน้ำ 

 
         ประกำศ ณ วันที่    8    สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 

(นายสวาท ฦำชา) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

เรื่อง รับสมัครรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
ประกาศ ณ วันที่   8   สิงหาคม พ.ศ. 2566 

………………………..…………………… 

ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสาร

ความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือการด าเนินการประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่
ข่าวสารความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

    (๑) จัดกิจกรรมตำมโครงกำรประชำสัมพันธ์ทั้งในและต่ำงประเทศ โดยประสำนงำนกับ หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนประชำสัมพันธ์บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

    (๒) ส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชน และรวบรวมข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ และสรุปผล เพ่ือเก็บเป็นข้อมูล
ในกำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ 

    (๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูล วิเครำะห์เพื่อประกอบกำรวิจัย วำงแผนกำรประสัมพันธ์ และติดตำมผล 
    (๔) จัดท ำเอกสำร และผลิตบทควำมเพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่ 

  (5) กำรจัดท ำสื่อเพ่ือเผยแพร่ข่ำวสำร กำรด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน กิจกรรม กำรควบคุม 
ตรวจสอบ ติดตำม รวมถึงข่ำวประชำสัมพันธ์อ่ืนของหน่วยงำน 

๒. ด้านการวางแผน 
    วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือ โครงกำร

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 
    (๑) ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิด ควำมร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตำมท่ีก ำหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำง

ควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
    ๔. ด้านการบริการ 

  ให้บริกำรข้อมูลกำรประชำสัมพันธ์แก่ประชำชนและหน่วยงำนต่ำง ๆ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสำขำวิชำ 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
๑.ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้  

๑.๑ ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (5๐ คะแนน) ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้  
(๑) พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒5๔๖  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(๒) พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒5๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

/(3) กฎกระทรวง... 
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(๓) กฎกระทรวงว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒5๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(๔) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๔๔๗ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒5๖๐ 
(5) ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒55๔ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒5๖๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒5๖๒ 
(๖) ข่ำวสำรทั่วไป และเหตุกำรณ์บ้ำนเมืองปัจจุบัน 

๑.๒ ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (5๐ คะแนน) ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
(1) ควำมรู้เกี่ยวกับหลักและทฤษฎีกำรสื่อสำร กำรประชำสัมพันธ์ 
(2) ควำมรู้เกี่ยวกับจรรยำบรรณและทักษะของผู้ปฏิบัติงำนด้ำนประชำสัมพันธ์ 
(3) ควำมรู้เกี่ยวกับกำรวำงแผนงำนและกำรประเมินผลโครงกำรประชำสัมพันธ์ 
(4) ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดและบริหำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
(5) ควำมรู้เกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ประเด็น กำรเขียน กำรแปล และกำรเรียบเรียงข้อมูล 
     เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ เช่น กำรเขียนข่ำว กำรเขียนบทควำม กำรเขียนบทโทรทัศน์/วิทยุ 
(6) ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสื่อสำรในยุคดิจิทัล กำรผลิตสื่อประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ 
     ในรูปแบบและช่องทำงต่ำง ๆ 
(7) ควำมรู้เกี่ยวกับสื่อมัลติมีเดีย กำรผลิตวีดิทัศน์ กำรออกแบบอินโฟกรำฟิก แอนิเมชั่น นิเทศศิลป์ 
(8) ควำมรู้เกี่ยวกับเหตุกำรณ์ปัจจุบัน และควำมรู้เกี่ยวกับสภำพแวดล้อม สถำนกำรณ์ปัจจุบันทำง    
     กำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรปกครอง กำรบริหำรรำชกำร และ    
     เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
๒. การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสัมภาษณ์ 

    ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ แล้ว 
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ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรศึกษำ วิเครำะห์ ก ำหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้ง เชื่อมโยง ระบบ     

เครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษำ วิเครำะห์ออกแบบเกี่ยวกับชุดค ำสั่งระบบ ชุดค ำสั่งประยุกต์ กำรจัดท ำคู่มือ กำรใช้ค ำสั่งต่ำง ๆ 
ก ำหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช้เครื่องมือชุดค ำสั่งสื่อสำร กำรจัดและบริหำรระบบสำรสนเทศ รวมทั้งกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ         
กำรกระท ำผิดทำงคอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ อบรมเกี่ยวกับวิทยำกำรคอมพิวเตอร์
ด้ำนต่ำง ๆ แก่บุคคล หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีใหม่ๆ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้  
๑. ด้านการปฏิบัติการ  

(๑) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดค ำสั่งระบบปฏิบัติกำร ชุดค ำสั่งส ำเร็จรูป ระบบเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศด ำเนินไปได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของหน่วยงำน  

(๒) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย ำและทันสมัย  
(๓) ทดสอบคุณสมบัติด้ำนเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตำมควำมต้องกำร 

และสภำพกำรใช้งำนของหน่วยงำน  
(๔) เขียนชุดค ำสั่งตำมข้อก ำหนดของระบบงำนประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วำงแผนไว้ เพ่ือสนับสนุน

กำรปฏิบัติงำนเทคโนโลยีสำรสบเทศให้ด ำเนินไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
(5) เขียนชุดค ำสั่ง ทดสอบควำมถูกต้องของค ำสั่ง แก้ไขข้อผิดพลำดของค ำสั่ง เพ่ือให้ระบบปฏิบัติกำร 

ท ำงำนได้อย่ำงถูกต้องแม่นย ำและมีประสิทธิภำพ  
(๖) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์ควำมต้องกำรของระบบงำนประยุกต์และระบบข้อมูลของหน่วยงำน 

ที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือพัฒนำระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศในหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพและตรงตำมควำมต้องกำรของหน่วยงำน  
(๗) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์ ออกแบบ และพัฒนำระบบงำนประยุกต์เพ่ือให้ได้ระบบงำนประยุกต์ 

ที่ตรงตำมคุณลักษณะและควำมต้องกำรของหน่วยงำน  
(๘) รวบรวมข้อมูลประกอบกำรก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ระบบเครือข่ำย 

ระบบงำนประยุกต์และระบบสำรสนเทศ กำรจัดกำรระบบกำรท ำงำนเครื่อง กำรติดตั้งระบบเครื่อง เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ที่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน และตรงตำมควำมต้องกำรใช้ของหน่วยงำน  

(๙) ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลกำรใช้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เข้ำข่ำยไม่เหมำะสม 
ขัดต่อกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก ำหนด หรือไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล เพ่ือควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล หรือระบบ  

(๑๐) ช่วยตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบกำรออกใบอนุญำต เพ่ือให้กำรออกใบอนุญำต 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  

๒. ด้านการวางแผน  
วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือโครงกำร เพ่ือให้

กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด  
๓. ด้านการประสานงาน  

(๑)ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำนเพื่อให้เกิดควำมร่วมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้  

(๒) ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก'บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้ำง
ควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้รับมอบหมำย  

 
/4. ด้านการบริการ... 
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๔. ด้านการบริการ  
(๑) ช่วยจัดท ำคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพ่ือให้ผู้ใช้สำมำรถใช้งำนคอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเอง อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ  
(๒) ด ำเนินกำรฝึกอบรมหรือถ่ำยทอดควำมรู้ สนับสนุนกำรใช้ระบบงำนที่พัฒนำแก่เจ้ำหน้ำทีผู่้ใช้งำน 

เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในด้ำนวิชำกำรคอมพิวเตอร์  
(๓) ให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่ผู้ใช้ เมื่อมีปัญหำหรือข้อสงสัยในกำรใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้ใช้

สำมำรถแก้ไขและใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวชิำใดสำขำวชิำหนึ่งทำงคอมพิวเตอร์ 
ได้รับปริญญำโทหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวชิำใดสำขำวชิำหนึ่งทำงคอมพิวเตอร์ 

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
๑.ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (คะแนนเต็ม ๑00 คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้  

๑.๑ ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (5๐ คะแนน) ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้  
(๑) พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒5๔๖  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(๒) พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒5๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(๓) กฎกระทรวงว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒5๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๔) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๔๔๗ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒5๖๐ 
(5) ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒55๔ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒5๖๐ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒5๖๒ 
(๖) ข่ำวสำรทั่วไป และเหตุกำรณ์บ้ำนเมืองปัจจุบัน 

๑.๒ ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (5๐ คะแนน) ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
(๑) ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ระบบฮำร์ดแวร ์(Hardware) ระบบซอฟท์แวร์ 

(Software) และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยคอมพิวเตอร์ (Security) ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ กำรสื่อสำรข้อมูล 
(๒) ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรออกแบบชุดค ำสั่งระบบและชุดค ำสั่งประยุกต์ ในระบบคอมพิวเตอร์ 

และกำรจัดท ำคู่มือกำรใช้ค ำสั่งต่ำง ๆ 
(๓) ควำมรู้ควำมเช้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดและบริหำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
(๔) พระรำชบัญญัติว่ำด้วยธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒5๔๔ 
(๔) พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒5๔๐ 
(๖) พระรำชบัญญัติกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒5๖๒ 
(๗) พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒5๖๒ 
(๘) ประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มำตรฐำนกำรรักษำ ควำมมั่นคง

ปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒5๖๓ 
๒. การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสัมภาษณ์ 

ผู้ที่จะมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ แล้ว 
 
 
 
 
 



 
                 เลขประจ ำตัวสอบ      

     
 

ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
ต ำแหน่ง นักประชำสัมพันธ์  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนครรำชสีมำ 
................................................................ 

 
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................  

สมัครในต ำแหน่ง    
………………………………………………………………………………………… 

ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์......................................... โทรศัพท์มือถือ........................................................  
E-mail Address……………………………………………………………………………………………….. 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
……………………………………………. 

อายุ/ปี 
…………………………………………. 

สถานท่ีเกิด 
................................................... 

เชื้อชาติ 
................................................ 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………………………………………………………….. 
ออกให้ท่ีอ าเภอ/เขต............................................... จังหวัด............................................  
วัน เดือน ปีท่ีออกบัตร......................................... บัตรหมดอายุ..................................... 

สถานภาพสมรส 
................................................... 

สัญชาติ 
................................................ 

การรับราชการทหาร 
……………………………………………. 

ศาสนา 
................................................ 

อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................ .................................................................................................................  
เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน.................................................................................................................... ................................................................................... 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / วิชาเอก 
จาก ถึง 

   
  

   
  

 
 

  
  

                        หลักสูตรเพิ่มเติม       การฝึกอบรม 
 
 
 
 

 

3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนที่ท ำในช่วง 3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ 

ของหน่วยงาน 
ต าแหน่งงานและ 

หน้าท่ีโดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน 

จาก ถึง 
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ติดรูปถ่าย 
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โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง ๓ ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 

โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งน้ี อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
 
 

4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ (ถ้ำมี) 
 
 
 
 
 
 

5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง โปรดอย่ำระบุชื่อบุคคลที่เป็นญำติหรือเพื่อน) 
ชื่อและนำมสกุล ต ำแหน่งปัจจุบัน ที่ท ำงำนปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุควำมสัมพันธ์กับท่ำน 

 
 
 
 

   

6. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมท่ีระบุไว้ใน ข้อ 8 แห่งระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่  
ตรงกับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

(ลงชื่อ)...............................................................................ผู้สมัคร 

         (...........................................................................) 
   ยื่นใบสมัครวันท่ี .............. เดือน  .....................................................  พ.ศ. 2566 

 
บนัทกึของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าทีต่รวจสอบคุณสมบตัิ 

 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐำนไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
         ลงชื่อ 

                 (............................................................................) 
         ต ำแหน่ง........................................................................... 
 

 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่ำ 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
 ขำดคุณสมบัติเน่ืองจำก................................................................................ 
.............................................................................................................................  

                    ลงชื่อ 
                             (..........................................................................) 

                   ต ำแหน่ง ....................................................................... 

 
 



 
                                                                                                     เลขประจ าตัวสอบ 
 

 
ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 

................................................................ 
 
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................  

สมัครในต ำแหน่ง    
………………………………………………………………………………………… 

ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์......................................... โทรศัพท์มือถือ........................................................  
E-mail Address……………………………………………………………………………………………….. 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
……………………………………………. 

อายุ/ปี 
…………………………………………. 

สถานท่ีเกิด 
................................................... 

เชื้อชาติ 
................................................ 

เลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………………………………………………………….. 
ออกให้ท่ีอ าเภอ/เขต............................................... จังหวัด............................................  
วัน เดือน ปีท่ีออกบัตร......................................... บัตรหมดอายุ..................................... 

สถานภาพสมรส 
................................................... 

สัญชาติ 
................................................ 

การรับราชการทหาร 
……………………………………………. 

ศาสนา 
................................................ 

อาชีพปัจจุบัน................................................................................................................ .................................................................................................................  
เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน.................................................................................................................... ................................................................................... 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบัตร / ปริญญาบัตร / วิชาเอก 
จาก ถึง 

   
  

   
  

 
 

  
  

                        หลักสูตรเพิ่มเติม       การฝึกอบรม 
 
 
 
 

 

3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รำยละเอียดของงำนที่ท ำในช่วง 3 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ 

ของหน่วยงาน 
ต าแหน่งงานและ 

หน้าท่ีโดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุท่ีออกจากงาน 

จาก ถึง 
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โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 

โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งน้ี อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
 
 

4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ (ถ้ำมี) 
 
 
 
 
 
 

5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับกำรท ำงำนของท่ำน เช่น ผู้บังคับบัญชำโดยตรง โปรดอย่ำระบุชื่อบุคคลที่เป็นญำติหรือเพื่อน) 
ชื่อและนำมสกุล ต ำแหน่งปัจจุบัน ที่ท ำงำนปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุควำมสัมพันธ์กับท่ำน 

 
 
 
 

   

6. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมท่ีระบุไว้ใน ข้อ 8 แห่งระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความท่ีกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่  
ตรงกับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

(ลงชื่อ)...............................................................................ผู้สมัคร 

         (...........................................................................) 
   ยื่นใบสมัครวันท่ี .............. เดือน  .....................................................  พ.ศ. 2566 

 
บนัทกึของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าทีต่รวจสอบคุณสมบตัิ 

 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐำนไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
         ลงชื่อ 
                 (............................................................................) 
         ต ำแหน่ง........................................................................... 
 

 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่ำ 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
 ขำดคุณสมบัติเน่ืองจำก................................................................................ 
.............................................................................................................................  
                    ลงชื่อ 
                           (..........................................................................) 
                     ต ำแหน่ง....................................................................... 

 
 


