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ประกาศโรงเรียนเทพลีลา 

เรื่อง  การรับสม ัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
------------------------------------------------------------ 

 ด้วยโรงเรียนเทพลีลา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2          
ได้รับจัดสรรงบประมาณให้จัดจ้างธุรการโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2570  จึงจะดำเนินการคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างเหมาบริการ ประจำปีงบประมาณ 2570  อาศัยอำนาจตามคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นฐานที่ 1120/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2559 เรื่องการมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทน
เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวประกอบกับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ04009/ว4562 
ลงัวนที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการจ้างและเงินค่าจ้างที่จะได้รับ 
  1.1 ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
  1.2 อัตราว่าง จำนวน 1 อัตรา 
    ปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเทพลีลา  
  1.3 ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
  1.4 ลักษณะงานจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 2. ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง  – 30 กันยายน 2570 
 3. ลักษณะงานที่ให้ปฏิบัติ 
  3.1 ตำแหน่งธุรการโรงเรียน มีหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

1) จัดทำ พิมพ์ บันทึก รวบรวม และตรวจสอบเอกสาร แบบฟอร์ม หนังสือ และ
ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถานศึกษา 

(2) บันทึก ตรวจสอบ ปรับปรุง และจัดเตรียมข้อมูลในระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูล 
หรือโปรแกรมท่ีสถานศึกษาใช้ในการดำเนินงาน ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

(3) จัดทำและรวบรวมข้อมูล สถิติ รายงาน หรือเอกสารประกอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจ โครงการ หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสาร คำร้อง การให้บริการข้อมูล และการประสานงานกับ
ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง ตามขอบเขตงานที่ได้รับมอบหมาย 

(5) จัดระบบ จัดเก็บ และตรวจสอบเอกสารหรือไฟล์ข้อมูลที่รับผิดชอบ เพื่อให้
สามารถค้นหา ตรวจสอบ และนำไปใช้งานได้อย่างสะดวกและถูกต้อง 

 
(6)..../ 
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(6) สนับสนุนการดำเนินงานด้านว ิชาการ กิจการนักเร ียน งานบุคคล งาน
งบประมาณ งานบริหารทั ่วไป และงานอื่นที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษ า ที่มีลักษณะ
เกี่ยวข้องกับงานธุรการ เอกสาร ข้อมูล และการประสานงาน ตามท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดในแต่ละรอบงาน 

4.คุณสมบัติผูข้องผู้รับจ้าง 
4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) เป็นผู้มีสัญชาติไทย  
(2) อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
(3) วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ,ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช) หรือเทียบเท่า 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่ไร้ซึ่งความสามารถ

หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ ไม่เป็นผู้ที่มีโรคติดต่อเรื้อรัง ไม่เสพสิ่งเสพติด ของมึนเมา หรือวัตถุที่ออกฤทธิ์
ต่อจิตหรือประสาท 

(5) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น รวมทั้งพระภิกษุ สามเณร 
นักพรตหรือนักบวช 

(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(7) ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนเป็นอย่างดี 

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  5.1 .ให้ผู ้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื ่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ กลุ ่มบริหารงานบุคคล     
โรงเรียนเทพลีลา ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 2 – 26 ตุลาคม 
2568 เวลา 8.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
  5.2 เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
   (1) ใบสมัครเข้ารับการสมัครตามแบบของโรงเรียน  จำนวน 1 ฉบับ 
   (2) วุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
   (3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและสวมแว่นตาดำ  จำนวน 3 รูป 
ขนาด 1*1.5 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) และถ่ายครั้งเดียวกัน 
   (4) บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน 1 ฉบับ  
   (5) สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร   จำนวน 1 ฉบับ 
   (6) ใบสำคัญแสดงการผ่านเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 

(7) หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส    จำนวน 1 ฉบับ 
หนังสือสำคัญการเลี่ยนชื่อ-สกุล ฉบับจริงพร้อมสำเนา (ถ้ามี)  
 
 

6.เงื่อนไข...../ 
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 6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผู้ชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้
ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
  โรงเรียนเทพลีลา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ 27 
ตุลาคม 2569 ณ โรงเรียนเทพลีลา หรือทางเพจเฟซบุ๊ค : โรงเรียนเทพลีลา (Tepleela Official) หรือ ทาง
เว็บไซต์ https://www.tepleela.ac.th/ 
 8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณา ความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ ได้แก่ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย เจคติ 
และบุคลิภาพที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
 9. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก ในวันพุธที่ 28 ตุลาคม 2569 เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป ณ 
โรงเรียนเทพลีลา รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก 
 10. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ต้องได้คะแนนสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 โดยเรียงลำดับที่ จากผู้ที่ได้รับการสรรหาได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย 
 11. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
  โรงเรียนเทพลีลา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  เรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดตามลำดับ ภายในวันพฤหัสบดี ที่ 29 ตุลาคม 2569 ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเทลีลา หรือทาง
เพจเฟซบุค๊ : โรงเรียนเทพลีลา (Tepleela Official) หรือ ทางเว็บไซต์ https://www.tepleela.ac.th/ 
 12. การทำสัญญา 
  โรงเรียนเทพลีลา จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกตามตำแหน่งว่างในประกาศรับสมัคร ให้มา
รายงานตัวและจัดทำสัญญาตามแบบที่กำหนด ในวันศุกร์ที่ 30 ตุลาคม 2569 ณ งานพัสดุและสินทรัพย์ กลุ่ม
บริหารงบประมาณ ชั้น 2 อาคารเทพพิทยา โรงเรียนเทพลีลา  
  อนึ่งผู ้ที ่ได้รับการสรรหาซึ่งได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ไม่มีข้อผูกพัน
ต่อเนื่องที ่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำหรือข้าราชการ ในระหว่าง
ปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่
เหมาะสมผู้มีอำนาจในการจ้างสามารถบอกเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
 

ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

(นายศิลป์พิสุทธิ์  พันชะวะนัด) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพลีลา                    




