
 

      
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 
.................................................. 

  ด้วยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายสนับสนุน จำนวน 2 อัตรา ด้วยกระบวนการการสรรหาและคัดเลือกที่โปร่งใส
และเป็นธรรมตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๕ กันยายน 
๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
       -.ตำแหน่งนักตรวจสอบภายใน  คุณวุฒิปริญญาตรี  สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน        
จำนวน  1  อัตรา 
        -.ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน  คุณวุฒิปริญญาตรี  สังกัดงานสื่อสารองค์กร สำนักงาน
มหาวิทยาลัย จำนวน  1  อัตรา 

(รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
  ๒.  อัตราเงินเดือน 

  - อัตราเงินเดือน  คุณวุฒิปริญญาตรี   ๑๙,๕๐๐  บาท 
  ๓.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีสิทธิสมัคร 
       (ก)  คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 (๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 (๔)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 
 (๕)  ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือมีสภาพจิตไม่ปกติ หรือเป็น
คนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 
 (๖ )  ไม่ เป็ น โรคที่ ก ำหนด ไว้ ในพระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบข้ าราชการพล เรือน                       
ในสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน ตามที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลกำหนด 
 (๗)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน         
ในลักษณะเดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 
  (๘)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (๙)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๑๐) ไม่เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  (๑๑) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๑๒) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  (๑๓) ไม่เป็นผู้ เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน           
ในหน่วยงานของรัฐ 
  (๑๔) ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต (เกษียณก่อน
กำหนด) 

 (ข) ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีแนบท้ายประกาศ 
 ๔.  สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
 (๑) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 (๒) ประกันสุขภาพ  
 (๓) ประกันสุขภาพสำหรับคู่สมรสและบุตร 
 (๔) ค่ารักษาพยาบาลของบิดาและมารดา (สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้สมรสและ    
ไม่มีบุตร) 
 (๕) เงินอุดหนุนการศึกษาของบุตร 
 (๖) ประกันสังคม 
  ๕.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 (๑)  ใบสมัครตามแบบทีม่หาวิทยาลัยกำหนด Download ได้ที่ http://capr.tsu.ac.th/   
 (๒)  หลักฐานการศึกษา  
  - สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติในระดับปริญญาตรี (ฉบับภาษาไทย หรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด  
   - ส ำเน าใบ แสด งผลการศึ กษ าใน ระดั บป ริญ ญ าตรี  (Transcript of Records)            
(ฉบับภาษาไทย หรือฉบับภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ ชุด 
  (๓) หนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับ     
ปริญญาตรีหรือปริญญาโท ของสำนักงาน ก.พ. (ถ้ามี) หรือหนังสือรับรองผลการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (ถ้ามี) 
 (๔)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๕)  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 
 (๖)  สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ- สกุล (ถ้ามี) 
                          (7)  หลักฐานอื่น ๆ ตามที่กำหนดในบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 (8)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว หรือ  ๒ นิ้ว จำนวน    
๑ รูป 
 ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารตาม (๒) – (๖) และตรวจสอบ    
ด้วยตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด            
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและ        
ไม่มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันหรือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย    
 
 
 
 

http://capr.tsu.ac.th/
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 ๖.  วิธีการสมัคร 
 (๑) ยื่นใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนดำเนินการแทน    
ได้ที่ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา หรือ ชั้น ๑ อาคารบริหารและสำนักงานกลาง มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขต
พัทลุง อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร  จำนวน ๓๐๐ บาท ภายใน            
วันที่  5 สิงหาคม ๒๕๖7 ในวันและเวลาทำการ (ตั้ งแต่ เวลา ๐๙.๐๐ -๑๒.๐๐ น. และตั้ งแต่ เวลา         
๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.) หรือ 
  (๒) ส่งใบสมัครและหลักฐานต่าง ๆ ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ถึงฝ่ายบริหารทรัพยากร
บุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น ๑ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน ๓๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชี         
ออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัยทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑ -๓-๑๕๓๕๙-๓ และส่ง
หลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไปพร้อมกับใบสมัคร ภายในวันที่ 5 สิงหาคม ๒๕๖7 หรือ 
  (๓) สมัครออนไลน์ผ่านทาง https://ejob.tsu.ac.th/ พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร 
จำนวน ๓๐๐ บาท ด้วยวิธีการโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาสงขลา ชื่อบัญชีมหาวิทยาลัย
ทักษิณ เลขที่บัญชี ๙๐๑-๓-๑๕๓๕๙-๓ ทั้งนี้ โปรดส่งไฟล์หลักฐานการโอนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไปพร้อมกับ
หลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 5 สิงหาคม ๒๕๖7 
   ๗.  วิธีการสอบแข่งขัน 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 
 ๘.  เกณฑ์การตัดสินผล 
       (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ) 

  9. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
เฉพาะผู้สมัครที่ไม่ได้แสดงหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) ระดับ     
ปริญญาตรี หรือปริญญาโท ของสำนักงาน ก.พ. หรือ หนังสือรับรองผลการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ในวันที่ 15 สิงหาคม 2567 และกำหนดการสอบ      
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป ในวันที่ 20 สิงหาคม 2567 เวลา 09.0๐ – 11.3๐ น. ณ อาคารคอมพิวเตอร์ 
สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ทั้งนี้  จะประกาศผลสอบ
ในวันที่ 22 สิงหาคม 2567  

  10. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง         
      10.1 สอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เฉพาะ

ผู้สมัครที่แสดงหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี หรือ
ปริญญาโท ของสำนักงาน ก.พ. หรือ หนังสือรับรองผลการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 โดยกำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเพ่ือวัดทักษะความเข้าใจ
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Literacy) ในวันที่ 23 สิงหาคม 2567 และกำหนดการสอบในวันที่ 27 
สิงหาคม 2567 เวลา 09.0๐ – 12.0๐ น. ณ อาคารคอมพิวเตอร์ สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยี
ดิจิทัล มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ทั้งนี้ จะประกาศผลสอบในวันที่ 29 สิงหาคม 2567  

 
 
 
 
 

https://ejob.tsu.ac.th/
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       10.2  สอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง  ในวันที่  2 กันยายน 2567 

    
   ประกาศ  ณ วันที่     19    กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

                                                                                                     
             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์) 

                                             รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่     19     กรกฎาคม  ๒๕๖7 

 

ลำดับที่ 1 

ตำแหน่ง นักตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
จำนวน ๑ อัตรา 
คุณวุฒิ/
คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ด้านการบัญชี  การเงิน  เศรษฐศาสตร์  บริหารธุรกิ จ           
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. ผู้ที่มีประสบการณ์ทำงานด้านการตรวจสอบภายใน  หรือมีวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน         
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหลักฐาน) 
 

วิธีการสอบแข่งขัน ๑. สอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของมหาวิทยาลัยทักษิณ  
(เวลา ๒ ชั่วโมง ๓๐ นาที) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คณิตศาสตร์ และภาษาไทย) ภาษาอังกฤษ และความรู้
ท่ัวไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 7๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  
ผู้แสดงเอกสารดังต่อไปนี้ ได้รับการยกเว้นการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
- หนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี หรือ    
ปริญญาโทของสำนักงาน ก.พ.  
- หนังสือรับรองผลการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้คะแนน         
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
  
๒. สอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   
    2.1 สอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) โดยกำหนดเกณฑ์ผ่าน
ร้อยละ 70 เวลา 3 ชั่วโมง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ดังนี้ 
          2.1.1 สอบภาคทฤษฎี (ข้อสอบแบบเลือกตอบ) เวลา 30 นาที  (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
                   หัวข้อ การใช้งานคอมพิวเตอร์ การใช้งานอินเทอร์เน็ต การใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 
การทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ และการใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 
          2.1.2 สอบภาคปฏิบติั เวลา 2 ชั่วโมง 30 นาที (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 
                   หัวข้อ การใช้โปรแกรม Microsoft Word Microsoft Excel Microsoft PowerPoint  
และการใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล (CANVA)  
ผู้แสดงหนังสือรับรองผลการสอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)      
โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ได้รับการยกเว้นการสอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital literacy) 
    2.2 สอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง เวลา 3 ชั่วโมง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
          สอบข้อเขียน ในหัวข้อ   
          (1) ความรู้เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานการตรวจสอบ          
ภายใน จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดังนี้ 
            - พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 
            - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และกฎหมายท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 



 
 

             - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน 
ของรัฐ พ.ศ. 2561 
            - หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 256๒ 
            - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
          (๒) ประเมินสมรรถนะความรู้เฉพาะด้านเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
๓. สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

เกณฑ์การตัดสินผล ๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง       
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐         
๒. ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่งและคะแนน
สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ  
ฉบับลงวันที่      19     กรกฎาคม  ๒๕๖7 

   

  ลำดับที่ 2 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงาน 
สังกัด งานสื่อสารองค์กร สำนักงานมหาวิทยาลัย 
จำนวน ๑ อัตรา 
คุณวุฒิ/
คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่ง 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาใด ๆ 
2. มีทักษะด้านงาน Content Creator มีความสามารถในงานสื่อสาร ทั้งรูปแบบทางการและไม่เป็น
ทางการ และมีทักษะในการใช้ Social Media ในเชิงสร้างสรรค์ 
3. มีความสามารถผลิตสื่อเพ่ือนำเสนอรูปแบบ Motion Graphics, Gen AI, Animation  
4. มีความสามารถใช้งานโปรแกรมออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ได้เป็นอย่างดี เช่น Adobe InDesign, Adobe 
Illustration, Adobe Photoshop และโปรแกรมตัดต่อวิดี โอ เช่น Adobe Premier Pro, Vegas, 
DaVinci Resolve  
5. มีความสามารถในการทำงานด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิก รวมถึงการตัดต่อวิดีโอ ภาพนิ่ง และ        
การออกแบบ 
6. มีความสามารถทางด้าน Production หรือ ด้าน Live streaming 
7. มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลจากสื่อออนไลน์ โดยการใช้เครื่องมือหลากหลาย เช่น Google 
Analytics, Facebook Insights, หรือเครื่องมืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
8. ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการออกแบบดิจิทัล คอมพิวเตอร์กราฟิก New Media (Website, Social 
Media, Interactive Media, AR, VR) โดยเฉพาะการใช้สื่อ New Media เพ่ือวางแผนการสื่อสาร
ออนไลน์สำหรับประชาสัมพันธ์องค์กร จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหนังสือรับรอง
ประสบการณ์) 
หมายเหตุ : .ให้ผู้สมัครแนบ Portfolio ประกอบการสมัครงานด้วย 

วิธีการสอบแข่งขัน ๑. สอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของมหาวิทยาลัยทักษิณ  
(เวลา ๒ ชั่วโมง ๓๐ นาที) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (คณิตศาสตร์ และภาษาไทย) ภาษาอังกฤษ และความรู้
ท่ัวไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 7๐ จึงจะมีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  
ผู้แสดงเอกสารดังต่อไปนี้ ได้รับการยกเว้นการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของมหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
- หนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดับปริญญาตรี หรือ    
ปริญญาโทของสำนักงาน ก.พ.  
- หนังสือรับรองผลการสอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของมหาวิทยาลัยทักษิณ โดยได้คะแนน         
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
  

๒. สอบเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   
    2.1 สอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) โดยกำหนดเกณฑ์ผ่าน
ร้อยละ 70 เวลา 3 ชั่วโมง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ดังนี้ 
          2.1.1 สอบภาคทฤษฎี (ข้อสอบแบบเลือกตอบ) เวลา 30 นาที  (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
                   หัวข้อ การใช้งานคอมพิวเตอร์ การใช้งานอินเทอร์เน็ต การใช้งานเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 
การทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ และการใช้ดิจิทัลเพื่อความมั่นคงปลอดภัย 
          2.1.2 สอบภาคปฏิบติั เวลา 2 ชั่วโมง 30 นาที (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 
                   หัวข้อ การใช้โปรแกรม Microsoft Word Microsoft Excel Microsoft PowerPoint  
และการใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล (CANVA)  



 
 

 ผู้แสดงหนังสือรับรองผลการสอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy)      
โดยได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ได้รับการยกเว้นการสอบวัดทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital literacy) 
    2.2 สอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง เวลา 4 ชั่วโมง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
          สอบภาคปฏิบัต ิในหัวข้อ  
          -การเขียนคอนเทนต์ Brand Awareness เพื่อการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ 
          -การออกแบบ Infographic Content วิจัยนวัตกรรม 
          -การนำเสนอรายการแบบ Video Content โดยใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสม        
 
๓. สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

เกณฑ์การตัดสินผล ๑. ผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง จะต้องได้คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่ง       
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐         
๒. ผู้สอบผ่านการสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนรวม (คะแนนสอบวัดความรู้เฉพาะตำแหน่งและคะแนน
สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐    
 

 


