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ประกาศท่ี ฝทม. 7/2567 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานกับการไฟฟานครหลวง 

ในตําแหนง ลูกจางธุรการ, ลูกจางพัสดุ, ลูกจางจัดหาพัสดุ และลูกจางใชเครื่องมือกล 

................................................. 

  การไฟฟานครหลวง (กฟน. ) เปนรัฐวิสาหกิจดานสาธารณูปโภคสาขาพลังงาน สั ง กัด

กระทรวงมหาดไทย มีภารกิจหลักในการดําเนินกิจการเก่ียวกับการจําหนายไฟฟาในเขตพื้นที่ กรุงเทพมหานคร

สมุทรปราการ และนนทบุรี รวมมีพื้นที่ที่บริการจํานวน 3,191.60 ตร.กม. แบงเขตพื้นที่บริการจํานวน 18 การไฟฟา

นครหลวงเขต เพ่ือตอบสนองความตองการพื้นฐาน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด 

  ในการนี้ กฟน. มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลภายนอก เพ่ือสอบคัดเลือกเขาปฏิบัติงานกับ 

การไฟฟานครหลวง ในตําแหนง ลูกจางธุรการ, ลูกจางพัสดุ, ลูกจางจัดหาพัสดุ และลูกจางใชเครื่องมือกล สัญญา

จางคราวละ 1 ป โดยผูสมัครตองมคีณุวุฒิการศึกษา คุณสมบัติและเงื่อนไขตาง ๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ :- 

1. คุณวุฒกิารศึกษาที่รับสมัคร 

 

2. คุณสมบัติของผูสมัคร 

2.1 ผูสมัครตองมีคุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณสมบัติตามที่ กฟน. กําหนด รวมถึงคุณสมบัติ

เพ่ิมเติมตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศ 

2.2 อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 40 ปบริบูรณ ณ วันที่ย่ืนใบสมัครทางระบบ 

รับสมัครออนไลน และมีประสบการณในการทํางานในงานที่เก่ียวของกับตําแหนงงานที่สมัคร แตหากอายุเกิน

กวา 35 ปบริบูรณ จะตองมีประสบการณในการทาํงานนั้น มาแลวไมนอยกวา 2 ป  

/2.3 ผูสมัคร... 

 ลําดับ คุณวุฒิ ตําแหนง จํานวน 

(อตัรา) 

รายละเอียด  

เอกสารแนบ 

    1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

ลูกจางธุรการ, ลูกจางพัสดุ 

และ ลูกจางจัดหาพัสดุ 

     10 
 

       1 

    2 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)      ลูกจางใชเครื่องมือกล      17        2 
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2.3 ผูสมัครตองสําเร็จการศกึษาแลวในคุณวุฒิที่สมัคร ณ วันที่ย่ืนใบสมัครทางระบบรับสมัคร

ออนไลน หรือในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนําหนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษาที่

สถาบันการศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศกึษา สําหรับวันที่สําเร็จการศึกษาตองไมเกินวันที่ย่ืนใบ

สมัครทางระบบรับสมัครออนไลน 

      2.4 ผูสมัครเพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว โดยตองมีหลักฐาน สด.8, สด.43 หรือ สด.3 

เทานั้น 

                            2.5 ไมอนุญาตใหพระภิกษุสามเณรสมัครสอบ เพ่ือใหสอดคลองตามคําสั่งมหาเถรสมาคม 

ที่ 1/2564 ขอ 4 หามมใิหพระภิกษุสามเณรสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก เพื่อเขารับราชการ หรือทํางานใน

หนวยงานของรัฐ 

3. การรับสมัคร 

3.1 ผูสมัครตองศกึษาและทําความเขาใจรายละเอียดของประกาศฉบับนี้โดยละเอียดกอนสมัคร

พรอมทั้งปฏิบัติตามขั้นตอน และตรวจสอบความถูกตองกอนกดยืนยันการสมัคร เพ่ือสงใบสมัครทางระบบรับสมัคร

ออนไลน  

หากยืนยันการสงใบสมัครแลว กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ไมอนุญาตใหแกไข หรือทําการสมัครใหม 

โดยเด็ดขาดไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  

3.2 ผูสมัครสามารถสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น โดยสามารถสมัครสอบทาง

ระบบออนไลนทางเว็บไซต พรอมอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครตาง ๆ ตามประเภท และรูปแบบที่ กฟน. 

กําหนดเทานั้น ตั้งแตวันพุธที่ 4 ถึงวันอังคารที่ 10 กันยายน 2567 ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมเวนวันหยุดราชการ ที่

เว็บไซต www.mea.or.th หัวขอ “ประกาศรับสมคัรงาน”  

3.3 หลังจากผูสมัครกรอกแบบฟอรม ผูสมัครทุกคุณวุฒิตองลงนามรับรองสําเนาถูกตองใน

เอกสารทุกฉบับใหครบถวนแลวแนบไฟล ในระบบรับสมัครออนไลนดวยไฟลนามสกุล PDF หรือ JPG ขนาดไมเกิน  

1 เมกกะไบต และอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครเรียบรอยแลว หาก กฟน. ตรวจพบภายหลัง ในกรณีผูสมัคร

แนบไฟลหลักฐานการศึกษาไมตรงกับขอเท็จจริง และมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาเปน 

ผูขาดคุณสมบัติ มีคุณสมบัติไมถูกตอง และ กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ ในการตัดสิทธิ์ภายหลังไดทุกข้ันตอน และไมมี

สิทธิ์ เรียกรองใด ๆ ทั้งสิ้น จาก กฟน. รวมถึงคาธรรมเนียมสอบ  

                         3.4 พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น 

ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ File ลงในคอมพิวเตอรหรือสื่อบันทึกขอมูล เพ่ือนําไปพิมพในภายหลัง 

 ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสามารถเขาไปพิมพ

แบบฟอรมชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีกจนกวาจะปดระบบรับสมัคร แตไมสามารถ

แกไขขอมูลการสมัครได 

/3.5 คาธรรมเนียม... 
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 3.5 คาธรรมเนียมสอบ 450 บาท คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการ Internet 30 บาท 

คาบริการประชาสัมพันธขาวสารทาง SMS จํานวน 20 บาท รวมเปนเงิน 500 บาท (คาธรรมเนียมทั้งสามสวนจะไม

จายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 

 3.6 ผูสมัครสอบสามารถชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ ภายในวันพุธที่ 4 กันยายน 2567
เวลา 8.30 น. ถึงวันพุธที่ 11 กันยายน 2567 เวลา 22.00 น. ได 4 ชองทาง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชองทางการชําระเงนิ เวลาการชําระเงิน 

1 เคานเตอร บมจ.กรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ เวลาทําการของ บมจ.กรุงไทย ทุกสาขา 

ทั่วประเทศ 

2 ชําระเงินผานทางแอปพลิเคชัน Krungthai NEXT โดยสแกน QR 
Code จากแบบฟอรมการชําระเงินที่ไดจากระบบ 

ตลอด 24 ชั่วโมง 

(ยกเวนวันพุธที่ 4 กันยายน 2567 เริ่ม

เปดรับชําระเงินตั้งแตเวลา 08.30 น. 

เปนตนไป และวันพุธที่ 11 กันยายน 

2567 ปดรับชําระเงิน เวลา 22.00 น.) 

3 ชําระเงินผานแอปพลิเคชัน เปาตัง โดยสแกน QR Code จาก
แบบฟอรมการชําระเงินที่ไดจากระบบ 

4 ชําระเงินผานทางเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย โดยเลือก
ประเภทบริการ “บริการอื่น ๆ” เลือก “ชําระคาบริการ/เติมเงนิ
มือถือ” เลือก “ระบุรหัสบริษัท” แลวระบุรหัสบริษัทเปน 
“9629” และปฏิบัติตามขั้นตอนตามที่ระบบกําหนดไว 

  เมื่อชําระเงินแลว ใหเก็บหลักฐานการชําระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย และการรับสมัคร
สอบจะมีผลสมบูรณ เม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลวภายในวันและเวลาที่ กฟน. กําหนดไว
เทานั้น 

4.  เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลนดวยไฟลนามสกุล PDF  
หรือ JPG ขนาดไมเกิน 1 เมกกะไบต)    
  4.1 หลักฐานการศกึษา ใบระเบียนแสดงผลการศกึษาฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) 

ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร ณ วันที่ย่ืนใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน หรือ

ในกรณีอยูระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนําหนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษาที่สถาบันการศึกษา

ออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา สําหรับวันที่สําเร็จการศึกษาตองไมเกินวันที่ย่ืนใบสมัครทางระบบรับ

สมัครออนไลน 

  4.2 หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น 

   4.3  หนังสือรับรองประสบการณ  

  คุณวุฒิที่ 1 ตําแหนงลูกจางธุรการ, ลูกจางพัสดุ และลูกจางจัดหาพัสดุ อายุไมต่ํากวา 18 

ปบริบูรณ และไมเกิน 40 ปบริบูรณ ณ วันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน และมีประสบการณในการ

ทํางานในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงงานที่สมัคร แตหากอายุเกินกวา 35 ปบริบูรณ จะตองมีประสบการณในการ

ทํางานนั้น มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

          /คุณวุฒิที่ 2... 
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 คุณวุฒิที่ 2 ตําแหนงลูกจางใชเครื่องมือกล อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และ 

ไมเกิน  40  ปบริบูรณ  ณ วันท่ียื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน  และตองมปีระสบการณจริงในการ 

ขับรถยนตมใีบอนุญาตขับรถยนตไมต่ํากวาชนิดที่ 2  (ปฏิบัติงานขับรถยนต/ใชเครื่องมือกลยานยนต)  มาแลว 

ไมนอยกวา 2 ป แตหากมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณจะตองมปีระสบการณจริงในการขับรถยนต ตามใบอนุญาต 

ขับรถยนตไมต่ํากวาชนิดที่ 2 มาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 

                          ทั้งนี้ คุณวุฒิทั้ง 2 คุณวุฒิ ตองมีหนังสือรับรองประสบการณในการทํางานในงานที่เกี่ยวของ

กับตําแหนงงานท่ีสมัคร โดยตองมีตราของบริษัทที่จางงาน สถานที่ และวันที่ทําการออกหนังสือรับรองการทํางาน 

ชื่อบุคคลที่ขอหนังสือรับรองการทํางาน ตําแหนงงานที่รับผิดชอบ (กรณีคุณวุฒิท่ี 2 ใหกําหนดประเภทรถยนตที่ขับ)

และรายละเอียดการทํางานโดยละเอียด ระยะเวลาการทํางาน หรือระยะเวลาของสัญญาการทํางาน พรอมทั้งมีการ

ลงชื่อ ลายเซ็น และตําแหนงของผูใหรับรองหนังสือรับรองการทํางาน รวมถึงเบอรโทรศัพทท่ี กฟน. สามารถติดตอ 

และตรวจสอบได 

   4.4 หลักฐานแสดงคณุสมบัติพิเศษ (ถามี) 

5. เงื่อนไขการสมัครสอบ 

5.1 กฟน. มีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครเทาที่จําเปน เพ่ือใชในการดําเนินการ 

รับสมคัรสอบคัดเลือก ซึ่งผูสมัครจะตองใหความยินยอมในการใหนําไปใช เพื่อการดําเนินการดังกลาว โดย กฟน.  

จะรักษาขอมูลเหลานั้นไวเปนความลับ ทั้งนี้ เปนไปตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

5.2 ผูสมัครสามารถสมัครสอบในระบบไดเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น เมื่อเลือกแลวจะ

เปลี่ยนแปลงแกไขใด ๆ ไมได และการสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ เมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอย

แลว ภายในวันและเวลาที่ กฟน. กําหนดไวเทานั้น   

5.3 ผูสมัครตองเปนบุคคลผูมีความประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและคุณธรรมมีความ

ซื่อสัตยสุจริต และมีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบการไฟฟานครหลวงวาดวย ลูกจางการไฟฟานครหลวง พ.ศ. 2564 

ประกอบกับ พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 5) (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 และไมมีลักษณะตองหามคือ ไมเคยไดรับโทษจําคุก  

โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือ 

พนโทษแลวเกิน 5 ป  นับถึงวันประกาศรับสมัครวันแรก (วันพุธที่ 4 กันยายน 2567) หรืออยูระหวางตองหา

คดีอาญา อันมิใชความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท และตองมีผลการตรวจสุขภาพรางกาย

และสุขภาพจิต มีอนามัยสมบูรณ 

5.4 ผูสมัครตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ กฟน.สงวนสิทธิ์ กรณีที่ตรวจสอบใน

ภายหลังพบวาขอมูลและเอกสารหลักฐานที่ผูสมัครแจงไว ไมถูกตองครบถวนหรือไมตรงตามประกาศรับสมัคร 

ถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติตั้งแตตน 

 

/5.5 ผูสมัคร... 
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5.5 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองในการกรอกรายละเอียดตาง ๆ ให

ถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ทั้งนี้ กฟน. จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตาง ๆ ของผูสมัคร

หลังจากดําเนินการสอบขอเขียน และสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารตาง ๆ ยอนหลัง

ไดทุกกรณี กรณีผูสมัครกรอกขอมูลเปนเทจ็ และไมถูกตองหรือใชเอกสารปลอมหรือเอกสารที่มิใชที่ทางราชการออก

ให กฟน. จะถือวาการสอบคดัเลือกของผูสมัครในครั้งนี้เปนโมฆะ และจะดําเนินการยกเลิกการจางโดยทันท ีและจะ

ถูกดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป ท้ังนี้ ผูสมัครไมสามารถเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ จาก กฟน. ทั้งสิ้น 

6. การดําเนินการสอบ กําหนดขั้นตอน ดังนี้ 

    กฟน. จะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบ พรอมวัน 

เวลา และสถานที่สอบ ในวันศุกรที่ 20 กันยายน 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป ทางเว็บไซต www.mea.or.th 

กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา และสถานท่ีสอบขอเขียนในภายหลัง เพื่อให

สอดคลองและเหมาะสมตามสภาวการณปจจุบัน ซึ่งจะไมสามารถเรียกรองใด ๆ ทั้งสิ้นจาก กฟน. รวมถึง

คาธรรมเนียมการสมัครสอบและคาบริการตาง ๆ  

7. เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามาแสดงในการสอบ 

การสอบขอเขียน ตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ หรือ 

บัตรอื่นท่ีทางราชการออกให ซึ่งปรากฏรูปถาย ชื่อตัว – ชื่อสกุล และเลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก ที่ชัดเจน  

มาแสดงในการสอบดวย 

8. เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสารและการตรวจประวัติอาชญากรรม  

สําหรับผูที่สอบผานขอเขียน 

ผูท่ีสอบผานขอเขียนตองมาตรวจประวัติอาชญากรรม และตองนําหลักฐานเอกสารตนฉบับ

พรอมสําเนาที่กําหนดตามคุณวุฒิมาแสดง ตามวันท่ี กฟน. จะกําหนดในภายหลัง 

 9.  การทดสอบภาคปฏิบัติ 

 ผูสอบผานขอเขียน และผานการตรวจหลักฐานเอกสารคุณสมบัติตองเขารับการทดสอบ

ภาคปฏิบัติ ตามรายละเอียดแตละคุณวุฒิ ดังนี้ 

 9.1 คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ทดสอบ

ภาคปฏิบัติการใชคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office  

 9.2 คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) ทดสอบภาคปฏิบัติการขับรถยนต 

ชนิดท่ี 2 การขับรถ Forklift และการขับรถบรรทุก 6 ลอ  

 

 

/10.  การสัมภาษณ... 
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       10.  การสัมภาษณ 

10.1 กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาผูเขาสอบสัมภาษณตามจํานวนที่เหมาะสม  

ในวันสัมภาษณตองนําบัตรประจําตัวประชาชนฉบับจริง หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID)  

ผานแอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2565 มาแสดงใน 

การสอบสัมภาษณดวย 

10.2 ผูเขารับการสอบสัมภาษณจะตองแตงกายชุดสุภาพ สวมรองเทาหุมสน 

       11.  เงื่อนไขการประกาศผลการสอบคัดเลือก 

       11.1 กฟน. จะประกาศผลการสอบคัดเลือก พรอมข้ึนบัญชีผูสอบไดตามจํานวนที่เหมาะสมเพ่ือ

ทดแทนในกรณีที่ผูผานการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาวสละสิทธิ์ หรือไมสามารถเขาปฏิบัติงานกับการไฟฟานครหลวง

ได 

      11.2 ผูผานเกณฑการคัดเลือก ตองสามารถเขาปฏิบัติงานกับการไฟฟานครหลวงได ตามวัน 

เวลา ที่การไฟฟานครหลวงกําหนด มฉิะนั้นจะถือวาสละสิทธิ์       

                          11.3 กฟน. ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงสังกัด สถานที่ปฏิบัติงาน ตามความเหมาะสม      

     12. การจาง 

ผูที่จะไดรับการจางเปนลูกจางการไฟฟานครหลวง ตองเปนผูท่ีผานการสอบคัดเลือกตาม

หลักเกณฑที่ กฟน. กําหนด โดยทําสัญญาจางคราวละ 1 ป ซึ่งการตอสัญญาจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและ

ใหสัญญาเริ่มตน ณ วันที่ 1 มกราคม ของปถัดไป สําหรับในปแรก กําหนดใหทําสัญญาจางตั้งแตวันที่ 16 ธันวาคม 

2567 ถึง 31 ธันวาคม 2568 จากนั้น กฟน. จะตรวจสอบคุณสมบัติ ดังนี้:- 
                         12.1 ผูสมัครตองเปนบุคคลผูมีความประพฤติปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและคุณธรรม  

มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณสมบัติตามระเบียบการไฟฟานครหลวงวาดวย ลูกจางการไฟฟานครหลวง พ.ศ. 2564 

ประกอบกับ พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 5) (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2550 และ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 

                                                   12.2 กฟน. ไดรับทราบผลการตรวจสอบ 

         1)  คุณวุฒิการศึกษาจากสถาบันการศึกษา   

2)  หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 

                 3)  ประวัติและความประพฤติจากสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไมพบประวัติที่เคยรับโทษ

จําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

หรือพนโทษแลวเกิน 5 ป นับถึง วันเปดรับสมัครวันแรก (วันพุธที่ 4 กันยายน 2567) หรืออยูระหวางตองหา

คดีอาญา อันมิใชความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
                                 4)  การตรวจสุขภาพรางกาย และสุขภาพจิต มีอนามัยสมบูรณ 
 

/ทั้งนี้... 
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                    ทั้งนี้ ผูสอบไดตองเขารับการตรวจสุขภาพรางกาย และสุขภาพจิต พรอมทั้งตองเขารับการอบรม

หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามวันและเวลาที่ กฟน. กําหนด หากไม

มาเขารับการตรวจสุขภาพรางกายฯ และการอบรมฯ ดังกลาวขางตน จะถือวาสละสิทธ์ิเขาปฏิบัติงานที่ กฟน. 

อนึ่ง ผูสอบไดตองเขาปฏิบัติงาน ที่ กฟน. ตั้งแตวันจันทรที่ 16 ธันวาคม 2567   

  หากผลการตรวจสอบอยางใดอยางหนึ่ง ไมเปนไปตามที่กําหนดดังกลาวขางตน จะตองถูกเลิก

จางทันที 

ทั้งนี้ การสรรหาบุคคลเพื่อเขาปฎิบัติงานกับ การไฟฟานครหลวง มีการดําเนินการอยางโปรงใส 

ยุติธรรม และไมมีนโยบายในการเรียกรับผลประโยชน เพื่อฝากเขาปฏิบัติงาน และ กฟน. ไมมีการจัดทําแนว

ขอสอบเพื่อเผยแพรในเชิงพาณิชยแตอยางใด ทั้งนี้ ผูสมัครสอบจะตองติดตามประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการสรรหา

คัดเลือกอยางสม่ําเสมอ ทางเว็บไซต www.mea.or.th หากมีขอสงสัย หรือตองการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติม  

โปรดติดตอสอบถามไดที่ งานสรรหาและวาจาง กองบริหารทรัพยากรมนุษย ฝายทรัพยากรมนุษย โทร 0-2256-3192,  

0-2256-3090, 0-2256-4097, 085-480-2385 ในวันและเวลาราชการ 

                               ประกาศ ณ วันพุธที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

       ลงชื่อ            สุมิตรา  จั่นประเสริฐ 

                    (นางสาวสุมิตรา  จั่นประเสริฐ)     

                                                                                             ผูชวยผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย  ทําการแทน 
                                    ผูอํานวยการฝายทรัพยากรมนุษย



                                                                     เอกสารแนบ 1 

 ประกาศท่ี ฝทม. 7/2567 
 

 

1) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จํานวน 10 อัตรา 

   ตําแหนง    ลูกจางธุรการ, ลูกจางพัสดุ และลูกจางจัดหาพัสดุ          
   อัตราเงินเดือน   14,170 บาท 

คุณสมบัติ 
   1.  ไมจํากัดเพศ 
     2.  อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และตองมีอายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ ณ วันทีย่ื่นใบสมัครทางระบบรับสมัคร

ออนไลน และมีประสบการณในการทํางานในงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงงานที่สมัคร แตหากอายุเกินกวา 35 ป

บริบูรณ จะตองมีประสบการณในการทํางานนั้น มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

        ทั้งนี้ ตองมีหนังสือรับรองประสบการณในการทํางานในงานที่เก่ียวของกับตําแหนงงานที่สมัคร โดยตองมี

ตราของบริษัทท่ีจางงาน สถานที่ และวันที่ทําการออกหนังสือรับรองการทํางาน ชื่อบุคคลที่ขอหนังสือรับรอง 

การทํางาน ตําแหนงงานที่รับผิดชอบ และรายละเอียดการทํางานโดยละเอียด ระยะเวลาการทํางาน หรือ

ระยะเวลาของสัญญาการทํางาน  พรอมทั้งมีการลงชื่อ  ลายเซ็น และตําแหนงของผูใหรับรองหนังสือการทํางาน

รวมถึงเบอรโทรศพัทที่ กฟน. สามารถติดตอ และตรวจสอบได 

   3.  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) สําหรับปฏิบัติงานได       
   4.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 - ปฏิบัติงานเก่ียวกับการดูแล เบิกจายตรวจรับ ควบคุมปริมาณ เก็บรักษาพัสดุ จัดทําเอกสารหรือรายงาน
เก่ียวกับการเบิกจายพัสดุ  

- ปฏิบัติงานทางดานการจัดหาวาจางการทําสัญญา ติดตามและรายงานผล เชน การจัดหาวาจางที่
เก่ียวกับการเชาจัดจางรถยนตสวนกลาง รถบริการพนักงาน จัดทําสัญญาจาง ดูแลการใชใหเปนไปตามรายละเอียด
เงื่อนไขของสัญญาและกรอบงบประมาณ เปนตน  
 - ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการ สารบรรณ งบประมาณ งานบัญชีการเงินภายในหนวยงาน งานดานการ
พนักงาน เบิก-จายเงินทดรองจาย เงินเดือน คาจางและสิทธิประโยชนตาง ๆ ของพนักงาน ควบคุม ติดตามการ
เบิกครุภัณฑตามงบประมาณ และดูแลการใชยานพาหนะภายในหนวยงาน ดําเนินการตามระเบียบจัดซื้อจัดจาง 
รวมถึงการใหบริการแกลูกคาหรือผูมาติดตอ 
 - ปฏิบัติงานเก่ียวกับอํานวยความสะดวก ประสานงาน และติดตามงานใหกับลูกคา  

- ปฏิบัติงานทางดานการจัดหาวาจางใหไดมาซึ่งวัสดุ อุปกรณ ชิ้นสวน อะไหล เพื่อสนับสนุนในงานผลิต
อุปกรณซอมบํารุงหมอแปลงและคาปาซิเตอร ซอมเครื่องวัด จัดหา ซอม สรางและบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช 

 
 

 
 

   /วิธีการสอบ... 
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วิธีการสอบคัดเลือก 

1. สอบขอเขียน 40 คะแนน  
    -  วิชาเฉพาะตําแหนง 30 คะแนน  

- วิชาความรูทั่วไป 10 คะแนน 
 2. ทดสอบภาคปฏิบัติ การใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office 40 คะแนน (เฉพาะผูที่สอบผานขอเขียน) 
  3. สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูที่สอบผานขอเขียน และสอบผานการทดสอบภาคปฏิบัติ) 

การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาที่สอบ พรอมวัน 
เวลาและสถานที่ ในวันศุกรที่ 20 กันยายน 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป ทางเว็บไซต www.mea.or.th

ผูที่สอบผานขอเขียน และผานการตรวจหลักฐานเอกสารคุณสมบัติ ตองทดสอบภาคปฏิบัติการใช

คอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office สําหรับวัน เวลา สถานที่การตรวจหลักฐานเอกสารคุณสมบัติ จะแจงให

ทราบในวันประกาศผลการสอบขอเขียน และผูที่ผานเกณฑการสอบขอเขียนและทดสอบภาคปฏิบัติ จึงมีสิทธิ์เขาสอบ

สัมภาษณ 

เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สําหรับผูที่สอบผานขอเขียน  

1. หลักฐานการศึกษา ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ที่แสดงวาเปน 

ผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร ณ วันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน หรือในกรณีอยู

ระหวางรอหลักฐานการศึกษาฉบับสมบูรณ ใหนําหนังสือรับรองการสําเร็จการศึกษาที่สถาบันการศึกษาออกให โดย

ระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา สําหรับวันท่ีสําเร็จการศึกษาตองไมเกินวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบรับสมัคร

ออนไลน (ฉบับจริงพรอมสําเนา) จํานวน 2 ชุด 

2. สําเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 

3. บัตรประจําตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID) ผาน 
แอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 มาแสดงเพ่ือ 
เขารับการตรวจหลักฐาน 

4. หลักฐานการพนภาระทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสําเนา) 
จํานวน 2 ชุด      

5. หนังสือรับรองประสบการณในการทํางาน จํานวน 1 ชุด (ฉบับจริงพรอมสําเนา) ตามคุณสมบัติ ขอ 2.  
6. หลักฐานแสดงคณุสมบัติพิเศษ (ถามี) (ฉบับจริงพรอมสําเนา) จํานวน 1 ชุด 

 

 

 

 

 



                                                                     เอกสารแนบ 2 

 ประกาศท่ี ฝทม. 7/2567 
 

 

2)  ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) จํานวน 17 อัตรา 
     ตําแหนง    ลูกจางใชเครื่องมือกล  

     อัตราเงินเดือน 11,350 บาท 

คุณสมบัติ 
    1.  เพศชาย 

2.  ตาไมบอดสี 
    3.  อายุครบ 18 ปบริบูรณ และตองมีอายุไมเกิน  40  ปบริบูรณ ณ วันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัคร

ออนไลน และมีประสบการณในการทํางาน 

         3.1 กรณีผูสมัครที่มีอายุเกินกวา 35 ปบริบูรณ จะตองมีประสบการณจริงในการขับรถยนตและมีใบอนุญาต 

ขับรถยนตไมต่ํากวาชนิดที่ 2 (ปฏิบัติงานขับรถยนต/ใชเครื่องมอืกลยานยนต) มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

          3.2 กรณีผูสมัครอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ จะตองมีประสบการณจริงในการขับรถยนต ตามใบอนุญาตขับ

รถยนตไมต่ํากวาชนิดที่ 2 (ปฏิบัติงานขับรถยนต/ใชเครื่องมอืกลยานยนต) มาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 

          ทั้งนี้ ตองมีหนังสือรับรองประสบการณในการทํางานในงานที่เก่ียวของกับตําแหนงงานที่สมัคร โดยตองมี

ตราของบริษัทที่จางงาน สถานที่ และวันที่ทําการออกหนังสือรับรองการทํางาน ชื่อบุคคลที่ขอหนังสือรับรองการ

ทํางาน ตําแหนงงานที่รับผิดชอบ ประเภทรถยนตที่ขับตามขอ 3.1 และขอ 3.2 รวมถึงรายละเอียดการทํางานโดย

ละเอียด ระยะเวลาการทํางาน หรือระยะเวลาของสัญญาการทํางาน พรอมทั้งมีการลงชื่อ ลายเซ็น และตําแหนง

ของผูใหรับรองหนังสือรับรองการทํางาน รวมถึงเบอรโทรศพัทที่ กฟน. สามารถติดตอ และตรวจสอบได 

    4.  มีใบอนุญาตขับรถยนตไมต่ํากวาชนิดที่ 2 (ปฏิบัติงานขับรถยนต/ใชเครื่องมือกลยานยนต) มาแลวไมนอยกวา 2 ป  

5.  เปนผูมีความประพฤติเหมาะสม มีบุคลิกภาพดี และมีวุฒิภาวะทางอารมณ    

6.  สามารถขับรถ Forklift และ/หรือรถเครน และ/หรือรถเครนติดกระเชา    

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
     ปฏิบัติงานเก่ียวกับ การขับยานพาหนะ การใชและควบคุมเครื่องมือกลหรือยานพาหนะที่ติดตั้งเครื่องมือกล  

เพ่ือบริการและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานขององคกร 

วิธีการสอบคัดเลือก 
1.  สอบวิชาเฉพาะตําแหนง โดยการสอบขอเขียน 40 คะแนน   
2.  ทดสอบภาคปฏิบัติขับรถยนต 40 คะแนน (เฉพาะผูที่สอบผานขอเขียน) 
3.  สอบสัมภาษณ 20 คะแนน (เฉพาะผูที่สอบผานขอเขียน และสอบผานการทดสอบภาคปฏิบัติ) 
 
 

/การไฟฟานครหลวง… 
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การไฟฟานครหลวงจะประกาศรายชื่อผูเขาสอบขอเขียน รายละเอียดขอบเขตเนื้อหาวิชาที่สอบ พรอมวัน 
เวลาและสถานที่ ในวันศุกรท่ี 20 กันยายน 2567 เวลา 15.00 น. เปนตนไป ทางเว็บไซต www.mea.or.th 
      ผูที่สอบผานขอเขียน และผานการตรวจหลักฐานเอกสารคุณสมบัติตองทดสอบภาคปฏิบัติขับรถยนตชนิดที่ 

2 การขับรถ Forklift และการขับรถบรรทุก 6 ลอ สําหรับวัน เวลา สถานที่การตรวจหลักฐานเอกสารคุณสมบัติ

จะแจงใหทราบในวันประกาศผลการสอบขอเขียน และผูที่ผานเกณฑการสอบขอเขียนและทดสอบภาคปฏิบัติ  

จึงมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ     

เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามาแสดงในวันตรวจหลักฐานเอกสาร สําหรับผูที่สอบผานขอเขียน  

     1. หลักฐานการศึกษา ใบระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ที่แสดง

วาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร ณ วันที่ย่ืนใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน (ฉบับจริง

พรอมสําเนา) จํานวน 2 ชุด 

             2. สําเนาทะเบียนบาน (ฉบับจริง) 

                 3. บัตรประจําตัวประชาชน (ฉบับจริง) หรือแสดงภาพบัตรประชาชนทางดิจิทัล (Digital ID) ผาน

แอปพลิเคชันบนเครื่องมือสื่อสาร ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 มาแสดง เพ่ือเขา

รับการตรวจหลักฐาน 

                 4. หลักฐานการพนภาระทางทหาร สด.8 สด. 43 หรือ สด.3 เทานั้น (ฉบับจริงพรอมสําเนา) จํานวน 

2 ชุด      

                 5. ใบอนุญาตขับรถยนตไมต่ํากวาชนิดที่ 2 (ปฏิบัติงานขับรถยนต/ใชเครื่องมือกลยานยนต) มาแลว

ไมนอยกวา 2 ป นับจากวัน เดือน ปที่ไดรับอนุญาตจนถึงวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน (ฉบับจริง

พรอมสําเนา) จํานวน 2 ชุด 

                 6. หนังสือรับรองประสบการณในการทํางาน จํานวน 1 ชุด (ฉบับจริงพรอมสําเนา) ตามคุณสมบัติ 

ขอ 3. 

                 7. หลักฐานแสดงคณุสมบัติพิเศษ (ถามี) จํานวน 1 ชุด 


