
                                                สำเนาคู่ฉบับ  
 

ประกาศองค์การเภสัชกรรม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

สังกัดหน่วยงานในองค์การเภสัชกรรม 
---------------------------------------- 

 องค์การเภสัชกรรม มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดหน่วยงานในองค์การเภสัชกรรม จำนวน 3 อัตรา สัญญาจ้าง 2 ปี โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 

1. อัตราเงินเดือน 

- วุฒิปริญญาโท       อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ   21,250   บาท   
 

2. คุณสมบัติผู้สมัคร 
 2.1  อายุ    ไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร  
 2.2  เพศ    ไม่จำกัดเพศ 
 2.3  วุฒิการศึกษา     ปริญญาโท ทางด้านวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม.) 
                                            (ตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้) 
  

3. เอกสารการสมัคร ต้องยื่นเอกสารครบถ้วน ดังนี้ 
                3.1  ใบสมัครงาน   (สแกน QR Code ท้ายประกาศ) 
                3.2  สำเนาปริญญาบัตร หรือใบรับรองการสำเร็จการศึกษา  
                 3.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา ฉบับสมบูรณ์  (Transcript) ที่ระบุวันที่สำเร็จการศึกษา  
 3.4  สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 3.5  หลักฐานผ่านการตรวจเลือกทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) เช่น สด.8 หรือ สด.43 เท่านั้น 
 3.6  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป  
 3.7  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณี ชื่อ – นามสกุล 
                       ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   
 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 

  ให ้ผ ู ้ประสงค์จะสมัครงาน ย ื ่นใบสมัครพร ้อมเอกสารทาง  e-mail : recruit@gpo.or.th       
ตั้งแต่วันที่ 10 – 24 กันยายน 2567 ขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://www.gpo.or.th หรือ 
www.facbook.com /HRGPO โทรศัพท์หมายเลข 02-203-8155  
 

5.  กำหนดวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับสอบการคัดเลือก 
 

 องค์การเภสัชกรรมจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกวันที่ 26 กันยายน 2567     
เวลา 15.00 น. ทางเว็บไซต์ http://www.gpo.or.th   
 
 
 
 

6. การสอบคัดเลือก... 
           

mailto:recruitgpo.hr@gmail.com
http://www.facebook.com/hrgpo
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6. การสอบคัดเลือก 
 

6.1 สอบข้อเขียน  
          - วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป และวิชาภาษาอังกฤษ เวลาสอบ 2 ชั่วโมง 

                           - วิชาเฉพาะตำแหน่ง เวลาสอบ 2 ชั่วโมง 
 6.2 ทดสอบจิตวิทยา 
                         - ภายหลังจากการประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสอบข้อเขียน 

 6.3 สอบสัมภาษณ์  
                         - ภายหลังจากการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
  

               6.4 ทดสอบปฏิบัติงาน  
                         - ภายหลังจากการประกาศผลการสอบสัมภาษณ์แล้ว 
 

7.  หมายเหตุ 
  

 7.1 การประกาศรับสมัครครั้งนี้ องค์การเภสัชกรรมสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกไม่ว่าจะมีการคัดเลือก
แล้วหรือไม่ก็ตาม 
 7.2 กรณีปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังว่าผู้ได้รับการคัดเลือกมีคุณสมบัติและ/หรือหลักฐานไม่ตรง
กับที่แจ้งไว้ในใบสมัคร องค์การเภสัชกรรมสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเลิกจ้างทันที  
 7.3 ถ้าองค์การเภสัชกรรม หรือหน่วยงานใดๆ จะต้องย้ายไปปฏิบัติงานสถานที่อื่น ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นพนักงานและลูกจ้างประจำ จะต้องตกลงยินยอมทำสัญญาผูกพันที่จะย้ายไปทำงานในสถานที่ใหม่ 
โดยไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ    
 7.4 เนื่องจากองค์การเภสัชกรรมเป็นสถานที่ผลิตยาตามมาตรฐาน GMP ตามประกาศองค์การ
เภสัชกรรม กำหนดให้โรงงานผลิตยาเป็นเขตปลอดบุหรี่ ดังนั้น องค์การเภสัชกรรม จึงสงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาผู้ที่
สูบบุหรี่ หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้ผ่านการคัดเลือกมีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับการสูบบุหรี่หรือ  ยาเสพติด 
องค์การเภสัชกรรมสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเลิกจ้าง 
   

                                                                                                                             
                                                                                                  
                                ประกาศ ณ วันที่   10  กันยายน   พ.ศ. 2567 

                                              
                                       (นางสาวดนตรี  เกษสุวรรณสิงห์) 

 Download ใบสมัคร                                          รองผู้อำนวยการ ทำการแทน                                                                             
                                                                  ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม                        

 
                        

  

 
    



ลูกจ้างชั่วคราว สัญญาจ้าง 2 ปี 
 

     วุฒิปริญญาโท 
ตำแหน่ง/สังกัด/สาขาวิชา ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ขอบเขตเนื้อหาวิชาเฉพาะตำแหน่ง 

1. ลูกจ้างช่ัวคราว (40905)  จำนวน  1 อัตรา                
    สังกัด  แผนกมาตรฐานการผลิตวัคซีนและชีววัตถุ 
             กองการประกันคุณภาพวัคซีนและชีววัตถุ 
             ฝ่ายประกันคุณภาพ 2 
 

    ทางด้าน วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม) 
    สาขา     เคมี, ชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, ชีววิทยา,  
                จุลชีววิทยา  

    ปฏิบัติงาน  โรงงานวัคซีนและชีววัตถุ องค์การเภสัชกรรม 
อ.ทับกวาง อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 

1. ปฏ ิบ ัต ิงานในพื ้นท ี ่ เพ ื ่อตรวจสอบกิจกรรมการผลิต          
การทดสอบ เครื่องจักร และระบบสนับสนุนให้สอดคล้องตา
มาตรฐาน GMP และมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง และรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาในกรณีที่เกิดความเบี่ยงเบนไปจากมาตรฐานที่
กำหนด 
2. ประสานงานและดำเนินการสืบหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข
ป้องกัน ในกรณีที่เกิดความไม่สอดคล้องตามมาตรฐานที่กำหนด 
3. ทบทวนเอกสารการทดสอบ ทวนสอบความถูกต้องของวิธี
วิเคราะห์ การผลิต เครื่องจักรและระบบสนับสนุน สรุปรายงาน
การทวนสอบและทดสอบดังกล่าว 
4. ตรวจสอบและทบทวนบันทึกการผลิต ผลการตรวจวิเคราะห์
การใช้งานเครื่องจักรและระบบสนับสนุน ให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
5. ตรวจสอบและติดตามการทดสอบ ทวนสอบ สอบเทียบและ
ซ่อมบำรุงให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด และพร้อมสำหรับการใช้
งานผลิตและตรวจวิเคราะห์ 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการผลิตและการประกันคุณภาพ
ของวัคซีน 
2. ความรู้ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ         

 
 
 
 
 
               

2. ลูกจ้างชั่วคราว... 
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 วุฒิปริญญาโท (ต่อ) 
ตำแหน่ง/สังกัด/สาขาวิชา ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ขอบเขตเนื้อหาวิชาเฉพาะตำแหน่ง 

2. ลูกจ้างชั่วคราว (40908)  จำนวน  1 อัตรา                
    สังกัด  แผนกควบคุมคุณภาพวัคซีนและชีววัตถุ 1                         
             กองการประกันคุณภาพวัคซีนและชีววัตถุ 
             ฝ่ายประกันคุณภาพ 2 
 

    ทางด้าน วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม) 
    สาขา     เคมี, ชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, ชีววิทยา,  
                จุลชีววิทยา 

    ปฏิบัติงาน  โรงงานวัคซีนและชีววัตถุ องค์การเภสัชกรรม 
อ.ทับกวาง อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 

1. จัดทำข้อกำหนด วิธีวิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้องของ 
วิธีวิเคราะห์ และวิเคราะห์คุณภาพบรรจุภัณฑ์ บันทึกผลการ
วิเคราะห์บรรจุภัณฑ์และสิ่งพิมพ์ จัดทำ Trend analysis ของ
ผลการตรวจวิเคราะห์ 
2. จัดทำข้อกำหนด วิธีวิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้องของ 
วิธีวิเคราะห์ และวิเคราะห์คุณภาพของวัคซีนและชีววัตถุทาง
กายภาพและเคมี ได้แก่ HA content by SRID test, Virus 
disruption, NA identity, ตรวจสอบความคงตัว ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล และบันทึกผลการวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์
วัคซีนและชีววัตถุ จัดทำ Trend analysis ของผลการตรวจ
วิเคราะห์ 
3. ออกผลการว ิ เคราะห ์โดยใช ้ระบบ SAP และจ ัดเก็บ 
Reference Sample ของวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์และสิ่งพิมพ์ 
4. จัดทำประเมินคุณภาพวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่ใช้การผลิต
เพื ่อการรับรองบัญชี Approved Supplier List (ASL) และ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้รับจ้างผลิตและตรวจวิเคราะห์ 
5. ดำเน ินการตามระบบการบร ิหารค ุณภาพ (Quality 
Management System) เ ช ่ น  Out of specification, Non-
conformance report, Incident report, Change control 
เป็นต้น และดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านคุณภาพที่มี
ผลกระทบต่อคุณภาพของผลิภัณฑ์วัคซีนและชีววัตถุ 
6. จัดทำ Final report การตรวจสอบความถูกต้องของวิธี
วิเคราะห์และกระบวนการผลิต ทั้งภาษาไทยและภาษอังกฤษ 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการผลิตและการประกันคุณภาพ
ของวัคซีน 
2. ความรู้ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ         

3. ลูกจ้างชั่วคราว... 
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   วุฒิปริญญาโท (ต่อ) 
ตำแหน่ง/สังกัด/สาขาวิชา ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ขอบเขตเนื้อหาวิชาเฉพาะตำแหน่ง 

3. ลูกจ้างชั่วคราว (40910)  จำนวน  1  อัตรา                
    สังกัด  แผนกพัฒนากระบวนการผลิตช่วงต้น 
             กองพัฒนาผลิตภัณฑ์วัคซีนและชีววัตถุ                   
             โรงงานวัคซีนและชีววัตถุ 
 

    ทางด้าน วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม) 
    สาขา     เคมี, ชีวเคมี, เทคโนโลยีชีวภาพ, ชีววิทยา,  
                จุลชีววิทยา 
 

    ปฏิบัติงาน  โรงงานวัคซีนและชีววัตถุ องค์การเภสัช
กรรม อ.ทับกวาง อ.แก่งคอย จ.สระบุรี 

1. ควบคุมและจัดการงานด้านกระบวนการผลิตวัคซีนและชีว
วัตถุในระดับกึ ่งอุตสาหกรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
วิธีการปฏิบัติงานที่กำหนด วางแผนการผลิตและประสานงาน
กับหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงบริหารงานด้าน Supply 
chain management 
2. จัดหาและสำรองวัตถุดิบเพื่อการผลิตสารตั้งต้น จัดเตรียม
สารละลาย สารตั้งต้น เพื่อใช้ในกระบวนการผลิตในระดับกึ่ง
อุตสาหกรรม 
3. จัดเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต
ในระดับกึ ่งอุตสาหกรรม รวมถึงการทำให้ปราศจากเชื้อ 
Inoculation harvest กระบวนการทำให้แอนติเจนบริสุทธิ์ 
เป็นต้น 
4. จัดทำเอกสารเพ่ืออธิบายขั้นตอนและวิธีทำตามหลักปฏิบัติที่
เกี ่ยวข้องได้ ว ิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงานหรือผลการ
ทดสอบ  
5. จ ั ด ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  Calibration, Process, Validation, 
Preventive maintenance, In process control และอ่ืนๆ 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการผลิตและการประกันคุณภาพ
ของวัคซีน 
2. ความรู้ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ         

 
 
 
 

  


