








  

ใบสมัครเลขที่……………………………………….. 
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
----------------- 

 
 
 
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนามสกลุ สมัครต าแหน่ง 
(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………….……………………. ………………………………………………………………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………………………………………………….……. วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
……………………………………………………………………………………………… …………………..……………… ………………………………………… 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………..………………………………………. สถานท่ีเกิด เชื้อชาติ 
E-mail Address……………………………….……………………………………. …………………………..……… ……..………………………………..… 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน…………………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต………………….……จังหวัด……………………………… ……………..…………………… ………………………………………… 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร…….…………….................................................... การรับราชการทหาร ศาสนา 
หมดอาย…ุ…………………………………………………………………………..…. ………………………………… …………………..…………………… 
อาชีพปัจจุบัน…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
เหตุผลที ่(อยาก) ออกจากงาน………………………..…………………………………………………………………………………..……………..……………… 
 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบตัร/ปรญิญาบตัร/วิชาเอก 
จาก ถึง 

    
    
    
    

     หลักสูตรเพิม่เตมิ     การฝึกอบรม 

  
  
  
 

3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รายละเอยีดของงานท่ีท าในช่วง 3  ปีย้อนหลัง) 
ปี พ.ศ. ช่ือและที่อยู่ 

ของหน่วยงาน 
ต าแหน่งงานและ 

หน้าท่ีโดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง 
      
      
      
      
      

 



  

-  2  - 
 
     โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 

     โปรดให้ความเห็นเกีย่วกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชนต์่องานท่ีสมัคร 
     ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 

 
 
 
 
 

4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ  (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 

5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุช่ือบุคคลที่เป็น
ญาติหรือเพื่อน) 
ชื่อและนำมสกุล ต ำแหน่งปัจจุบัน ที่ท ำงำนปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุควำมสัมพันธก์ับท่ำน 

    
    
    
    

 

6. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ใน ข้อ 8  แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 

  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างตน้เป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ ตรง
กับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 

 
 
       ลงช่ือ…………………………………………………….ผูส้มัคร 

              (…………………………………………………..) 

      ยื่นใบสมัครวันที…่………….เดือน………………….พ.ศ………………. 
 


