


















 

ใบสมัครสอบแขงขัน/คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ 
สังกัด มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 

******************************************************* 
กรอบอัตรากําลังบุคลากร 

             พนักงานมหาวิทยาลัย            พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได)          พนักงานมหาวิทยาลัย(พ) 
          พนักงานราชการ                  พนักงานจางเหมาบริการ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประเภทตําแหนงบุคลกร 
 บุคลากรสายวิชาการ            บุคลากรสายสนับสนุน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
     ตําแหนงท่ีสมัคร : ……………………………………………………… สังกัดหนวยงาน : ……………………………..………………..………       

     วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสอบ : ………………………………………………………………………………………………………….……………… 

(ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรท่ีใชในการสมัครสอบตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร) 

 

๑.  ประวัติสวนตัว 

๑.๑) ชื่อและนามสกุล: (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ)..............................................................................ชื่อเลน.................... 

๑.๒) วัน เดือน ปเกิด: วันท่ี..........เดือน .........................พ.ศ. .................อายุ................ป.................เดือน.................วัน                                               

      เลขประจําตัวประชาชน _  _ _ _ _  _ _ _ _ _  _ _  _ เชื้อชาติ.................สัญชาต.ิ................ศาสนา..................  

๑.๓) สถานภาพ:  โสด   สมรส   หยา   หมาย 

๑.๔) ภาวะทางทหาร:        ไดรับการยกเวน       ปลดเปนทหารกองหนุน     ยังไมไดรับการเกณฑ 

๑.๕) ชื่อ-นามสกุล (บิดา): .............................................................. อาชีพ........................................................................ 

      ชื่อ-นามสกุล (มารดา): ...............................................................อาชีพ...................................................................... 

๑.๖) ชื่อและนามสกุลคูสมรส: ……………………………………………………………….อาชีพ......................................................... 

      ท่ีอยู/สถานท่ีทํางาน........................................................................ตําแหนง............................................................. 

๑.๗) ภูมิลําเนา: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ท่ีอยูปจจุบัน/ท่ีสามารถติดตอไดสะดวกเลขท่ี: ...................หมูท่ี.............ตําบล/แขวง...............................................  

      อําเภอ/เขต ...............................................จังหวัด ..................................................รหสัไปรษณีย............................   

      โทรศัพท ......................................./............................................ อ่ืนๆ ..................................................................... 

 
 
 
 

เลขประจําตัวสอบ.......................................
 

รูปถาย 

๑ น้ิว 

 



 

- (๒) - 
 

๒.  ประวัตกิารศึกษา 

ระดับการศึกษา ช่ือวุฒิการศึกษา วุฒิยอ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา สําเร็จเม่ือ ว/ด/ป เกรดเฉล่ีย 

ปริญญาตรี 
๑.      

๒.      

ปริญญาโท 
๑.      

๒.      

ปริญญาเอก       

วุฒิการศึกษาหรือ
ใบประกอบวิชาชีพ

อ่ืนๆ 

      

      

      
 

     ๓.  ประวัติการทํางาน (เรียงจากปจจุบันไปอดีต)                                                                                                                   

 เดือน/ปท่ีเขาทํางาน ตําแหนง ช่ือสถานท่ีทํางาน 
ระยะเวลาท่ี

ทํางาน จาก ถึง 
     
     
     
     
     

 

๔.  ผลงานทางวิชาการท่ีไมเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาไมเกิน ๕ ปยอนหลัง (พรอมแนบเอกสารผลงาน) 

 ๔.๑)  บทความตีพิมพในวารสารวิชาการ       TCI 1,2    อ่ืนๆ............................................................................ 

 (กรอกตามรูปแบบบรรณานุกรม) 

 ชือ่ผูเขียน..................................................................ปท่ีพิมพ.........................เดือน........................................................ 

 ชือ่บทความ..................................................................................................................................................................... 

 ชือ่วารสาร..........................................................................ปท่ี............ฉบับท่ี...................เลขหนาบทความ.................... 

 ๔.๒) บทความเสนอในงานประชุมวิชาการ (Proceeding) 

 (กรอกตามรูปแบบบรรณานุกรม) 

 ชือ่ผูเขียน....................................................................................ปท่ีจัดงานประชุมวชิาการ............................................ 

 ชือ่บทความ..................................................................................................................................................................... 

 ชือ่งานประชุมวิชาการ.................................................................................................................................................... 

 วันท่ี...................เดือน................................ป..........................เลขหนาบทความ.............................................................. 

 

 

 



 

- (3) – 
 

ผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย  ใหตรงตามเอกสารผลงานท่ีแนบมา) 

 เกณฑมาตรฐานตามระบบ CHECO 
 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรระดับนานาชาต ิ
 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน 
 

งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
 

งานสรางสรรคมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Online 
 

ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว 
 

ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 

บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลกลุมท่ี 2 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 
 

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ 
 

การพิจารณาวารสารทางวิชาสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร 
วิชาการระดับชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ การพิจารณา 

 

วารสารวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ       
พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน ฃอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน  
30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

   

ประสบการณจากสถานประกอบการ 
 

ผลงานคนพบพันธุพืช ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
 

ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
 

ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการจดอนุสิทธิบัตร 
 

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
 

ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับเกณฑการประเมินการขดตําแหนงทางวิชาการแลว 
  

    ๕. ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง รับสมัครสอบสมัครสอบแขงขันบุคคลท่ัวไปเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย           

สายวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ (ครั้งท่ี ๓) ประกาศ ณ วันท่ี ๓ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ นี้ 

 
 
       ลงชื่อ...................................................ผูสมัครสอบ 
           (.......................................................) 
                     สมัครวันท่ี......... เดอืน.........................พ.ศ. ..................... 

 
 



 

บัตรประจําตัวผูสมัครสอบแขงขัน/คัดเลือก  
  เพ่ือเขาปฏิบัติงานเปนบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

                                                     
NO………………………(สําหรับผูสมัคร) 
บัตรประจําตัวผูสมัครสอบแขงขัน/คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ  สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………….............……………. 
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ……………………………………......................……………………………. 
สังกัดหนวยงาน............................................……............…………………………………….. 
 
 …………………………                                                                  .………………………….                                            
(เจาหนาท่ีออกบัตร)                                                                  (ลายมือชื่อผูสมัคร) 
  ……../……../……..                                                                     ……../……../……..     

***(ตองนําบัตรนี้มาในวันสอบและแสดงตอเจาหนาท่ีทุกครั้งท่ีมาติดตอ)*** 

        

****************************************************************************** 
 

        
 NO……………………….. (สําหรับกรรมการ) 
 บัตรประจําตัวผูสมัครสอบแขงขัน/คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย   
 สายวิชาการ  สังกัด  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………..............……. 
ตําแหนงท่ีสมัครสอบ...............……………………………………………………...................….. 
สังกัดหนวยงาน......................................……………………………………………...............… 
 
………………..…………                                                                   .……………….………….                                           
(เจาหนาท่ีออกบัตร)                                                                    (ลายมือชื่อผูสมัคร) 
……../……../…....…..                                                                     .……../……../..……..     

 
 
 
 
 

รูปถาย 
ขนาด 
๑ น้ิว 

 

รูปถาย 
ขนาด 
๑ น้ิว 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือขอความยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 
 “ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลท่ีตองระมัดระวังเปนพิเศษในการประมวลผลขอมูล      
สวนบุคคล ซ่ึงกฎหมายใหการคุมครองขอมูลท่ีออนไหวเขมงวดกวาขอมูลสวนบุคคลธรรมดา เชน ขอมูลเชื้อชาติ ขอมูลการ   
นับถือศาสนา ขอมูลสุขภาพ ประวัติการไดรับโทษ ขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกัน    
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถจึงขอความยินยอมจากผูสมัครงาน ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบคุคลท่ี
มีความออนไหว เพ่ือวัตถุประสงคในการสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคคลท่ัวไปเพ่ือเขาปฏิบัติงานเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ในตําแหนง...........................................................สังกัดหนวยงาน...........................................โดยหนวยงานจะ
ดําเนินการภายใตอํานาจและภาระหนาท่ีของหนวยงานเทาท่ีจําเปน ดวยมาตรการท่ีเขมงวดในการรักษาความลับ และดูแล
ขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานใหปลอดภัยภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

  *** ผูสมัครงานมสีิทธิท่ีจะปฏเิสธการยินยอมใหหนวยงานเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว

เพ่ือวัตถุประสงคตามท่ีระบุไวดานลางน้ี *** 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

ความยินยอมเพ่ือเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลของผูสมัคร                                                    
ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ๑. ขาพเจายินยอมใหมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเก็บรวบรวมเอกสารเพอประกอบการพิจารณาการสมัครงาน ไดแก 
เอกสารใบสมัครและเอกสารหลักฐานแนบ ท้ังนี้  เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
 

 ยินยอม  (Consent)               ไมยินยอม (Decline) 
 

 ๒. ขาพเจายินยอมใหกองบริหารงานบุคคลเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ไดแก เอกสารใบสมัครและ
เอกสารหลักฐานท่ีแนบ “ในกรณีท่ีขาพเจาเปนผูผานการคัดเลือก และไดยืนยันสิทธิ์เขารับการบรรจุในตําแหนงนั้น” ท้ังนี้ เพ่ือ
ความจําเปนดานสวัสดิการและสิทธปิระโยชน ในการบรรจเุปนพนกังานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

 ยินยอม  (Consent)               ไมยินยอม (Decline) 
 
 

          ลงช่ือ.................................................ผูใ้หค้วามยินยอม                    

       (...............................................................) 

              วนัท่ี ............./............/...............   
 
 
 
 
 



 

แบบฟอรมตรวจสอบความครบถวนของเอกสารหลักฐาน 
การสมัครเขาสอบแขงขัน/เขารับการคัดเลือก (Checklist) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

 

ช่ือ-สกุล ........................................................... ตําแหนงที่สมคัร .................................................................. 
**ใหตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีตองสงและทําเครื่องหมาย / ลงหนารายการในชอง       ท่ีระบุมาดังตอไปนี้** 

๑.) แบบฟอรมตรวจสอบความครบถวนของเอกสารหลักฐานการสมัคร (Checklist)  จํานวน ๑ ฉบับ 
๒.) ใบสมัคร          จํานวน ๑ ชุด 
๓.) สําเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาออกให  ทุกระดับ         

 (จะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร)    จํานวน ๑ ฉบับ       
 ๔.) สําเนาใบรายงานผลการศึกษา ทุกระดับ (Transcript)     จํานวน ๑ ฉบับ 

๕.) สําเนาบัตรประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน      จํานวน ๑ ฉบับ 
๖.) เอกสารหลักฐานผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และเปนผลงานทาง

  วิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย        
  ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ป ยอนหลัง ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
  ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕         จํานวน ๑ ฉบับ 

๗.) ประวัติโดยยอ (CV) (ถามี)        จํานวน ๑ ฉบับ  
๘.) หลักฐานการผานการทดสอบความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ รับรองแลวไมเกิน ๒ ป  จํานวน ๑ ฉบับ 
๙.) หนังสือยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครฯ นี้  จํานวน ๑ ฉบับ 
๑๐.) อ่ืนๆตามรายละเอียดในประกาศรับสมัครนี้ หรืออ่ืนๆนอกจากนี้ (ถามี)............................................................. 
............................................................................................................................. .......................................................                                                                                                                                                      
(*เม่ือทําเครื่องหมาย / ตรวจสอบเอกสารวามีครบทุกขอแลว โปรดแนบแบบฟอรมนี้มากับใบสมัครและเอกสาร

หลักฐานท้ังหมดโดยเรียงเอกสารตามลําดับขอท่ีระบุ*) 
 
 
 
            ลงชื่อ …………………………………… ผูตรวจสอบเอกสาร 
          (.......................................) 
                   วัน/เดือน/ป ......../....................../................ ท่ียื่นสมัคร 

    
  

 
 
 


