
      

  (สําเนา) 

 

                                              ประกาศโรงพยาบาลพัทลุง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

                                                   .............................. 
         ดวยโรงพยาบาลพัทลุง  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานกระทรวง

สาธารณสุขทั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุขการสรรหาและเลือกสรร 
รวมท้ังแบบสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง
การกําหนดประเภท  ตําแหนง  ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุม  และการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๕๖  จึงประกาศรับสมัครบุคคล  เพื่อเลือกสรรเปนพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ชื่อตําแหนง  กลุมตามลักษณะงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
กลุมตามลักษณะงาน   บริการ 

  ชื่อตําแหนง   ชางเครื่องชวยคนพิการ 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานทางดานงานชาง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการใหบริการจัดทํากาย
อุปกรณเสริมและอุปกรณเทียม  รวมท้ังปรับปรุง  ดัดแปลง  กายอุปกรณตางๆ  ใหกับผูปวยที่มีปญหาความ
ผิดปกติของรางกายตามคําสั่งแพทย  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
 อัตราวาง  ตําแหนงเลขที่  111881 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 
  คาจาง เดือนละ 8,690 บาท 

สิทธิประโยชน  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                   
เรื่อง  สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  พ.ศ. ๒๕๕๖   
  ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันที่เริ่มจาง  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕72 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการ
เลือกสรรคุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ  หรือจิตฟน 

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ในพรรค 

   
(6) การเมือง... 
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(๖) การเมืองไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทํา 

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงาน
อ่ืน ของรัฐ 
  (๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน     
ของรัฐ  รฐัวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 

(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอ่ืนตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหา  และ 
เลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป  ทั้งนี้  ตองเปนไปเพื่อความจําเปน                
หรือเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการนั้น (ถามี) 
  หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  และแสดงวาไมเปนโรค                
ที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นดวย 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      1. มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา 3 ป หรือ 

  2.เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในระดับชั้น 2 งานประดษิฐกายอุปกรณ 

เสริมและเทียม 

๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเองไดตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ 23 กุมภาพันธ     
พ.ศ.2569 ในวันและเวลาราชการ ที่กลุมงานทรัพยากรบุคคล (ชั้น 5) อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร               
7 ชั้น) โรงพยาบาลพัทลุง  
  ๓.๒  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
         (๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดาํ ขนาด ๑ นิว้ โดยถายไวไมเกิน ๑ ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน ๓ รูป 
         (๒)  สําเนาแสดงผลการศึกษา  ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรและระเบียนผลการเรียน              
ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร  จํานวน ๒ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕69 

ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดงักลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนําหนังสือ 
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สํ าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร  ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได 
 

(3)  สําเนาบัตร... 
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(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
(๔)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน                 

ชื่อ – นามสกุล  (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  อยางละ ๑  ฉบับ 
       (๕) หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวน ๑ ฉบับ  (สําหรับตําแหนงใดที่กําหนดใหใช
ประสบการณแทนคุณวุฒิ  ซึ่งเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง)  

(๖) หลักฐานการผานการเกณฑทหาร จํานวน 1 ฉบับ 
ทั้งนี้  ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคาํรับรองสําเนาถูกตอง  และลงชื่อกํากับไวดวย 
       ๓.๓  คาสมัครสอบ 

ผูสมัครสอบตองเสียคาสมัครสอบจํานวน 5๐ บาท เม่ือสมัครสอบแลวคาสมัครสอบ                  
จะไมจายคืนให  เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง  แตทั้งนี้จะตองดําเนินการ                
ขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมนิฯ 

๓.๔  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
วา เปนผูมีคุณสมบั ติทั่ ว ไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน งตรงตามประกาศรับสมัครจริง                           
และจะตอง กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน                             
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติ                  
ของตําแหนงที่สมัครอันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัคร
และการไดเขารับ การสรรหา  และเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  และโรงพยาบาลพัทลุง                        
จะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ  ทักษะ  และ 
สมรรถนะและกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
  โรงพยาบาลพัทลุง  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรู  ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมินฯ  ในวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.๒๕69            
ณ ปายประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลพัทลุง (ชั้น 5) อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 7 ช้ัน)       
โรงพยาบาลพัทลุง  หรือทาง http://www.ptlhosp.go.th/ 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะ  ดวยวิธีการประเมิน  ดังน้ี 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

การประเมินคร้ังที่ 1      
      ความรูความสามารถเฉพาะตาํแหนง  

 

 
100 

 

 
สอบปฏิบัติงานจริง 
 

 

การประเมินคร้ังที่ 2      
      ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  

 

 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 
 

รวม 200  

6. เกณฑการ... 
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๖. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่จะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรู 

ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ ๖๐ กรณีคะแนนการประเมินฯ เทากันจะพิจารณา     
จากลําดับที่ในการรับสมัคร 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลพัทลุง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ                       
ณ ปายประกาศรับสมัครงานโรงพยาบาลพัทลุง (ชั้น 5)  อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 7 ชั้น)  และที่ 
http://www.ptlhosp.go.th/  โดยบัญชีรายชื่อดั งกลาวให เปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรร               
ครบกําหนด  1  ป   นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงาน                      
เดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

๘. การจัดทําสญัญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่โรงพยาบาลพัทลุงกําหนด 

        ประกาศ  ณ  วันที่  16  กุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕69 

                                                             (ลงชื่อ)  สุทธิรักษ  บัวแกว 
                                      (นายสุทธิรกัษ  บัวแกว) 
                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  สาํเนาถูกตอง                        
     (ลงชื่อ)  วรรณฤดี  เหตุทอง 
           (นางวรรณฤดี  เหตุทอง)                         
กลุมงานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลพัทลุง            
           17  กุมภาพันธ  2569                                      


