
ประกาศศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก มหาวทิยาลยัมหดิล
เรื�อง รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจเุป็นลกูจา้งช ั�วคราวเงนิรายได้

-------------------------------------

       ดว้ยมหาวทิยาลยัมหดิลมคีวามประสงคจ์ะรับสมัครคดัเลอืกบคุคลเพื�อบรรจเุป็น
ลกูจา้งชั�วคราวเงนิรายได ้ตําแหน่งพนักงานธรุการ จํานวน ๒ อตัรา ปฏบิตังิาน งาน
เวชระเบยีน ศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก

๑. ตาํแหนง่ที�จะดาํเนนิการรบัสมคัรเพื�อคดัเลอืก ตําแหน่งที�บรรจปุรากฏอยู่
ในรายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี�

๒. คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัร ผูส้มัครรับการคดัเลอืกตอ้งมคีณุสมบตัทิั�วไป
ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล วา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคลลกูจา้งเงนิรายได ้พ.ศ.
๒๕๖๑ และมคีณุสมบตัเิฉพาะตําแหน่งตามที�ระบไุวใ้นรายละเอยีดเกี�ยวกบัการ
สอบแนบทา้ยประกาศนี�

๓. เอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัรในลกัษณะของไฟลอ์เิล็กทรอนกิส์
(PDF)เทา่น ั�น
           ๓.๑ สําเนาหลกัฐานวฒุกิารศกึษา
           ๓.๒ สําเนาใบรายงานผลการศกึษาฉบบัสมบรูณ์
           ๓.๓ ใบรับรองการทํางาน (ถา้ม)ี
           ๓.๔ ไฟลร์ปูถา่ยหนา้ตรง ใสช่ดุสภุาพ ถา่ยไวไ้มเ่กนิ ๖ เดอืน ในรปูแบบ jpg
หรอื png ที�มขีนาดไมเ่กนิ ๒๐๐ kb

๔. การสมคัรและการยื�นใบสมคัร ผูป้ระสงคจ์ะสมัครงานสามารถกรอกใบ
สมัครลงในระบบ e-Recruitment Online
ที� https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment ตั �งแตบ่ดันี�ถงึวนัที� ๑o เมษายน พ.ศ.
๒๕๖๙

๕. การประกาศรายชื�อผูม้สีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืก วนั เวลา และสถานที�
ทาํการคดัเลอืก
           ประกาศรายชื�อผูม้สีทิธเิขา้รับการคดัเลอืกภายในวนัที� ๑๗ เมษายน พ.ศ.
๒๕๖๙ ที� https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment

ประกาศ ณ วนัที�         มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๙
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รองศาสตราจารย ์นายแพทยธ์รีะ กลลดาเรอืงไกร
ผูอํ้านวยการศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก
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รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก มหาวทิยาลยั
มหดิล

ลงวนัที�         มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

ตาํแหนง่ พนักงานธรุการ(ลงทะเบยีนและสทิธปิระโยชนใ์นการรักษาพยาบาล )
จํานวน ๒ อตัรา

หนว่ยงาน งานเวชระเบยีน
อายไุมเ่กนิ ๔o ปีนับถงึวนัที�สมัคร
ประสบการณ์ -
คณุสมบตัขิองผูส้มคัร

1. ไดรั้บคณุวฒุปิระกาศนยีบตัรวชิาชพีชั �นสงูทกุสาขา (ตอ้งแนบเอกสาร
คณุวฒุติามประกาศ
หากไมป่รากฏหลกัฐานจะถอืวา่คณุสมบตัไิมค่รบถว้น)

2. อายไุมเ่กนิ ๔o ปีบรบิรูณ์นับถงึวนัสมัคร
3. ไมร่ะบเุพศ หากเป็นเพศชาย ตอ้งพน้ภาระทางทหารแลว้ (กรณุาแนบใบ
ส.ด.๘ หรอืส.ด.๔๓ ดว้ย)

4. เป็นผูไ้มบ่กพรอ่งในศลีธรรม จรยิธรรมอนัด ีและไมต่อ้งโทษคดอีาญา และ
ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ ๗ แหง่ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล วา่ดว้ย
การบรหิารงานบคุคลลกูจา้งเงนิรายได ้พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบกบักฎ ก.พ.วา่
ดว้ยโรค พ.ศ.๒๕๕๓ ทั �งนี� เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและประกาศที�
เกี�ยวขอ้งในกระบวนการบรรจเุป็นบคุลากรของมหาวทิยาลยัมหดิล ผูท้ี�ได ้
รับการคดัเลอืกจะตอ้งตรวจสอบขอ้มลูประวัตอิาชญากรรมและขอ้มลู
สขุภาพ หากพบวา่ผูท้ี�ไดรั้บการคดัเลอืกมคีณุสมบตัไิมเ่ป็นไปตามขอ้บงัคบั
และประกาศที�เกี�ยวขอ้ง ศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภเิษก ขอสงวนสทิธใินการ
บรรจเุป็นบคุลากรของมหาวทิยาลยั

5. ความสามารถในการใชค้อมพวิเตอร ์Microsoft Office ไดเ้ป็นอยา่งดี
6. มทีักษะดา้นการตดิตอ่สื�อสารและประสานงาน มมีนุษยสมัพันธด์ ีมใีจรักงาน
บรกิาร

7. สามารถปฏบิตังิานเป็นกะได ้(มกีารปฏบิตังิานนอกวนั-เวลาราชการ และใน
วนัหยดุนักขตัฤกษ์)

ลกัษณะงานที�ปฏบิตั ิ

งานผูป่้วยนอก

1. ลงทะเบยีน แกไ้ข เปลี�ยนแปลงขอ้มลู ประวตัผิูป่้วย
2. เปิด VN ตรวจสอบสทิธ ิยนืยันสทิธกิารรักษาพยาบาลผูป่้วย
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3. ประสานงานสทิธปิระโยชนก์ารรักษาพยาบาล

งานผูป่้วยใน

1. ใหข้อ้มลูสทิธปิระโยชน ์ประเมนิคา่ใชจ้า่ยเบื�องตน้ตอ่วนัแกผู่ป่้วย (ไมร่วม
คา่รักษาพยาบาล)

2. รับเรื�องลงทะเบยีนจองเตยีง
3. ใหข้อ้มลูจํานวนเตยีงพักผูป่้วย
4. จองเตยีงผูป่้วยตามนัดหมาย
5. ตรวจสอบและยนืยันสทิธกิารรักษาพยาบาล
6. ลงทะเบยีนรับผูป่้วยเขา้ระบบผูป่้วยใน
7. ปรับปรงุสทิธใินการรักษาพยาบาลของผูป่้วย
8. ประสานงานสทิธ ิ กรณีรับ Refer  หรอื Refer Out

งานทั�วไป

1. ใหข้อ้มลูสทิธกิารรักษาพยาบาลแกผู่ป่้วยและญาติ
2. รับคํารอ้งขอเอกสารทางการแพทย์
3. การใหบ้รกิารผูป่้วยที�เขา้รับบรกิารดา้นตา่งๆ ดว้ยความเป็นเลศิ (Service

mind)
4. ปฏบิตังิานตามที�ไดรั้บมอบหมาย

หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก

• สอบสมัภาษณ์
• การทดสอบปฏบิตังิาน (เฉพาะผูท้ี�ผา่นการสมัภาษณ์)

อตัราเงนิเดอืนและสวสัดกิาร

1. อตัราคา่จา้ง ๑๑,๕oo บาท คา่ครองชพี ๒,ooo บาท
2. มสีทิธปิระกนัสงัคมโรงพยาบาลศริริาช
3. ตรวจสขุภาพประจําปี / ฉีดวคัซนี
4. เงนิรางวลัประจําปี
5. ทนุการศกึษาบตุร
6. เงนิสวสัดสิงเคราะห์
7. เครื�องแตง่กายทกุปี
8. ลดหยอ่นคา่รักษาพยาบาลผูป่้วยใน
9. สทิธบิตัรทอง รพ.ศริริาช สําหรับบคุคลในครอบครัว (เมื�อปฏบิตังิานครบ ๕
ปี)
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10. สทิธปิระกนัสงัคม รพ.ศริริาช สําหรับบคุคลในครอบครัว (เมื�อปฏบิตังิานครบ
๕ ปี)

11. มโีอกาสเปลี�ยนประเภทการจา้ง
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