








เอกสารแนบทายประกาศ 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
ตามประกาศจังหวัดพิษณุโลก ลงวันที่  24  กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

-------------------------------------- 

ตำแหนงที่ ๑. ตำแหนงนายแพทยปฏิบัติการ 

๑. เงินเดือนท่ีจะไดรับ  
 ๑) อัตราเงินเดือน ระหวาง ๒๕,๔๑๐ – ๒๗,๙๖๐ บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด (สำหรับวุฒิบัตรแสดงความรู
ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ในสาขาที่มีกำหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป 
ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือ หนังสืออนุมัติบัตร 
ในสาขาเดียวกันกับวุฒิบัตร) 
 ๒) อัตราเงินเดือน ระหวาง ๒๖,๑๖๐ – ๒๘,๗๘๐ บาท หรือตามที่ ก.พ. กำหนด (สำหรับวุฒิบัตรแสดงความรู
ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ในสาขาที่มีกำหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอยกวา ๔ ป 
ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือ หนังสืออนุมัติบัตร 
ในสาขาเดียวกันกับวุฒิบัตร) 
 ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเปนเทาใดใหเปนไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
และที่แกไขเพิ่มเติม 

๒.  ตำแหนงวางที่บรรจุครั้งแรก   
 ๒.๑ กลุมงานสูติ-นรีเวชกรรม โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก จำนวน ๑ อัตรา  
 ๒.๒ กลุมงานจักษุ โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก       จำนวน ๑ อัตรา  
 ๒.๓ กลุมงานศัลยกรรม โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก จำนวน ๑ อัตรา 

๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ดานการแพทย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟนฟู สงเสริมสุขภาพ ควบคุม ปองกันโรค และภัยสุขภาพเพ่ือให
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถปองกันตนเองหรือบุคคลอื่นๆ ท่ีเก่ียวของใหพนจากโรคภัยไขเจ็บ 
 (2) ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานวิชาการแพทยและสาธารณสุขเบื้องตน เพ่ือประกอบการพัฒนาแนว
ทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บำบัดรักษา ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริม ควบคุม ปองกัน เพ่ือใหไดองคความรู  
ทางวิชาการแพทยและสาธารณสุข  ที่สามารถนำไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการ 
 (3) รวบรวมขอมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ และแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอสุขภาพของประชาชน  เพ่ือวางแผนการดำเนินงานตรวจ วินิจฉัย รักษา ควบคุม ปองกัน 
เฝาระวัง รักษาโรค และฟนฟู สงเสริมสุขภาพทางการแพทยและสาธารณสุขที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่  
 (๔) ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตรและเหตุตายทางนิติเวชศาสตร ใหเปนไปตามมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร 
เพ่ือใหทราบสาเหตุของการเสยีชีวิต 
 

3.๓ ดานการ... 
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 3.2 ดานการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 
 3.๓ ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
  3.๔ ดานการบริการ 
    (1) ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานการแพทย การควบคุมปองกันโรค การฟนฟูสภาพ
และการสงเสริมสุขภาพ ที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน แกผูปวยและญาติ หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพ่ือใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน และสามารถนำไปปฏิบัติใหมีสุขภาพที่ด ี
    (2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทำสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทำฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับ
งานการแพทยและสาธารณสุข เพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 
    (๓) ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข แกบุคลากรสาธารณสุข นักศึกษา
และประชาชน เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
    ไดรับปริญญาสาขาวิชาแพทยศาสตร หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ และไดรับใบอนุญาตเปน 
ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิ บัตรแสดงความรูความชำนาญ 
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา สาขาจักษุวิทยา หรือสาขาศัลยศาสตร จากแพทยสภา 
 

------------------------------------------------------ 
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ตำแหนงที่ ๒. ตำแหนงนักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 

๑. เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 1๘,๑๕0 – 1๙,๙๗0 บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเปนเทาใดใหเปนไปตาม
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใหขาราชการไดรับเงินเดือน
ตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๒.  ตำแหนงวางที่บรรจุครั้งแรก   
 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู  โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
จำนวน ๑ อัตรา  

๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานดานกายภาพบำบัด ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
 3.1 ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ใหบริการทางกายภาพบำบัดแกผู ใชบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหไดรับการบริการ 
ที่ถูกตอง เหมาะสม 
 (2) คัดกรอง ตรวจ ประเมินทางกายภาพบำบัด วิเคราะห วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อใหการ
บริการทางกายภาพบำบัดเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม ทันสถานการณและเวลา 
 (3) บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนทางกายภาพบำบัด เพ่ือพัฒนาการใหบริการแก
ผูใชบริการอยางมีคุณภาพ 
 (4) สงเสริมสุขภาพ ปองกัน ดูแล รักษา ฟนฟูสมรรถภาพประชาชน ดวยวิชาชีพทางกายภาพบำบัด เพ่ือ
สุขภาพท่ีดีของประชาชน 
 3.2 ดานการวางแผน 
   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อให
การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 3.3 ดานการประสานงาน 
 (1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่ เก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.4 ดานการบริการ 
   (1) สอน แนะนำ ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพ ปองกัน ดูแล รักษา ฟนฟูสมรรถภาพ เพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
 (2) ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนทางกายภาพบำบัด เพื่อใหบุคลากรที่เก่ียวของ 
ผูใชบริการและประชาชนไดทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปนประโยชนในการดูแลตัวเอง 
 (๓) ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน เพ่ือใชประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ ของหนวยงาน 

 
๔. คุณสมบัต…ิ 
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๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบำบัด และไดรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัดจากสภากายภาพบำบัด 

 

------------------------------------------------------ 
 






