
 
ประกาศโรงพยาบาลสกลนคร 

เรื่อง  ประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 

------------------------- 
ด้วยโรงพยาบาลสกลนคร มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราวรายวัน ตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างวันละ 453 บาท เพ่ือปฏิบัติงานที่ 
กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ โรงพยาบาลสกลนคร   

คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 
(1)    มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 
(1)   เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง

อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ 
(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 
(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตาม

กฎหมายอื่น 
(11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐ 
ผู้ที่จะ... 
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ผู้ที่จะเข้ารับราชการซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข.(4) (6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11) 

ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (8) หรือ (9) ผู้นั้นต้อง
ออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (10) ผู้นั้นต้องออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน หรือออกจากราชการเพราะ
ทุจริตต่อหน้าที่ มติของ ก.พ. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจำนวนกรรมการ
ที่มาประชุมการลงมติให้กระทำโดยลับ 

การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนดในกรณีตามวรรค
สอง ก.พ. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็นการทั่วไปก็ได้ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๑. เพศหญิง/เพศชาย (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) 
๒. อายุ 23 - 35 ปี (บริบูรณ์) 
3. ได้รับปริญญาตรีสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต  
4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ 
 

                   หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
        ๑. ใบสมัครซึ่งได้กรอกข้อความที่สมบูรณ์ 

                   ๒. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) ขนาด ๑ นิ้ว 
                          จำนวน   ๓   แผ่น   
               ๓. สำเนาหลักฐานการศึกษา     
                          - ใบแสดงผลการศึกษา (ใบเกรด)         จำนวน  ๑  ฉบับ  
                   ๔. สำเนาบัตรประชาชน             จำนวน  ๑  ฉบับ   
                   ๕. สำเนาทะเบียนบ้าน              จำนวน  ๑  ฉบับ   
                   ๖. สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)            จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   ๗. ใบรับรองแพทย์               จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   ๘. สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร       จำนวน  ๑  ฉบับ 

                   วิธีการสอบ 
-  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
สมัครด้ วยตั วเอง สามารถขอและยื่ นใบสมั ครได้ที่  กลุ่ มงานทรัพยากรบุ คคล ชั้ น 8  

อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉินและผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสกลนคร ในวันและเวลาราชการ (เวลา 12.00 – 13.00 น. 
หยุดพักกลางวัน) ตั้งแต่วันที่  12 - 21  พฤษภาคม 2569 

กำหนดการคัดเลือก 
             จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการคัดเลือก ในวันที่    26   พฤษภาคม  2569 .                    
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล  ชั้น 8 อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉินและผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสกลนคร 
และทางเว็บไซต์ www.sknhospital.go.th หัวข้อประชาสัมพันธ์ ข่าวรับสมัครงาน 

ประกาศ ณ วันที่   10  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕69 

 
 

http://www.sknhospital.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

...................ผู้ตรวจ............... 

....................ผู้ร่าง................. 
 
 
 
 
 

 


