
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตำแหน่งประเภทวิชาการ   

สังกัด คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
------------------------------------------------------- 

 
 ด้วย  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อคัดเลือกเข้า
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตำแหน่งประเภทวิชาการ จำนวน 4 อัตรา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงขอประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร ตำแหน่งประเภท
วิชาการ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 (แก้ไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

ก. คณุสมบัติทั่วไป 
    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ตำ่กว่าสบิแปดปีบริบูรณ์ แตไ่ม่เกินหกสิบปี นบัถึงวันปิดรับสมัคร 
    (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมขุ  

ข. ลักษณะต้องห้าม 
    (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
    (2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคตามที่

คณะกรรมการกำหนด 
    (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามระเบียบฉบับนี้ หรือ

ตามกฎหมายอื่น 
    (4) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
    (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
    (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบนี้หรือตามกฎหมายอื่น 
    (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบนี้หรือตามกฎหมายอื่น 
    (11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน ในหน่วยงานของรัฐ  
 
 
 
 
 

2. คุณสมบัติ... 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
2.1 เพื่อปฏิบัติงาน ณ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  เปิดรับสมัคร จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 

(1) จำนวนที่เปิดรับ 1 อัตรา ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา และได้รับคุณวุฒิระดับปริญญาเอก สาขา               
กายวิภาคศาสตร์ หรือ สาขาที่เก่ียวข้อง แต่ต้องได้รับคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขากายวิภาคศาสตร์ 

(2) จำนวนที่ เปิดรับ 2 อัตรา ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก             
สาขาพยาธิวิทยา สาขาพยาธิชีววิทยา สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค สาขากายวิภาคศาสตร์ ผู้ประกอบวิชาชีพพยาธิแพทย์ หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ได้รับการรับรองตามมาตราฐาน ก.พ.อ. โดยต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ยกเว้นผู้ประกอบวิชาชีพพยาธิแพทย์  

คุณสมบัติเพิ่มเติมที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  

๒.1 ได้รับใบประกาศนียบัตรแสดงความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ช่วยพยาธิแพทย์ในการตรวจ            
สิ่งส่งตรวจทางพยาธิวิทยากายวิภาค ศัลย์พยาธิวิทยาหรือเซลล์วิทยา  

2.2 มีประสบการณ์ในการทำงานทางห้องปฎิบัติการพยาธิวิทยากายวิภาค 
(3) มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
(4) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี (ตามเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
(5) สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ละเอียดรอบคอบกระตือรือร้นและมี

ความรับผิดชอบสูง และสามารถทำงานภายใต้ภาวะความกดดันได้ 
(6) เป็นผู้ที่มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ และไม่มีโรคประจำตัว หรือโรคติดต่อร้ายแรง 
(7) ต้องไม่ติดภาระการใช้ทุนการศึกษาของสถาบันหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

      การพิจารณาคัดเลือก 
(1) การคัดเลือก กำหนดให้ใช้วิธีคัดเลือกตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยการสอนและการ

สัมภาษณ์) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนตลอดจนความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อม และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ ซึ่งผู้สมัครสามารถเตรียมหัวข้อสอนด้านกายวิภาคศาสตร์ หรือพยาธิวิทยากายวิภาค ที่ตนเองถนัด เพื่อทำการ
สอน หากผู้สมัครมีผลภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยกำหนด จะได้รับการพิจารณาเป็นลำดับแรก 

(2) หากผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลฯ ตาม ข้อ (1) ต้องเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(3) อนุมัติผลการคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) 
 
2.2 เพื่อปฏิบัติงาน ณ ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  เปิดรับสมัคร จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 

 (1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาและมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ทางจุลชีววิทยา หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง โดยต้อง
เป็นวุฒิการศึกษาที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ก.พ.อ. และที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ใบแสดงผลการเรียนหรือใบรับรอง
คุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอำนาจก่อนปิดรับสมัคร สำหรับใบรับรอง ซึ่งระบุว่า 
“กำลังเรียน” หรือ”รอผลการสอบ”คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จะไม่รับพิจารณา 
 (2) มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 (3) มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี  (ตามเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยนเรศวร) 
 (4) สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ละเอียดรอบคอบกระตือรือร้นและมี
ความรับผิดชอบสูง และสามารถทำงานภายใต้ภาวะความกดดันได้  
 (5) เป็นผู้ที่มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ และไม่มีโรคประจำตัว หรือโรคติดต่อร้ายแรง 
 (6) ต้องไม่ติดภาระการใช้ทุนการศึกษาของสถาบันหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

การพิจารณา... 
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      การพิจารณาคัดเลือก 

(1) การคัดเลือก กำหนดให้ใช้วิธีคัดเลือกตามความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยการสอนและการ
สัมภาษณ์) เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนตลอดจนความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา ทัศนคติ อุปนิสัย อารมณ์ การปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อม และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
โดยคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์-
การแพทย์ ซึ่งผู้สมัครสามารถเตรียมหัวข้อสอนด้านไวรัสวิทยา และวิทยาภูมิคุ้มกัน ที่ตนเองถนัด เพื่อทำการสอน                
หากผู้สมัครมีผลภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยกำหนด จะได้รับการพิจารณาเป็นลำดับแรก 

(2) หากผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลฯ ตาม ข้อ (1) ต้องเข้ารับการสอบ
สัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(3) อนุมัติผลการคัดเลือกโดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยนเรศวร (ก.บ.ม.) 
 
3. หลักฐานการสมัคร 
(3.1) สำเนาใบประกาศบียบัตร/สำเนาใบปริญญาบตัร/หนังสือรับรองคุณวุฒิ              จำนวน 1 ฉบับ 
(3.2) สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ที่แสดงวนัสำเร็จการศึกษา       จำนวน 1 ฉบับ 
(3.3) สำเนาใบผา่นงาน/หนังสอืรับรองการปฏิบัติงาน          จำนวน 1 ฉบับ 
(3.4) สำเนาใบ ก.พ. 7 (กรณีเป็นข้าราชการ)           จำนวน 1 ฉบับ 
(3.5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ                   จำนวน 1 ฉบับ 
(3.6) สำเนาทะเบียนบา้น (ฉบบัปัจจบุัน)                      จำนวน 1 ฉบับ 
(3.7) รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)                     จำนวน 1 ฉบับ 
(3.8) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถา้มี)                     จำนวน 1 ฉบับ 
(3.9) สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)            จำนวน 1 ฉบับ 
(3.10) สำเนาใบผ่านการเกณฑท์หาร หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย)         จำนวน 1 ฉบับ 
(3.11) ใบรับรองแพทย์             จำนวน 1 ฉบับ 
(3.12) สำเนาผลการสอบภาษาอังกฤษ (ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย  

     มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของบุคลากรประจำที่รับ 
     เข้าใหม่ พ.ศ.2567) (ถ้ามี)  ที่ยังไม่หมดอายุ (นับจนถึงวันสมัคร)        จำนวน 1 ฉบับ 
 

เกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของบุคลากรประจำที่รับเช้าใหม่ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ ประเภทบุคลากร คะแนนภาษาอังกฤษ 
TOEFL 

IBT 
TOEIC IELTS CU-TEP CEPT TEC-W 

Score 
(๑) อาจารย์ประจำที่รับเข้า

ใหม่ 
46 - 59 676 - 750 5.5 60 - 64 B2 

(40 คะแนนขึ้นไป) 
85 - 88 

 
(3.13) เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ   

   ผู้สมัครต้องตรวจสอบคุณวุฒิ คุณสมบัติ ให้ตรงกับตำแหน่งที่สมัครด้วยตนเอง หากปรากฎภายหลังว่า
ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร และ
ไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 
 
 
 

4. การสมัคร... 


















