
 

 

ประกาศคณะกรรมการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุเปนพนักงาน  

องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย สังกัดสํานักดิจิทัลและสารสนเทศ  

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย  

ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ๓ (๓-๖) ฝายแผนงานดิจิทัล ครั้งที่ ๒ จํานวน ๑ อัตรา 

 

  ดวยองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (อสส.) รัฐวิสาหกิจในสังกัด กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานองคการสวนสัตว

แหงประเทศไทย สังกัดสํานักดิจิทัลและสารสนเทศ เลขที่ตําแหนง ๒๑๕ ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ๓  

(๓-๖)  ฝายแผนงานดิจิทัล  จํานวน ๑ อัตรา  อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน)  สถานท่ี

ปฏิบัติงานประจํา ณ สํานักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย เลขที่ ๓๒๗ ถนน สุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ นั้น 

๑. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก 

๑.๑. รวมรวม วิเคราะห จัดทําแผนแมบทและแผนงานที่เก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสื่อสารขององคการสวนสัตว รวมทั้งกําหนดมาตรฐานดานดิจิทัลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดาน

ความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ การกูคืนระบบและบริหารความเสี่ยงดานสารสนเทศ 

๑.๒. ศึกษา วิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ใหมีความ

สอดคลองกับนโยบายภาครัฐ ยุทธศาสตรองคกร และแผนแมบทพัฒนาดิจิทัล 

๑.๓. จัดทําระบบการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแนวทาง

ของ สคร.  

๑.๔. ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ Enterprise Architecture ของระบบทั้งองคกร  

๑.๕. จัดฝกอบรม ความรู เก่ียวกับดานดิจิทัลและสารสนเทศ และรวมในการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

๑.๖. พัฒนาภาพลักษณองคกรดานดิจิทัล และสนับสนุนสวนสัตว Virtual Zoo ผานระบบดิจิทัล  

๑.๗. ดําเนินการจัดการองคความรูทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลแบบครบวงจร  

๑.๘. วิจัย และพัฒนาตอยอด เพ่ือสรางสรรควิทยาการใหมดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามบริบท และ

ภารกิจขององคกร   

๑.๙. ศึกษาความรูเทคนิคใหม ๆ ใหทันกับสถานการณในปจจุบัน และสามารถรองรับ เหตุการณที่

จะเกิดขึ้นในอนาคตได  

-๒-/๑.๑๐. ศึกษา... 

 



๒ 

 

๑.๑๐. แกไขปญหาที่เกิดข้ึนในงานตามหลักวิชาการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลสูงสุด 

๑.๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

๒.๑. คุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

๒.๒. เพศชายหรือหญิง มีสัญชาติไทย (ชายตองผานการเกณฑทหารตามกฎหมาย) 

๒.๓. มีอายุไมต่ํากวา ๒๒ ป บริบูรณ ในวันรับสมัคร  

๒.๔. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยถึงขั้นตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน เวนแตเคยถูกลงโทษในระดับ

ดังกลาวมาแลวเกินกวาระยะเวลา ๑ ป นับถึงวันที่เปดรับสมัคร 

๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๓.๑. สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีทางคอมพิวเตอร หรือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เทานั้น 

๓.๒. มีความรู ทักษะในการอาน เขียน และพูดภาษาอังกฤษ และสามารถใชสื่ออิเล็กทรอนิกส ใน

การติดตอประสานงานได  

๓.๓. มีทักษะ และความชํานาญในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตาง ๆ 

๔. เกณฑในการพิจารณา 

  การสอบขอเขียนและการสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน)  

๔.๑. ความรูทั่วไปและความรูเกี่ยวกับองคกร จํานวน ๒๐ คะแนน  

๔.๒. ความรูเฉพาะตําแหนง จํานวน ๕๐ คะแนน  

๔.๓. สอบสัมภาษณ จํานวน ๓๐ คะแนน  

โดยประกาศผลผูผานการคัดเลือกเปนบัญชีรายชื่อเรียงลําดับตามผลคะแนนรวมสูงสุดลงมาต่ําสุด 

กรณีผูผานการคัดเลือกลําดับที่ ๑ ไมมารายงานตัวตามวันและเวลาที่กําหนด จะเรียกผูผานการสอบคัดเลือก 

อันดับถัดไป (รายชื่อผูสอบคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไวไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตประกาศผลการสอบคัดเลือก) 

๕. เกณฑการตัดสิน 

 ผูผานเกณฑการสอบคัดเลือกจะตองเปนผูสอบไดคะแนนตามหลักเกณฑ และวิธีการสอบ คดัเลือก

และไดคะแนนรวมไมนอยกวา ๖๕ คะแนน (โดยตองมีผลการสอบความรูทั่วไปและความรูเก่ียวกับองคกร (๔.๑) 

และความรูเฉพาะตําแหนง (๔.๒) แตละหัวขอ มีคะแนนเกินกึ่งหนึ่ง) 

 

-๓-/๖. เอกสาร... 

 



๓ 
 

๖. เอกสารท่ีตองใชในการสมัคร 
๖.๑. สําเนาวุฒิการศึกษาและใบสทุธิ 
๖.๒. สําเนาหนงัสือแสดงผลการศกึษา 
๖.๓. สําเนาทะเบยีนบาน/สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน 
๖.๔. หลักฐานแสดงผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขากองประจาํการ (สด.๔๓) หรือผานการเปน

ทหารกองประจําการแลว หรอืสาํเร็จการฝกวิชาทหารชั้นป ๓ (สด.๘) กรณเีพศชาย  
๖.๕. ใบรับรองแพทย ตองตรวจสารเสพติดภายในรางกายดวย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน จนถึงวันท่ีสมัคร)  
๖.๖. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาขนาด ๑.๕ นิ้ว (ไฟลแนบสมคัรออนไลนไมเกิน ๕ MB)  
๖.๗. สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปล่ียนชื่อ–นามสกุล  
๖.๘. เอกสารประวัติของผูสมัครเพ่ิมเตมิ (ถามี) 

๗. การรับสมัคร 
  ผูมีคณุสมบัติสามารถสมัครดวยตนเอง พรอมเอกสารหลักฐานตามขอ ๖.๑ - ๖.๘ เปนไฟล PDF ผาน

ชองทางออนไลน www.zoothailand.org/ขาวสาร/ขาวรับสมัครงาน เทานั้น หรือติดตอสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมทางโทรศัพท ๐๒๑๖๓ ๔๙๕๕ ตอ ๑๐๖๑ หรือหมายเลข ๐๘๑ ๔๓๑ ๓๐๖๑ ต้ังแตวันท่ี ๑๘ ตุลาคม – ๑
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

๘. วันและเวลาการสอบคัดเลือก 
  วนัและเวลาการสอบคัดเลือก วันและเวลาการสอบคดัเลือก คณะกรรมการฯ จะแจงใหผูสมัครทราบ
ผานชองทางตาง ๆ ดังนี้  

๖.๑. ติดประกาศ ณ สาํนักงานองคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
๖.๒. ในระบบ Intranet องคการสวนสัตวแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ 
๖.๓. หนังสือแจงเวียน  
๖.๔. www.zoothailand.org  
๖.๕. ลงประกาศในเว็บไซตและโซเซียลมีเดียอ่ืน ๆ หากเกิดเหตุการณอันใดที่ไมสามารถดําเนินการ

ตามประกาศนี้ได ขอสงวนสทิธิ์ในการ พิจารณาจัดการตามความเหมาะสม โดยจะแจงใหทราบตอไป 

ประกาศ ณ วันที่      ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

(นางสาวชัชชลัยย ยุนพันธ) 
ผูอํานวยการสํานักดิจิทัลและสารสนเทศ 

ประธานกรรมการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลฯ 

๑๗


