
 
   ประกาศกรมสุขภาพจิต 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ 
-----------------------  

  ด้วยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือรับราชการเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป ปฏิบัติงานศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และค าสั่งกรมสุขภาพจิตที่ ๘๐๔/๒๕๕๖ สั่ง ณ วันที่ 
๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มอบอ านาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิตในการสรรหา เลือกสรร
และลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

๑. ชือ่ต าแหน่ง  
  ๑.๑ ต าแหน่ง พนักงานบริการ  กลุ่มงานบริการ  เลขที่ต าแหน่ง ๑๖๔๘  จ านวน ๑ อัตรา  
  ๑.๒ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  กลุ่มงานบริการ  เลขที่ต าแหน่ง ๓๑๒  จ านวน ๑ อัตรา 
  ๑.๓ ต าแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่  กลุ่มงานบริหารทั่วไป เลขที่ต าแหน่ง ๑๖๔๗ จ านวน ๑ อัตรา 
 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  
          ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  
   (๑) มีสัญชาติไทย  
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ป ี(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
   (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง  
   (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่น ของรัฐ  
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานราชการ พนักงานราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่นและจะต้องยื่นใบรับรองแพทย์ ตามประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการตรวจสุขภาพของผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้าง 
หรือวันที่หน่วยงานก าหนด  
 

  ๒.๒ คุณสมบัติ.../... 



- ๒ – 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
   ๒.๑.๑ ต าแหน่ง พนักงานบริการ   เอกสารหมาย ๑  
   ๒.๑.๒ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  เอกสารหมาย ๒ 
   ๒.๑.๓ ต าแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่  เอกสารหมาย ๓ 
 ๓. การรับสมัคร  
  ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร  
   (๑) เปิดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๗ – ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

(๒) ผู้สนใจจะสมัครสามารถ Download เอกสารการรับสมัครได้ทีเ่วปไซต์ศูนย์ 
สุขภาพจิตที่ ๑๐ https://www.mhc10.go.th/ หัวข้อ ข่าวสาร ข่าวรับสมัครงาน พร้อมกรอกข้อมูลรายละเอียด    

ให้ครบถ้วน ติดรูปถ่ายให้เรียบร้อย หรือขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 ชั้น ๑     
กลุ่มงานอ านวยการ (บริเวณภายในโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์) เลขที่ ๒๑๒ ถนนแจ้งสนิท อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี ในวันและเวลาราชการ ระหว่างวันที่ ๗ – ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม  
ในการสมัคร 
  ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
   (๑) ใบสมัคร, แบบค าร้องขอสมัครพนักงานราชการทั่วไป และบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบ   
(ไม่ต้องกรอกเลขประจ าตัวสอบ) ที่กรอกรายละเอียดครบถ้วน และลงลายมือชื่อด้วยตนเองแล้ว 

(๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 แผ่น (ติดพร้อมใบสมัคร จ านวน ๑ รูป, ติดบัตรประจ าตัวผู้สมัครฯ จ านวน ๒ รูป)  
   (๓) ส าเนาแสดงผลการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับต าแหน่งที่สมัครจริง โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ก่อนหรือภายในวันปิด 
รับสมัคร คือ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้
ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติวุฒิ
การศึกษาซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   (๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
   (๕) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (เฉพาะต าแหน่งพนักงานบริการ) 
   (๖) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน ใบส าคัญการสมรส 
ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญทหารกองเกิน สด.๙ หรือ
ใบผ่านการตรวจเลือกการเกณฑ์ทหาร สด.๔๓ หรือ สด.๘ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
         ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
  ๓.๓ ค่าสมัครสอบ  
        ผูส้มัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครแต่อย่างใด  
  ๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ  
        ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้ 
ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

๔. การประกาศ.../... 



- ๓ – 
 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และ 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน  
     ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ ครั้งที่ ๑ 
รวมทั้งก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ ๑  สิงหาคม  ๒๕๖๘ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 1       
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ และทางเว็บไซด์หน่วยงาน http://www.mhc10.go.th/   

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
      ผู้สมัครต้องไดร้ับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และวิธีการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมิน ตามประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ ครั้งท่ี ๑  ดังนี้ 

  ๕.๑ ต าแหน่ง พนักงานบริการ 

ขอบเขตเนื้อหาในการประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ประเมินครั้งที่ ๑ ประกอบด้วย   

๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

        ๑. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ และสิทธิ

ประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

        ๒. ควำมรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้ำง อ ำนำจหน้ำที่ ภำรกิจ นโยบำย

และยุทธศำสตร์ของศูนย์สุขภำพจิตที่ ๑๐ และกรมสุขภำพจิต 

        ๓ พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

        ๔. ควำมรู้เกี่ยวกับเหตุบ้ำนกำรเมือง กำรปกครอง เศรษฐกิจ สังคม  

กำรสำธำรณสุข 

 

๒. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง    

        ๑. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๓๐ , ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๓๕ , ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๓๘,

ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๑ , ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

        ๒. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

พ.ศ. ๒๕๕๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ , ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

       ๓. ควำมรู้เกี่ยวกับรถยนต์ เช่น ส่วนประกอบต่ำงๆ ของรถยนต์และกำรท ำงำน

ของเครื่องยนต์ กำรบ ำรุงรักษำรถยนต์เบื้องต้น เช่น กำรเปลี่ยนถ่ำยมันเครื่อง  

กำรตรวจเช็คลมยำง กำรแก้ไขปัญหำเบื้องต้นที่อำจเกิดขึ้นกับรถยนต์  

 

ประเมินครั้งที่ ๒ ประกอบด้วย   

                 ๑. ทดสอบบุคลิกภำพ 

                 ๒. สอบสัมภำษณ์ 

         ประกำศตอนประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมินครั้งที่ ๑ 
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สอบข้อเขียน 

(ปรนัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบข้อเขียน 

(ปรนัย) 

 

 

 

 

 

สอบสัมภำษณ์ 

  ๕.๒ ต าแหน่ง.../... 



- ๓ - 
๕.๒ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

ขอบเขตเนื้อหาในการประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ประเมินครั้งที่ ๑ ประกอบด้วย   

๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป 

            ๑. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ และ

สิทธิประโยชน์ของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

        ๒. ควำมรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้ำง อ ำนำจหน้ำที่ ภำรกิจ นโยบำย

และยุทธศำสตร์ของศูนย์สุขภำพจิตที่ ๑๐ และกรมสุขภำพจิต 

        ๓ พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

        ๔. ควำมรู้เกี่ยวกับเหตุบ้ำนกำรเมือง กำรปกครอง เศรษฐกิจ สังคม  

กำรสำธำรณสุข 

 

๒. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง    

        ๑. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรอนุมัติให้เดินทำงไปรำชกำร  

และกำรจัดกำรประชุมของทำงรำชกำรพ.ศ. ๒๕๒๔ 

        ๒. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๘ ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

        ๓. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 

พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบบัที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

        ๔. ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้คอมพิวเตอร์ส ำนักงำน: กำรใช้โปรแกรม Microsoft 

Office (Word, Excel, PowerPoint) และโปรแกรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนธุรกำร 

           

ประเมินครั้งที่ ๒ ประกอบด้วย   

                 ๑. ทดสอบบุคลิกภำพ 

                 ๒. สอบสัมภำษณ์ 

        ประกำศตอนประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมินครั้งที่ ๑ 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

สอบข้อเขียน 

(ปรนัย) 

 

 

 

 

 

 

 

สอบข้อเขียน 

(อัตนัยและ

ปรนัย) 

 

 

 

 

สอบสัมภำษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๓ ต าแหน่ง…/… 



ศูนย์.../... 

- ๔ -  
๕.๓ ต าแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่ 

ขอบเขตเนื้อหาในการประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ประเมินครั้งที่ ๑ ประกอบด้วย   

๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาคเช้า) 

       ๑. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และสิทธิ

ประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

       ๒. ความรู้เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ภารกิจ นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ และกรมสุขภาพจิต 

       ๓ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

       ๔. ความรู้เกี่ยวกับเหตุบ้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม การสาธารณสุข 

       ๕. ความรู้ภาษาอังกฤษ (การอ่านจับใจความ และโครงสร้างไวยากรณ์ เป็นต้น) 

๒. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาคเช้า)   

       ๑. ความรู้เกี่ยวกับหลักการประชาสัมพันธ์ การผลิต การเลือกใช้สื่อประชาสัมพันธ์ 

และการเลือกใช้ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

       ๒. การเรยีงความ การย่อความและการสรุปสาระสำคัญ เทคนิคการเขียนข่าว   

การส่งข่าวและการเผยแพร่ข่าวสู่สื่อมวลชน 

       ๓. ความรู้และความสามารถในการจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ และสื่อเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์  

       ๔. ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ เช่น ถ่ายภาพนิ่ง การถ่าย

วิดีโอ การบันทึกเสียง การตัดต่อลำดับภาพ การจัดทำสำเนาภาพ สำเนาวีดีโอ และการใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง 

       ๕. การใช้ภาษาในการสื่อสาร เช่น การสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์องค์กร เพื่อการ

สื่อสารประชาสัมพันธ์สู่สังคม 

       ๖. ความรู้เกี่ยวกับหลักการประสานงาน 

       ๗. คุณสมบัติและคุณลักษณะที่ดีของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

       ๘. พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (PDPA) 

       ๙. พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๖๐  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

สอบปฏิบัติ (ภาคบ่าย)  

      จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ (One page) โดย โปรแกรม PowerPoint หรือ canva 

ประเมินครั้งที่ ๒ ประกอบด้วย   

                 ๑. ทดสอบบุคลิกภาพ 

                 ๒. สอบสัมภาษณ์ 

         ประกาศตอนประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

สอบข้อเขียน 

(ปรนัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบข้อเขียน 

(อัตนัยและปรนัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบปฏิบัติ 

 

สอบสัมภาษณ์ 



 - ๕ -  
ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ จะประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามขอบเขตเนื้อหาในการ

ประเมิน โดยจะด าเนินการประเมินครั้งที่ ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมินครั้งที่ ๑ จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการประเมินครั้งที่ ๒  
 

๖. เกณฑ์การตัดสิน  
  (๑) ผู้ที่ จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมิน ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 (๒) การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  
๒.๑ กรณมีีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ๒ ครั้งเท่ากัน จะ 

เรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกัน
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๒.๒ ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาผู้มีหมายเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
  ศูนย์สุขภาพจิตที่  ๑๐ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน  ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ และทางเว็บไซด์หน่วยงาน http://www.mhc10.go.th/ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว

ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อการเลือกสรรครบก าหนด ๒ ป ีนับแต่ วันขึ้นบัญชีเป็นต้นไป 
 

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐  

(๑) เข้ารับการตรวจสุขภาพ โดยแพทย์ของโรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ เพื่อออกใบรับรองแพทย์ 
(๒) เข้ารับการตรวจสอบความประพฤติและพิมพ์ลายนิ้วมือ จากพิสูจน์หลักฐานจังหวัดอุบลราชธานี 
(๓) จัดท าหนังสือสัญญาจ้างผู้สมัครเข้าท างาน      

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘   
                                                                          
 
                                                                                              
                                                                
 

    (นางสุภาภรณ์  ศรีธัญรัตน์) 
    ผู้อ านวยการศูนย์สุขภาพจิตที่  ๑๐ 

    ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mhc10
New Stamp



เอกสารหมายเลข ๑    
รายละเอียดการจ้างพนักงานราชการ 

 
1. กลุ่มงานตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

2.ชื่อต าแหน่ง เจ้าพนักงานบริการ จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานอ านวยการ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10  
เลขที่ 212 ถนนแจ้งสนิท อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 

๓.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก  หรือผู้มา      
รับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท าความสะอาด งานบ ารุงรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป รวมถึงงานบริการยานพาหนะ       
ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
๑. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มาใช้ 

บริการ พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป เพ่ือให้ได้รับ
การดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 

๒. ให้บริการด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อต้อนรับชี้แจงทั่วๆไป เพ่ือไขข้อข้องใจ 
และช่วยตอบค าถามให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับบริการ 

๓. งานบริหารจัดท าความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่ราชการ เพ่ือให้ 
เป็นระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

๔. ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ และท าแผนซ่อมบ ารุงรถยนต์ รวมทั้งบ ารุงรักษาท า 
ความสะอาดรถยนต์ ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 

๕. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการ 
ปฏิบัติงาน 

๖. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเก่ียวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดี 
ของประชาชน 

๗. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๘. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

๔.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  ๑. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 

๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

๕.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน  
 รายละเอียดตามประกาศ 
 

๖. ค่าตอบแทน        1๒,๖๓0  บาท 
 

๗.ระยะเวลาการจ้าง   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง 30 กันยายน 25๗๑ และพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามผลงาน 
 



เอกสารหมายเลข ๒ 
รายละเอียดการจ้างพนักงานราชการ 

 
1. กลุ่มงานตามลักษณะงาน  กลุ่มบริการ 
 

2.ชื่อต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานอ านวยการ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10    
เลขที่ 212 ถนนแจ้งสนิท อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 

๓.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้าน
ธุรการ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

      (1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือ 
โต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวกราบรื่น  และมี
หลักฐานตรวจสอบได้ 
  (2) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ  เพ่ือสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
  (3) ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน เพื่อให้มีอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพไว้ใช้งาน และอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 

(4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่าง ๆ น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ 
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
  ๒. ด้านการบริการ 

(1) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
  (2) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 

(3) ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่น 
ที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือ 
ทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

3. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียนในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

๕. ได้รับ.../... 
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5. ได้รับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาชาวิชาหรือ 

ทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
6. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 

ต าแหน่งนี้ได้ 
 

๕.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน  
 รายละเอียดตามประกาศ 
 

๖. ค่าตอบแทน        1๖,๗00  บาท 
 

๗.ระยะเวลาการจ้าง  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง 30 กันยายน 25๗๑ และพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 
รายละเอียดการจ้างพนักงานราชการ 

 
1. กลุ่มงานตามลักษณะงาน  กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

2.ชื่อต าแหน่ง นักวิชาการเผยแพร่ จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานอ านวยการ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10       
เลขที่ 212 ถนนแจ้งสนิท อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 

๓.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการเกี่ยวกับการเผยแพร่กิจกรรมและความรู้ 

ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ความรู้ทางวิชาการในการเผยแพร่กิจกรรมความเคลื่อนไหว ตลอดจน
วิทยาการใหม่ ๆ ของส่วนราชการทางสื่อมวลชน เช่น ทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ เอกสารหรือสิ่งดี
พิมพ์ เป็นต้น จัดนิทรรศการซึ่งต้องใช้โสตวัสดุเครื่องโสดทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ และการเผยแพร่โดยทางอ่ืน ตลอดจน
การศึกษาวิเคราะห์ทางวิชาการเพ่ือปรับปรุงวิธีการและการด าเนินงานเผยแพร่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน ปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการเผยแพร่ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะความคิดเห็นในการก าหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ในการ 

เผยแพร่ ข่าวสารและความรู้ เพ่ือให้การปรับปรุงงานด้านการเผยแพร่ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
(2) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลทางวิชาการและวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือใช้ประกอบในการจัดท า 

แผนงานโครงการและการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ของหน่วยงาน 
(3) ร่วมศึกษาวิจัย ด้านการเผยแพร่กิจกรรมข่าวสาร ความรู้ และสรุปผลการศึกษา เพ่ือใช้ประกอบ 

ในการก าหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการการด า เนินงานเผยแพร่กิจกรรมข่าวสาร ความรู้ของ
หน่วยงาน และเผยแพร่แก่หน่วยงานอื่น 

(4) ส ารวจ รวบรวม วิเคราะห์ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือใช้ในการก าหนด 
นโยบาย แผนยุทธศาสตร์และ โครงการเกี่ยวกับการด าเนินงานเผยแพร่ กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ 

(5) เรียบเรียงข่าวสาร บทความ เพ่ือเผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านสื่อ และช่องทางการเผยแพร่ต่าง ๆ 
(6) จัดท าสื่อ เพ่ือเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ของหน่วยงานแก่กลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทางการ 

สื่อสารต่าง ๆ 
(7) ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ และประสานงานการเผยแพร่กับหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือสร้าง 

ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติแก่ประชาชนเกี่ยวกับความรู้และข่าวสารผลงานของหน่วยงานผ่านสื่อและช่องทาง
การเผยแพร่ต่าง ๆ 

(8) ก ากับดูแลการเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และเข้าถึง 
กลุ่มเป้าหมาย 

(9) ร่วมด าเนินการประเมินผล การด าเนินงานเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร ความรู้เพื่อปรับปรุงการ 
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

(๑๐) จัดท า.../... 
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(10) จัดท าระบบและฐานข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการเผยแพร่กิจกรรม ข่าวสาร  

ความรู้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมค าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ 

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง 

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. ด้านการบริการ 
(1) ให้บริการข้อมูลข่าวสาร เพ่ือการเผยแพร่เบื้องต้นแก่ส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ  

ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 
(2) ให้ค าปรึกษา แนะน า ความรู้เบื้องต้นแก่บุคคลผู้ที่สนใจทั่วไป เพ่ือเป็นประโยชน์และสร้างความ 

เข้าใจแก่บุคคลทั่วไป 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีทุกสาขา  

 
๕.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน  
 รายละเอียดตามประกาศ 
 
๖. ค่าตอบแทน        ๒1,๗๘0  บาท 
 
๗.ระยะเวลาการจ้าง  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง 30 กันยายน 25๗๑ และพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามผลงาน 
 
 
 
 



ใบสมัครเลขที่     
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทั่วไป 

                           
 

1.  ข้อมูลส่วนตัว 
 
ชื่อ – นามสกลุ 

(นาย / นาง / นางสาว)       

สมัครต าแหน่ง 

        

ที่อยู่ที่ติดต่อได้         

                        

หมายเลขโทรศัพท์                

E – mail Address           

วัน / เดือน / ปีเกิด 

    

อายุ 

    

สถานที่เกิด 

    

เชื้อชาต ิ

    

บัตรประจ าตัวประชาชนเลขประจ าตัว              

ออกให้ที่อ าเภอ /เขต           

จังหวัด        

วันเดือนปีที่ออกบัตร         หมดอายุ  

สถานภาพสมรส 

    

สัญชาต ิ

    

การรับราชการทหาร 

    

ศาสนา 

    

อาชีพปัจจบุัน              

เหตุผลที่ (ออก) ออกจากงาน           
 
2.  ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 
 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร / ปริญญาบตัร / วิชาเอก 

จาก ถึง 

    

  

    

  

    

  
 
หลักสูตรเพิ่มเติม      การฝึกอบรม 
 
 

 

 

 



3.  ขอ้มูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในชว่ง 3 ปี หลังนี้) 
 

ปี พ.ศ. 
ชื่อและที่อยู ่

ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ

หน้าที่โดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง     

 

 

 

     

 
โปรดระบุความส าเร็จของงานทีท่ าผา่นมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถา้ม)ี 
 
 

 
 
โปรดให้ความเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ที่ได้รบั และอธบิายวา่ประสบการณน์ั้นๆ เปน็ประโยชนต์่องานทีส่มัคร 

ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
 
 

 
 
4.  ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 

 
 
5.  บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เชน่ ผูบ้ังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคลที่

เป็นญาติ หรือเพื่อน) 
 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบนั ที่ท างานปัจจุบนัและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

 

 

   

 
6.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ตามประกาศรับสมัครของศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อ

เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ลงวนัที่  30 มิถุนายน 2568      

 ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเทจ็หรือไม่ตรง

กับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทนัที่ 

 

 

      ลงลายมือชื่อ    ผู้สมัคร 

           (    ) 

      วันที ่        เดือน       พ.ศ.     




