
ประกาศรับสมัครพนักงานวิสาหกจิ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป ปฏิบัตหิน้าที่เจ้าหน้าที่บริหารงาน
บุคคลและสนับสนุนองค์กร ฝ่ายบรหิารทั่วไปและธุรการ สังกัดอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

ด้วยอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ มุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมช้ันน าในระดับภูมิภาค จึงมีความประสงค์จะรบัสมัครบุคลากรผู้มีความเช่ียวชาญเพื่อปฏิบัตหิน้าที่ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคลและสนบัสนุนองค์กร (Human Capital & Corporate Support Officer) 
เปรียบเสมอืนกลไกส าคัญที่ขับเคลื่อนอุทยานวิทยาศาสตร์ให้สามารถด าเนินภารกจิด้านนวัตกรรมได้อย่าง
คล่องตัว โดยรับผิดชอบหลกัในการบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคล การจัดซื้อจัดจ้าง และงานธุรการอย่างครบ
วงจร เพือ่สร้างระบบสนบัสนุนองค์กรที่แข็งแกร่งและมปีระสิทธิภาพ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนี้ไม่เพียงแต่
ท าหน้าทีป่ระสานงานและดูแลกระบวนการภายในให้ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเท่านั้น แต่ยังมีบทบาทส าคัญในการอ านวยความสะดวกให้แก่ทีมงานและโครงการต่าง ๆ เพื่อให้การ
ท างานภายในองค์กรเป็นไปอย่างราบรื่น โปรง่ใส และเอื้อตอ่การสร้างสรรค์นวัตกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 
จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

1. คุณสมบัติทั่วไป 

 

ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่า
ด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ.2568 

 

2.คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 

2.1.วุฒิการศึกษาและผลการเรียน (Advanced Academic Background) 

2.1.1  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขาวิชาบรหิารทรัพยากรมนุษย์ (HRM), การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (HRD), จิตวิทยาองค์การ (Organizational Psychology), การจัดการนวัตกรรม, 
บรหิารธุรกิจ, รัฐประศาสนศาสตร,์ นิติศาสตร์, บัญชี หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กร
เชิงกลยทุธ์ 

2.1.2 มีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.75 (หมายเหตุ กรณีทีเ่กรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ หากมปีระสบการณ์ท างาน
โดยตรงในสายงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ งานพสัดุ หรือมทีักษะดิจิทลัทีโ่ดดเด่น จะได้รบัการพิจารณาเป็น
กรณีพิเศษ) 



2.2 ความรู้พื้นฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและงานธุรการองค์กร (Human Resource & Corporate 
Administration) มีความเข้าใจพื้นฐานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล การจัดท าเอกสารบุคลากร และการ
ประสานงานภายในองค์กร 

2.3 ความรู้ด้านระเบียบการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุ (Procurement & Asset Management) มี
ความเข้าใจข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การบรหิารพสัดุ และการดูแลทรพัย์สินของ
หน่วยงาน 

2.4 ความละเอียดรอบคอบและจรรยาบรรณวิชาชีพ (Integrity & Operational Excellence) มีความ
ละเอียดรอบคอบในการจัดการเอกสาร สญัญา และข้อมูลสว่นบุคคล สามารถปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้อง และยึดมั่นในความลับขององค์กร 

2.5 ความฉลาดทางอารมณ์และจิตมุ่งมั่นบรกิาร (EQ & Service Excellence) มีทักษะการสือ่สารและการ
ประสานงานที่ดี สามารถท างานร่วมกับบุคลากรหลากหลายกลุ่มได้อย่างมืออาชีพ พรอ้มแก้ไขปัญหาและ
สนับสนุนการท างานของทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.6 ความสามารถในการปรบัตัวและสนบัสนุนงานหลายด้าน (Adaptability & Role Versatility) มี
ความสามารถในการปรับตัวและจัดล าดับความส าคัญของงานได้ดี พร้อมสนบัสนุนภารกิจขององค์กรในหลาย
บทบาทตามความจ าเป็น 

 

3. คุณสมบัติทีจ่ะได้รับการพจิารณาเป็นพเิศษ 

3.1 ประสบการณ์วิชาชีพ (Proven Experience) มีประสบการณ์ท างานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (HR) 
หรือการบรหิารงานพัสดุ อย่างนอ้ย 1 - 2  ปี โดยผู้ที่มีประสบการณ์จากหน่วยงานวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย หรือ
องค์กรด้านนวัตกรรมจะได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3.2 ทักษะด้านข้อมูลและปญัญาประดิษฐ์ (Data & AI Literacy) มีทักษะในการใช้โปรแกรมตารางค านวณ 
เช่น Advanced Excel ส าหรับการบรหิารจัดการฐานข้อมูลและงบประมาณ และสามารถใช้เครื่องมือดิจทิัล
หรือ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดข้ันตอนงานธุรการ 

3.3 ความรู้ด้านระเบียบพสัดุและกฎหมายแรงงาน (Regulatory Savvy)  มีความเข้าใจในระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ หรือมีพื้นฐานความรู้ด้านกฎหมายแรงงานและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงานบุคคล 

3.4 ความเข้าใจระบบระเบียบและกระบวนการบรหิารของหน่วยงานภาครัฐ (Public Sector Administrative 
Literacy) มีความเข้าใจโครงสร้างการท างานและกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ
มหาวิทยาลัย เช่น ระเบียบการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบรหิารบุคลากร 

 

 



4. คุณสมบัติอื่นๆ  

4.1 มีความเข้าใจในปรัชญาปณิธาน และ ภารกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์อย่างแทจ้รงิ 

4.2 เป็นผู้มีความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์การประเมินประสทิธิภาพการท างานของพนักงานวิสาหกจิและ
เงื่อนไขต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

5. บทบาทของต าแหน่ง ภาระงานหน้าที่ความรับผิดชอบ และลกัษณะการท างาน 

5.1 บทบาทของต าแหน่ง 

เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคลและสนบัสนุนองค์กร (Human Capital & Corporate Support Officer) มี
บทบาทส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยดูแลและประสานงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานธุรการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานของอุทยาน
วิทยาศาสตร์สามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านนวัตกรรมและการพัฒนาโครงการได้อย่างคล่องตัว 

ต าแหน่งนี้ท าหน้าที่สนบัสนุนการท างานของทีมงานในองค์กรผ่านการบริหารจัดการงานด้านบุคลากร การ
จัดหาและบริหารทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการด าเนินโครงการ ตลอดจนการประสานงานด้านเอกสาร ระเบียบ 
และกระบวนการภายในองค์กรให้เป็นไปอย่างถูกตอ้งและมปีระสิทธิภาพ 

ผู้ปฏิบัตงิานในต าแหน่งนี้มบีทบาทส าคัญในการสร้างระบบสนับสนุนองค์กร (Corporate Support System) 
ที่เอื้อต่อการท างานของบุคลากรและโครงการนวัตกรรมของอุทยานวิทยาศาสตร์ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างราบรื่น โปร่งใส และสอดคล้องกบัระเบียบของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

5.2 ภาระงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

5.2.1 การบรหิารทุนมนุษย์และวัฒนธรรมองค์กร (Human Capital & Culture Management) สนับสนุน
การด าเนินงานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เช่น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การจัดท า
โครงสร้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การสนบัสนุนระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพฒันาศักยภาพ
บุคลากร รวมถึงการจัดกจิกรรมสร้างความผูกพันของบุคลากร (Employee Engagement) เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรแห่งนวัตกรรม 

5.2.2 การบรหิารจัดการพัสดุและสินทรัพย์องค์กร (Procurement & Asset Management) 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ และบริการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ พร้อมบริหารจัดการสินทรัพย์ของหน่วยงานให้มีความพรอ้มใช้งานและสามารถตรวจสอบได้ 

5.2.3 การเพิ่มประสทิธิภาพการด าเนินงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital & AI-enabled Operations)  
ประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจทิัลและปญัญาประดิษฐ์ในการจัดการข้อมูลบุคลากร งบประมาณ และพสัดุ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน ลดข้ันตอนเอกสาร และสนับสนุนการท างานแบบ Paperless 



5.2.4 การสนับสนุนการด าเนินงานองค์กรแบบคล่องตัว (Agile Corporate Support) ท าหน้าทีเ่ป็น
ผู้สนบัสนุนการด าเนินงานของทมีงานในองค์กร โดยประสานงานด้านธุรการ ทรัพยากร และกระบวนการ
ภายในองค์กร เพื่อให้การด าเนินโครงการและกจิกรรมของหน่วยงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมปีระสิทธิภาพ 

5.2.5 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือผูบ้ังคับบัญชาเป็นสมควร 

 

5.3 ลักษณะการท างาน (Work Nature) 

5.3.1 การท างานด้านระเบียบและกระบวนการภายในองค์กร ลักษณะงานต้องปฏิบัตงิานภายใต้ระเบียบของม
หาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบดา้นการบริหารบุคลากร การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บรหิารงบประมาณ จงึต้องด าเนินงานด้วยความรอบคอบและถูกต้องตามขั้นตอน 

5.3.2 การสนับสนุนการด าเนินงานของทมีงานและโครงการ  ผู้ปฏิบัติงานท าหน้าที่สนบัสนุนการด าเนินงาน
ของบุคลากรและโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ทัง้ด้านเอกสาร การประสานงาน และการจัดการทรัพยากร 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น 

5.3.3 การท างานแบบบรูณาการกับหลายหน่วยงาน ลักษณะงานต้องประสานงานกบัหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เช่น ส านักวิชา หน่วยงานกลาง หรือหน่วยงานสนับสนุน รวมถึงหน่วยงานภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3.4 การท างานหลายบทบาทและการปรบัตัวตามภารกิจขององค์กร  ผู้ปฏิบัตงิานต้องสามารถปรบัเปลี่ยน
บทบาทในการสนับสนุนงานในหลายด้าน เช่น งานบุคคล งานพัสดุ งานธุรการ และงานสนับสนุนกจิกรรมของ
หน่วยงาน ตามความจ าเป็นของภารกจิองค์กร 

5.3.5 การท างานในสภาพแวดลอ้มองค์กรนวัตกรรมที่ต้องการความคล่องตัว  แม้จะเป็นงานสนับสนุนองค์กร 
แต่ต้องสามารถปรับตัวกับรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และพร้อมสนับสนุนการด าเนินงานของ
ทีมงานนวัตกรรมที่มีภารกจิหลากหลาย 

 

6. ผลตอบแทนและสวัสดิการ (Total Rewards & Wellbeing)  

6.1 รายได้เริ่มต้นและการเติบโต (Competitive Base & Yearly Growth)  

6.1.1 เงินเดือนเริ่มต้น (Base Salary) วุฒิปริญญาตรี อัตราเดือนละ 17,400 บาท (พิจารณาปรับเพิ่มตาม
ประสบการณ์ตรงสงูสุด 5 ปี) 

6.1.2 การเติบโตของรายได้ (Annual Increment) ปรบัเพิม่ฐานเงินเดือนเฉลี่ย 4% ต่อปี อย่างต่อเนือ่งตาม
ผลประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี 

 



6.2 การลงทุนในศักยภาพของพนักงาน (Learning & Development Fund) 

6.2.1 งบพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Grant) รับการสนับสนุนงบประมาณ 10,000 
บาท/ปี ส าหรบัการ Upskill/Reskill ตามความสนใจและเปน็ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ถือ
ครอง 

6.2.2 งบสร้างเครือข่ายระดบัประเทศ (Networking & Training Budget) หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณ
เพิ่มเตมิส าหรบัการเข้าร่วมสัมมนา ศึกษาดูงาน และการสรา้งเครือข่ายนวัตกรรมทั่วประเทศตามความจ าเป็น
ของภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

 

6.3 สวัสดิการคุ้มครองชีวิตและสุขภาพ (Comprehensive Health & Insurance) 

6.3.1 ประกันสุขภาพกลุม่ (IPD/OPD) และ ประกันอบุัติเหตุ ครอบคลุมทุกความเสี่ยง 

6.3.2 โปรแกรมตรวจสุขภาพประจ าปี (Annual Health Check-up) เพื่อดูแลสุขภาวะที่ดีในระยะยาว 

6.4 การวางแผนการเงินสู่วัยเกษียณ (Long-term Financial Security) 

6.4.0 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) นายจ้างสมทบสูงสุด 8% เพื่อสร้างความมั่นคงในอนาคต 

 

6.5 ค่าตอบแทนตามการปฏิบัติงานจริง (Performance-based Allowances) 

6.5.0 เบี้ยเลี้ยงปฏิบัติงานเชิงรุก (Fieldwork Allowance) ส าหรับการลงพื้นที่ขับเคลื่อนนวัตกรรม 

6.5.2 ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลา (Overtime Pay) พร้อมระบบการบริหารจัดการ วันหยุดชดเชย 
(Compensatory Leave) ที่ยืดหยุ่น เพื่อรกัษาความสมดลุระหว่างงานและชีวิต (Work-Life Flow) 

 

7. โอกาสและคุณค่าที่จะได้รบัจากการร่วมงาน (Value Proposition & Growth) 

7.1 เครือข่ายยุทธศาสตรร์ะดับประเทศ (Elite Strategic Networking) โอกาสในการก้าวเข้าสู่เครอืข่ายความ
ร่วมมือระดับสูงของวงการนวัตกรรมไทย ร่วมงานอย่างใกลชิ้ดกับกลุม่นักลงทุน (Venture Capitalists), นัก
ลงทุนอิสระ (Angel Investors) และผูเ้ช่ียวชาญระดับประเทศ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่มี
ประสิทธิภาพซึ่งหาได้ยากจากบทบาทหน้าที่ทั่วไป 

7.2 สัมผสัวิสัยทัศน์แห่งอนาคต (Front-row Seat to Innovation) เข้าถึงแนวคิดทางธุรกจิและเทคโนโลยีที่
ล้ าสมัยก่อนใคร พร้อมสวมบทบาทส าคัญในการผลักดันผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้ก้าวสู่โลกธุรกิจอย่างเป็น
รูปธรรม เพือ่ร่วมสร้างความเปลี่ยนแปลงและยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมไทยใน
ระดับสากล 



7.3 การพัฒนาศักยภาพสูร่ะดบัสากล (Future-Proof Your Career) มุ่งเน้นการสง่เสรมิทักษะที่โลกปจัจบุัน
ต้องการอย่างต่อเนือ่ง ทั้งทักษะปัญญาประดิษฐเ์พื่อเพิ่มประสิทธิภาพ (AI Productivity), การบริหารจัดการ
ทรัพยส์ินทางปัญญา (IP Management) และแนวคิดความเป็นผูป้ระกอบการนวัตกรรม (Entrepreneurial 
Mindset) เพื่อยกระดบัใหท้่านเป็นบุคลากรศักยภาพสูง (Talent) ที่เป็นที่ตอ้งการขององค์กรช้ันน า 

7.4 การสร้างคุณค่าและผลกระทบเชิงประจักษ์ (Meaningful Economic Impact) ร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน
ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกจิภาคใต้ตอนบนอย่างยั่งยืน โดยทุกโครงการที่ท่านบริหารจัดการจะส่งผลโดยตรง
ต่อการสร้างอาชีพ การกระจายรายได้ และการยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 

7.5 สภาพแวดล้อมการท างานนวัตกรรม (Dynamic Work-Life Flow)  ปฏิบัติงานในพื้นที่อุทยาน
วิทยาศาสตร์ (Science Park) ที่ทันสมัยและพรั่งพร้อมด้วยสิ่งอ านวยความสะดวก ภายใต้วัฒนธรรมองค์กร
แบบ Agile ที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธ์ิของงาน (Result-oriented) มากกว่าการก าหนดเวลาปฏิบัติงานแบบดั้งเดิม 
พร้อมให้อสิระในการบริหารจัดการเวลาเพือ่สร้างความลงตวัระหว่างความส าเรจ็ในงานและการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 

 

8.  เงื่อนไขการปฏิบัตงิานและหลกัเกณฑก์ารต่อสัญญา (Employment Terms) 

8.1 ระยะเวลาการจ้างในสญัญาช่วงที่ 1 

8.1.1  มีก าหนดระยะเวลาการจ้าง 3 ปี (นับตั้งแต่วันเริม่งาน จนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2571) 

8.1.2 การทดลองงาน ผูป้ฏิบัติงานต้องเข้ารับการประเมินผลการทดลองปฏิบัตงิานภายในระยะเวลา 6 เดือน
แรก 

8.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาต่อสญัญาจ้างในคราวถัดไป เมือ่ครบก าหนดสญัญาช่วงที่ 1 มหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาต่อสัญญาจ้างครั้งละ 3 ปี โดยผู้ปฏิบัตงิานต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

8.2.1  ผลงานรายปี มีผลการประเมินการปฏิบัติงานเฉลี่ย 3 ปี ไม่ต่ ากว่า 80.00 คะแนน 

8.2.2 ความต่อเนื่อง มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า 80.00 คะแนน เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

8.2.3 ผลงานวิชาชีพ จัดท า “คู่มือปฏิบัติงาน” จ านวน 1 เลม่ ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินระดบัดีและมีการน าไปใช้
งานจรงิไม่น้อยกว่า 3 เดือน 

8.3 การประเมินผลต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยจะจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัตงิานเพือ่ประกอบการพิจารณา
จ้างต่อเนือ่งในทกุรอบระยะเวลา 3 ปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 

 



9. การยื่นใบสมัคร และเอกสารหลักฐานประกอบ 

ผู้สมัครต้องกรอกข้อมลูใบสมัครพนักงานวิสาหกจิให้ครบถ้วนสมบรูณ์โดย ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัคร
พนักงานวิสาหกิจได้ที่นี่ 
https://drive.google.com/drive/folders/1NYNq1gc5NIX7edxDtYHDdvdGabI6nDtL?usp=sharing 
และจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบ ดังนี ้

 

9.1 รูปถ่าย หน้าตรง ไมส่วมหมวกและแว่นตาสีด า (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 

9.2 หลักฐานการศึกษา ส าเนาปรญิญาบัตรหรือหนังสือรบัรองวุฒิ และส าเนาใบแสดงผลการเรียน 
(Transcript) ตั้งแต่ระดับปรญิญาตรีข้ึนไป อย่างละ 1 ฉบับ 

9.3 หลักฐานยืนยันตัวตน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 

9.4 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ-สกลุ หรือหลักฐานพ้นภาระทางทหาร (ส าหรับผู้ชาย) (หมายเหตุ เอกสาร
ทุกฉบับตอ้งลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกต้องก่อนการแนบไฟล์หรือส่งมอบ) 

 

9.5 เงื่อนไขการพจิารณา 

9.5.1 มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเฉพาะผู้ทีก่รอกข้อมลูใบสมคัรครบถ้วนและแนบเอกสารตามข้อ 9 ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดเท่านั้น 

9.5.2 มหาวิทยาลัยขอสงวนสทิธ์ิในการตรวจสอบเอกสารตัวจริงในภายหลงั หากพบว่าข้อมูลเป็นเท็จหรอื
คุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศ ให้ถือว่าการสมัครเป็นโมฆะและไม่มสีิทธ์ิได้รบัการบรรจเุป็นพนักงานวิสาหกจิ
ของอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในครัง้ต่อๆ ไป 

 

10. ช่องทางการสมัคร 

ผู้สนใจสามารถเลือกยื่นใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัครได้ตามช่องทางที่สะดวก ดังนี้ 

10.1 การสมัครผ่านระบบออนไลน์ (ช่องทางแนะน า) ผูส้มัครสามารถด าเนินการกรอกข้อมลูและแนบไฟล์
เอกสารหลักฐานทั้งหมดผ่านระบบออนไลน์ได้ที่ คลิกที่นี่เพือ่กรอกสมัครงาน 
https://forms.gle/vewy2J8iNHodpEvy5  ตั้งแต่บัดน้ี ถึงวันที่ 11 พฤษภาคม 2569  (ปิดรับระบบเวลา 
16.30 น.) 

10.2 การสมัครด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์ ในกรณีที่ไม่สะดวกสมัครผ่านระบบออนไลน์ สามารถยื่นใบ
สมัครฉบับจรงิพรอ้มหลักฐานประกอบได้ที่ 



10.2.1 ยื่นด้วยตนเอง อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ (อาคารอาคารอุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เลขที่ 222 ต าบลไทยบุรี อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160 (ในวัน
และเวลาราชการ 08.30 - 16.30 น.) 

10.2.2 ส่งทางไปรษณีย์ ส่งถึง คุณเรณู มีสิทธ์ิ (โทร. 086-8698326) อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ เลขที่ 222 ต าบลไทยบรุี อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160 โดยวงเล็บ
มุมซองว่า "(สมัครงาน)" (หมายเหตุ เอกสารต้องส่งถึงหน่วยงานภายในวันที่ 11 พฤษภาคม 2569ก่อนเวลา 
16.30 น. เท่านั้น) 

10.2.3 สอบถามข้อมลูเพิม่เตมิได้ที่ โทร. 0-7567-3573 ในวันและเวลาราชการ 

 

11. ข้ันตอนและวิธีการคัดเลือก 

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดข้ันตอนการคัดเลือกพนกังานวิสาหกิจที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับ
องค์กรนวัตกรรม ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การคัดกรองคุณสมบัติและศักยภาพเบื้องต้น (Pre-Screening) พิจารณาจากวุฒิการศึกษา, 
ประสบการณ์การท างาน, ข้อมูลใน Digital Profile (LinkedIn/Portfolio), แบบประเมินทักษะดจิิทลัและ
ภาษา (Skill Rubrics) รวมถึงการประเมินทัศนคติเบื้องต้นจากวิดีโอแนะน าตัวและบททดสอบตรรกะ (Logic 
Test) ว่ามีความเหมาะสมที่จะเข้าสู่ข้ันตอนถัดไปหรือไม ่

ข้ันตอนที่ 2 การทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหนง่ (Written Test & Work Sample) ผู้ทีผ่่านการ
คัดกรองในข้ันตอนที่ 1 จะต้องเข้ารบัการสอบข้อเขียนเพื่อวัดตรรกะความคิด (Logic Thinking) และทักษะ
การแก้ไขปัญหาเชิงสถานการณ์ตามสายงาน (Professional Scenario) 

ข้ันตอนที่ 3 การสอบสัมภาษณ์ (Final Interview) เพื่อประเมินความเหมาะสมในด้านบุคลิกภาพ ทัศนคติ 
และการเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร (Cultural Fit) โดยอาจมีการทดสอบทกัษะเฉพาะหน้าเพิม่เตมิในวัน
สัมภาษณ์ 

 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิสอบ หรือเชิญผูส้มัครมาเข้า
รับการคัดเลือกเฉพาะผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุดตามที่หน่วยงานเห็นสมควร 

 

12. ก าหนดการประกาศผลและการสอบ 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย หน่วยงานก าหนดกรอบเวลาเบื้องต้นดงันี้ 

12.1 ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้ารบัการทดสอบ (ข้ันตอนที่ 2) จะแจ้งให้ทราบทางเว็บไซต์และช่องทาง
ประกาศของมหาวิทยาลัยในภายหลัง 



12.2 ก าหนดการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธ์ิสอบ 

12.3 ประกาศผลการคัดเลอืก จะแจ้งใหท้ราบภายหลงัเสร็จสิ้นกระบวนการสัมภาษณ์ หรอืตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

 

หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยจะประกาศให้ทราบผ่านทางเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยและอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยา่งต่อเนื่อง โปรดติดตามอย่างใกล้ชิด 

 

13. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น ๆ 

13.1 การรายงานตัวเข้าปฏิบัตงิาน ผูส้มัครที่ผ่านการคัดเลือกและได้รบัการเรียกตัวให้เข้าปฏิบัติงาน จะต้อง
สามารถเริม่ปฏิบัติงานได้ตามระยะเวลาทีห่น่วยงานก าหนด หากไม่สามารถด าเนินการได้จะถือว่าสละสิทธ์ิใน
ครั้งนั้น เว้นแต่จะมกีารตกลงเลือ่นระยะเวลาการเริ่มงานเปน็ลายลักษณ์อกัษรตามความเหมาะสม 

13.2 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก (ส ารอง) ผูส้มัครทีผ่่านเกณฑก์ารคัดเลือกแต่อยู่ในล าดับส ารอง หน่วยงานจะข้ึน
บัญชีไว้และจะเรียกตัวเมื่อมีความจ าเป็นหรือมีต าแหน่งว่างเพิ่มเติม โดยจะเรียงตามล าดับคะแนน และหรือ
พิจารณาตามความเหมาะสมของทักษะที่จ าเป็นต่อภารกิจในขณะนั้น 

13.3 การตรวจสอบเอกสารย้อนหลัง อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอสงวนสทิธ์ิในการเรียกตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานการสมัครต้นฉบับ หรือเอกสารเพิ่มเตมิอื่น ๆ ในภายหลังได้ตามความจ าเป็น 

13.4 ความถูกต้องของข้อมูลและหลักฐาน หากปรากฏในภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีการปลอมแปลงเอกสาร 
ให้ข้อมูลอันเป็นเทจ็ หรือปกปิดข้อเท็จจรงิทีเ่ป็นสาระส าคัญอันส่งผลตอ่คุณสมบัติการสมัคร ถือเป็นการ
กระท าความผิดตามกฎหมาย และหน่วยงานขอสงวนสิทธ์ิในการยกเลิกผลการคัดเลือกหรือเลิกจ้างทันทีโดยไม่
มีเงื่อนไข รวมถึงตัดสิทธ์ิในการสมัครเข้าเป็นพนักงานวิสาหกิจของหน่วยงานในอนาคตทุกกรณี 

13.5 ข้อก าหนดการตรวจสุขภาพและการส่งใบรบัรองแพทย์  ผู้ได้รับการแต่งตัง้หรือคัดเลือกเข้าบรรจุเป็น
พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย มีหน้าทีเ่ข้ารบัการตรวจรา่งกายและตรวจทางจิตวิทยา ณ สถาบันการแพทย์
ของรัฐหรือสถาบันที่รัฐรับรอง โดยเป็นผู้รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง และตอ้งน าสง่ใบรับรองแพทย์ภายใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี ้

13.5.1. การตรวจสุขภาพทั่วไปและตรวจทางจิตวิทยา เพือ่แสดงว่าไม่มีโรคต้องห้ามตามประกาศมหาวิทยาลัย
ฯ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 (ยกเว้นข้อ 6 (6)) โดยต้องจัดส่งใบรบัรองแพทย์ภายในระยะเวลาทีร่ะบุไว้ในหนังสือแจง้
รายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน 

13.5.2. การตรวจประเมินโรคทางจิตเวช ให้ด าเนินการจัดสง่ใบรบัรองแพทยเ์พิ่มเติมต่อมหาวิทยาลัย ภายใน
ระยะเวลา 4 เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตัง้หรือบรรจแุต่งตั้งเป็นพนักงานหรอืลูกจ้าง 

 


